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20 NĂM TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ 
VƯƠN RA BIỂN LỚN

PGS. TS. Đinh Đức Anh Vũ
 

Phó Hiệu trưởng Phụ trách Trường Đại học Quốc tế

So  với  bề  dày  lịch  sử  của các  trường đại học trong và ngoài nước, 20 năm là con số vô cùng 
khiêm tốn. Nhưng, với Trường Đại học Quốc tế (ĐHQT) - Đại học Quốc gia TP.HCM (ĐHQG-HCM), 
đó là một chặng đường rất đỗi tự hào từ ý tưởng hình thành và sự phát triển như ngày hôm nay.  

20 năm - 7.000 ngày làm việc, đạp sóng, rẽ gió, vượt qua biết bao gian nan, thử thách với bao 
dấu ấn sâu sắc từ những ước mơ, khát vọng được vươn ra biển lớn. Tất cả chúng ta, mỗi người, 
mỗi ngày, mỗi giây, mỗi phút đều cống hiến tâm trí, sức lực vì tầm nhìn và sứ mạng thiêng 
liêng này. 

Những thành tựu gặt hái được trong hành trình 20 năm qua chính là kết quả của sự đoàn 
kết, đồng lòng, đồng tâm, đồng sức của toàn thể đội ngũ Trường ĐHQT dưới sự lãnh đạo của 
ĐHQG-HCM, của các thế hệ lãnh đạo nhà trường; là sự đồng hành của hàng ngàn sinh viên, 
học viên, nghiên cứu sinh, các bậc phụ huynh, đối tác, địa phương, doanh nghiệp... 

Với một cột mốc quan trọng - 20 năm trong quá trình hình thành và phát triển, Kỷ yếu 20 năm 
Trường Đại học Quốc tế - Vươn ra biển lớn đã được chúng tôi chung tay biên soạn nhằm nhìn 
lại chặng đường đã qua và vươn tới mục tiêu to lớn hơn cho những tháng ngày sau tuổi 20 tròn 
trĩnh.

Nhân dịp này, Ban Biên tập (BBT) xin tri ân tất cả những đóng góp, những yêu thương của các 
Thầy Cô – là lãnh đạo, nguyên lãnh đạo ĐHQG-HCM và Trường ĐHQT, các Thầy Cô trong và 
ngoài trường đã cùng nhau tạo nên tập sách nhỏ này. 

BBT mong rằng quyển sách nhỏ trên tay quý vị sẽ là một món quà nhỏ tri ân chân thành đến 
các cá nhân, tập thể đã đồng hành, hỗ trợ Trường ĐHQT trong suốt chặng đường vừa qua.
Cuối cùng, xin chúc cho tất cả chúng ta sẽ có thật nhiều kỷ niệm 20 NĂM NGÀY THÀNH LẬP 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ - ĐẠI HỌC QUỐC GIA TP.HCM. 
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Chương 1 mang tên Lịch sử 20 năm và bước ngoặt tự chủ tài chính của 
kỷ yếu sẽ đưa quý độc giả đến với bức tranh toàn cảnh về 20 năm hình 
thành và phát triển của Trường ĐHQT - 1 trong 7 trường đại học thành 
viên trực thuộc ĐHQG-HCM. Ngôi trường chính là đơn vị tiên phong 
trong cả nước về giảng dạy, nghiên cứu hoàn toàn bằng tiếng Anh. 

Qua những trang tư liệu về lịch sử, Ban Biên tập sẽ giới thiệu đến quý 
vị hình ảnh về một ngôi trường năng động, liên tục đổi mới giáo dục và 
đào tạo trong kỷ nguyên số, đáp ứng yêu cầu phát triển quốc gia trong 
bối cảnh hội nhập quốc tế qua rất nhiều nội dung khác nhau. Chương 
1 kỷ yếu sẽ vẽ nên tầm nhìn và các mũi chiến lược phát triển mà nhà 
trường lựa chọn, cũng như truyền tải thông điệp gửi gắm của lãnh đạo 
nhà trường. Công tác bảo đảm chất lượng và chuyển đổi số, việc nắm 
bắt xu hướng tất yếu của các cơ sở giáo dục trong giai đoạn hiện nay 
cũng được thể hiện rõ nét trong chương đầu tiên này. 

CHƯƠNG 1

LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ
 BƯỚC NGOẶT TỰ CHỦ TÀI CHÍNH 
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NHIỆM KỲ 2003 - 2007

 Hiệu trưởng

NGƯT. GS. TSKH. Phan Quốc Khánh 

Phó Hiệu trưởng

PGS. TS. Chu Quốc Thắng

Cố Phó Hiệu trưởng 

TS. Bùi Quốc Định

Phó Hiệu trưởng

PGS. TS. Hồ Thanh Phong 

Trường ĐHQT được thành lập vào cuối năm 2003 theo Quyết định số 260/2003/QĐ-TTg ngày 5 tháng 
12 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ. 
Hiệu trưởng đầu tiên của trường được bổ nhiệm là NGƯT. GS. TSKH. Phan Quốc Khánh.
Ban giám hiệu thời kỳ này gồm có: NGƯT. GS. TSKH. Phan Quốc Khánh giữ chức vụ Hiệu trưởng 
và 3 Phó Hiệu trưởng gồm: TS. Bùi Quốc Định (đã mất), PGS. TS. Hồ Thanh Phong, và PGS. TS. Chu 
Quốc Thắng.

GIỚI THIỆU VỀ 
LÃNH ĐẠO TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ
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NHIỆM KỲ 2007 - 2012

02

Phó Hiệu trưởng

ThS. Trần Tiến Khoa

 Hiệu trưởng

PGS. TS. Hồ Thanh Phong

Phó Hiệu trưởng

TS. TRương quang được

Phó Hiệu trưởng

NgƯt. PGS. TS. Chu Quốc Thắng

Nhiệm kỳ thứ II (giai đoạn 2007-2012):
PGS. TS. Hồ Thanh Phong làm Hiệu trưởng và 3 Phó Hiệu trưởng gồm: 
NGƯT. PGS. TS. Chu Quốc Thắng, TS. Trương Quang Được và Ths. Trần Tiến Khoa.
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Phó Hiệu trưởng

TS. Trần Tiến Khoa

Phó Hiệu trưởng

TS. Hồ Nhựt Quang

Phó Hiệu trưởng

TS. Nguyễn Văn Chung

NHIỆM KỲ 2012 - 2018

 Hiệu trưởng

NGND. PGS. TS. Hồ Thanh Phong 

Nhiệm kỳ thứ III (giai đoạn 2012-2018):
NGND. PGS. TS. Hồ Thanh Phong được tiếp tục giữ vai trò Hiệu trưởng thêm một nhiệm kỳ. 
Các Phó Hiệu trưởng gồm: TS. Trần Tiến Khoa, TS. Hồ Nhựt Quang và TS. Nguyễn Văn Chung.
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Căn cứ theo Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục Đại học số 34/2018/QH14 và Nghị định số 
99/2019/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Luật Giáo dục Đại học, Trường Đại học Quốc tế đã thành lập Hội đồng trường theo quy định 
và Hội đồng trường được công nhận theo Nghị quyết số 08/NQ-HĐĐHQG ngày 14 tháng 7 năm 2020 của Hội 
đồng Đại học Quốc gia TP.HCM. 

Hội đồng trường Trường ĐHQT gồm 17 thành viên. Trong đó, 4 thành viên đương nhiên; 7 thành viên bầu đại 
diện gồm giảng viên, viên chức, người lao động; 1 thành viên đại diện cơ quan quản lý trực tiếp và 5 thành 
viên đại diện cộng đồng xã hội.

Hội đồng Trường:

Hội đồng trường Trường ĐHQT

Buổi bầu cử Hội đồng trường Trường ĐHQT năm 2019

“Tôi cảm thấy vui mừng và tự hào vì trải qua hai mươi năm, Trường ĐHQT đã không 
ngừng phát triển và trở thành một trong số ít các trường hàng đầu có định hướng đào 
tạo quốc tế tại Việt Nam. Tôi hy vọng trong tương lai, trường ngày càng thu hút nhiều 
sinh viên quốc tế đến học, các chuyên gia đầu ngành về công tác và đóng góp. Trường 
ĐHQT sẽ vươn lên mạnh mẽ, vững bước hướng về mục tiêu chiến lược và trở thành 
đại học nghiên cứu sánh tầm quốc tế”.

TS. Hồ Nhựt Quang 

Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường Trường ĐHQT

“
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04
NHIỆM KỲ 2018 - 2023

Phó Hiệu trưởng

PGS. TS. Lê Văn Cảnh

Phó Hiệu trưởng

PGS. TS. Đinh Đức Anh Vũ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

TS. Hồ Nhựt Quang

 Hiệu trưởng

PGS. TS. Trần Tiến Khoa 

Nhiệm kỳ thứ IV (giai đoạn 2018-2023):
TS. Hồ Nhựt Quang làm Chủ tịch Hội đồng trường và PGS. TS. Trần Tiến Khoa làm Hiệu trưởng.
Các Phó Hiệu trưởng gồm: PGS. TS. Lê Văn Cảnh và PGS. TS. Đinh Đức Anh Vũ.
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““Hai mươi tuổi là một chặng đường rất quan trọng đối với nhà trường, là một cột mốc vô cùng quan trọng. Với các em tân sinh viên vừa bước vào trường năm đặc 
biệt này, các em hãy tận dụng khoảng thời gian 4 năm tại Trường ĐHQT để trải 
nghiệm, tích luỹ những kiến thức, học tập những kỹ năng để có thể trở thành người 
hữu ích”.

PGS. TS. Đinh Đức Anh Vũ
 

Phó Hiệu trưởng Phụ trách Trường Đại học Quốc tế

Thủ tướng Phan Văn Khải thăm và làm việc với Trường ĐHQT năm 2006.

Chủ tịch nước Nguyễn Minh Triết thăm và làm việc với Trường ĐHQT năm 2009.
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Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan thăm và làm việc với Trường ĐHQT.

Phó Thủ tướng Nguyễn Thiện Nhân thăm và làm việc với Trường ĐHQT năm 2012.
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Ban Tổ chức Trung ương thăm và làm việc với Trường ĐHQT năm 2023.

Đồng chí Trần Tuấn Anh và đồng chí Huỳnh Thành Đạt thăm Trường ĐHQT.
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TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC, TRIẾT LÝ, GIÁ TRỊ CỐT LÕI 

TẦM NHÌN

TRIẾT LÝ GIÁO DỤC VÀ GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Nhà trường luôn chia sẻ tầm nhìn và sứ mệnh đến các thế hệ lãnh đạo, lan tỏa đến các cấp quản lý 
và cán bộ người lao động. Sự thống nhất thể hiện sâu sắc trong triết lý “Toàn diện - Khai phóng - Tiên 
phong - Hội nhập” và kiên định giữ vững giá trị cốt lõi của nhà trường “Chất lượng - Sáng tạo - Chính 
trực - Trách nhiệm”. Từ đó, mở ra những trang sử đáng tự hào trong hành trình 20 năm khẳng định vị 
thế Trường ĐHQT trên bản đồ những cơ sở giáo dục đại học uy tín tại Việt Nam, từng bước vươn tầm 
trở thành đối tác chiến lược của các trường đại học có thứ hạng cao trên thế giới.

2006 - 2010: 
Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao theo chuẩn mực quốc tế.
Phấn đấu khẳng định vai trò nòng cốt trong hội nhập quốc tế ở ĐHQG-HCM và khu vực phía Nam.
Xây dựng nhà trường thành một trường đại học ngang tầm khu vực với quốc tế, sử dụng tiếng Anh 
và các ngoại ngữ khác trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác.
2011 - 2015: 
Đến năm 2015, Trường ĐHQT có những nền tảng cơ bản của một Đại học Nghiên cứu với đội ngũ 
giảng viên hùng hậu, giỏi chuyên môn, tâm huyết với nghề nghiệp; đội ngũ cán bộ quản lý mạnh, 
tâm huyết, chuyên nghiệp; lực lượng sinh viên giỏi, chất lượng cao và thành công trong sự nghiệp; 
phương thức quản lý đại học tiên tiến theo các thông lệ quốc tế; cơ sở vật chất hiện đại, đầy đủ và 
đồng bộ phục vụ giảng dạy và nghiên cứu; và các công trình nghiên cứu trọng điểm và các dự án 
chuyển giao công nghệ có giá trị trong các lĩnh vực khoa học, kỹ thuật, công nghệ, kinh tế gắn liền 
với sự phát triển của TP.HCM và cả nước.
2016 - 2020:
Đến năm 2020, Trường ĐHQT trở thành một trường đại học định hướng nghiên cứu hàng đầu tại VN; 
là cơ sở đào tạo nhận được sự hợp tác tin cậy của các đối giáo dục và nghiên cứu khoa học có uy tín 
trên thế giới, của doanh nghiệp, các địa phương và xã hội ở VN. 
2021 - 2025: Trường ĐHQT là trường đại học nghiên cứu thuộc tốp đầu tại châu Á; là cơ sở giáo dục 
quốc tế, tự chủ, sáng tạo; là nơi vun đắp và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho thị trường 
lao động trong nước và quốc tế. 
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TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ: 

HÀNH TRÌNH 20 NĂM PHÁT TRIỂN 
VÀ ĐÓNG GÓP CỦA MÔ HÌNH TỰ CHỦ 
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Đội ngũ viên chức, người lao động (VC-NLĐ) là một trong những mảnh ghép không thể thiếu trong 
công cuộc xây dựng, phát triển và nâng cao vị thế của Trường ĐHQT tại Việt Nam xuyên suốt 20 năm 
qua. Việc đầu tư phát triển đội ngũ tại thời điểm hiện tại chính là đang đầu tư cho sự phát triển của 
nhà trường trong tương lai. Hiểu được quy luật này, các cấp lãnh đạo nói riêng và nhà trường nói 
chung luôn không ngừng nghiên cứu để đưa ra các chính sách phù hợp nhằm duy trì và phát triển 
đội ngũ VC-NLĐ tại trường.

Biểu đồ thể hiện tỷ lệ GV/tổng VC-NLĐ, tỷ lệ TS/GV, tỷ lệ GS, PGS/GV của 
nhà trường tại các năm 2008, 2013, 2018 và 2023

Với tầm nhìn trở thành trường đại 
học nghiên cứu thuộc tốp đầu tại 
châu Á, nhà trường luôn phấn đấu 
phát triển nguồn nhân lực vượt 
mức tiêu chuẩn của nhà nước quy 
định trong Nghị định 99/2019/NĐ-
CP với tỷ lệ giảng viên cơ hữu có 
trình độ tiến sĩ không thấp hơn 
50% và tỷ lệ giảng viên có chức 
danh giáo sư, phó giáo sư không 
thấp hơn 20% tổng giảng viên cơ 
hữu có trình độ tiến sĩ.

Biểu đồ thể hiện tỷ lệ GV/tổng 
VC-NLĐ, tỷ lệ TS/GV, tỷ lệ GS, PGS/GVTS của nhà trường 

tại các năm 2008, 2013, 2018 và 2023

Ngoài ra, trong giai đoạn 10 năm phát 
triển gần đây, nhà trường vẫn tiếp tục 
duy trì mức cân bằng giữa đội ngũ 
cán bộ giảng dạy và nguồn nhân lực 
hỗ trợ, phục vụ, đảm bảo quanh mức 
1:1. Trường chú trọng việc hoàn thiện 
chính sách thu hút và giữ chân nguồn 
nhân lực chất lượng cao từ các trường 
đại học uy tín trên thế giới. 
Nhà trường luôn mong muốn tối ưu 
hóa chính sách để có thể thực hiện 
được viễn cảnh mỗi nhân sự tại trường 
không chỉ làm việc vì nghĩa vụ mà còn 
làm việc vì niềm đam mê, sự tự nguyện 
và mong muốn phát triển ngôi nhà thứ 
hai của mình. Một khi toàn thể đội 
ngũ nhân sự tại trường đã đồng lòng 
thì không có điều gì có thể ngăn bước 
Trường ĐHQT đi đến đỉnh cao trong sự 
nghiệp giáo dục.

PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN,
NGHIÊN CỨU VIÊN VÀ CHUYÊN VIÊN
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Giai đoạn 1 (2003-2007)

Giai đoạn 2 (2007-2012)

Từ những ngày đầu thành lập cuối năm 2003 đến 
gần cuối năm 2004, trường đặt trụ sở tạm tại khu 
vực nội thành TP. HCM. Năm học đầu tiên 2004-
2005, trường chuyển trụ sở về tầng 6,7 của Nhà 
điều hành ĐHQG-HCM thuộc Khu đô thị ĐHQG-
HCM. Tuy cơ sở vật chất trường còn gặp nhiều 
hạn chế, nhưng các Phòng thí nghiệm (PTN) chất 
lượng cao nhằm phục vụ sinh viên các khoá đầu 
tiên cũng nhanh chóng được triển khai.

(Phòng)

(Năm)

PHÁT TRIỂN VỀ CƠ SỞ VẬT CHẤT, LỚP HỌC, 
PHÒNG THÍ NGHIỆM

Năm 2008, công trình Khối lớp học-Thí 
nghiệm 1 (Tòa nhà A1) quy mô diện tích 
12.380 m2 được khởi công xây dựng và 
đến năm 2009 được nghiệm thu đưa vào 
sử dụng, đồng thời bố trí sử dụng thêm 11 
phòng học tại Thư viện Trung tâm.

Trong giai đoạn này, một số PTN đạt 
chuẩn công nghệ cao được đưa vào sử 
dụng như: PTN Công nghệ Sinh học tế 
bào được đầu tư 3 tỷ đồng năm 2008; PTN 
Công nghệ Sinh học Y sinh - Sinh học 
Phân tử được đầu tư khoảng 5,3 tỷ đồng 
và PTN Quang tử y tế thuộc Khoa Kỹ thuật 
Y sinh được đầu tư trên 8,7 tỷ đồng năm 
2010.
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Giai đoạn 3 (2012-2018)

Giai đoạn 4 (2018-nay)

Trong năm 2013, công trình Khối lớp học - thí 
nghiệm 2 (Tòa nhà A2) quy mô diện tích 13.565 m2 
được triển khai thi công xây dựng và hoàn thành 
vào cuối năm. Cơ sở 2 nội thành được bố trí tại 3B 
Lý Tự Trọng, Quận 1. Đến năm 2018, trường chuyển 
sang địa điểm mới tại 234 Pasteur, Quận 3 với diện 
tích xây dựng gần 3.000 m2.

Để đánh dấu chặng đường phát triển 10 năm, trường 
đã đầu tư nhiều PTN trong đó có 3 PTN hiện đại 
chuyên sâu gồm: PTN siêu cao tần thuộc Khoa Điện 
tử Viễn thông với tổng số vốn đầu tư hơn 27 tỷ đồng; 
PTN giao tiếp người và máy thuộc Bộ môn Kỹ Thuật 
Hệ thống Công nghiệp với tổng số vốn đầu tư hơn 11 
tỷ đồng; PTN Tái biệt hóa tế bào thuộc Khoa Công 
nghệ Sinh học với tổng số vốn đầu tư hơn 5 tỷ đồng.

Trong giai đoạn này, các dự án đầu tư xây 
dựng công trình gặp nhiều vướng mắc do 
ảnh hưởng dịch bệnh Covid-19 phải tạm 
dừng thi công điều chỉnh chủ trương đầu 
tư, như công trình Khối hành chính – 
nghiên cứu QT. A1 - 14.250 m2; Khối Lớp 
học - Thí nghiệm QT.B4 - 9.800 m2. Trường 
tập trung thực hiện công tác chỉnh trang, 
cải tạo cơ sở hiện hữu và mở rộng cơ sở tại 
các đơn vị trực thuộc ĐHQG-HCM gồm: 
Thư viện trung tâm (18 phòng học) và 
Viện Môi trường - Tài nguyên (24 phòng 
học, 5 PTN).

Nhằm đáp ứng xu thế trong thời đại mới 
4.0 của thế giới, trường đã đầu tư thêm 
PTN Trung tâm Liên ngành Kỹ thuật Điện 
tử và Công nghệ Thông tin “Trí tuệ nhân 
tạo và Robot hợp tác” với tổng số vốn đầu 
tư 30 tỷ đồng và PTN Phân tích và Nghiên 
cứu Liên ngành Hóa, Thực phẩm, Môi 
trường với tổng số vốn đầu tư 30 tỷ đồng. 
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Với mục tiêu phát triển chương trình 
đào tạo (CTĐT) chuyển mạnh từ trang 
bị kiến thức sang phát triển toàn diện 
năng lực và phẩm chất người học, 
Trường ĐHQT đã thực hiện rà soát điều 
chỉnh thường xuyên, định kỳ để tinh 
giản nội dung cần đạt về kiến thức, kỹ 
năng, phù hợp với bối cảnh thực tế của 
thị trường lao động cùng những tiến bộ 
khoa học, công nghệ. 

Trường đã phát triển các chương trình đào tạo 
song ngành từ học kì 2 năm học 2017-2018. 
Tính đến thời điểm hiện tại, trường đã có 21 
CTĐT song ngành.

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TĂNG THỰC HÀNH, VẬN DỤNG KIẾN THỨC VÀO THỰC TIỄN

PHÁT TRIỂN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 
(TRONG NƯỚC VÀ LIÊN KẾT)

Cuối năm 2020, chương trình liên thông đại 
học - thạc sĩ (BS - MS) đã được phê duyệt và 
đi vào vận hành, giúp rút ngắn thời gian học 
tập đại học và thạc sĩ trong 5 năm so với 5,5 - 6 
năm thông thường.
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Trải qua 20 năm hình thành và phát triển, từ 2 
ngành đào tạo thạc sĩ đầu tiên bắt đầu tuyển sinh 
từ năm 2009, đến nay trường đã có 12 ngành đào 
tạo thạc sĩ và 5 ngành đào tạo tiến sĩ. Tổng số thạc 
sĩ, tiến sĩ tốt nghiệp từ trường ĐHQT đến nay đã 
vượt qua con số 1.000. 
Về chương trình đào tạo tiến sĩ, năm 2013 nhà 
trường hoàn thành đề án mở ngành tiến sĩ Công 
nghệ Sinh học đầu tiên.

Hoạt động đào tạo sau đại học của Trường ĐHQT không chỉ góp phần đẩy mạnh kết quả nghiên cứu 
khoa học, mà còn đóng góp đáng kể đến hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng 
cao cho các địa phương. Năm 2014, Trường mở ngành Quản lý Công, chương trình đầu tiên dạy bằng 
tiếng Việt dành cho các cán bộ, viên chức quản lý trong cơ quan nhà nước khu vực phía Nam theo 
đặt hàng của TP.HCM. Bên cạnh chương trình được vận hành của riêng Trường ĐHQT, các lớp đào 
tạo tại Học viện Cán bộ, Phân hiệu ĐHQG-HCM tại Bến Tre, trường Đại học An Giang cũng được vận 
hành.

Đặc biệt, ngành Logistics và Quản lý Chuỗi cung ứng được rất nhiều ứng viên quan tâm và dự tuyển 
(năm 2023 tỷ lệ cạnh tranh khi ứng tuyển ngành này lên đến 1/5).

Trải qua 20 năm hình thành và phát triển, từ 2 ngành đào tạo thạc sĩ đầu tiên bắt đầu tuyển sinh từ 
năm 2009, đến nay trường đã có 12 ngành đào tạo thạc sĩ và 5 ngành đào tạo tiến sĩ. Tổng số thạc sĩ, 
tiến sĩ tốt nghiệp từ Trường ĐHQT đến nay đã vượt qua con số 1.000. 
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CƠ CHẾ CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÁC HOẠT ĐỘNG LIÊN KẾT

Hằng năm, nhà trường thực hiện khảo sát ý kiến giảng viên, tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ của 
đại học đối tác đến thăm Trường ĐHQT nhằm thu thập ý kiến phản hồi trực tiếp từ sinh viên và để 
tham gia dự thính các lớp học được giảng dạy trong chương trình.

Trường ĐHQT đã phát triển và vận hành 27 Chương trình Liên kết (CTLK). Các đối tác của nhà 
trường đều nằm trong danh sách các trường đại học danh tiếng của QS Rankings và Times Higher 
Education Rankings. Các CTLK bậc cử nhân của trường chủ yếu ở mô hình 2+2. Gần đây, nhà trường 
phát triển thêm các mô hình 3+1 và 4+0. Ngoài ra, trường đang xây dựng các CTLK mô hình 2+1 để 
sinh viên có thêm lựa chọn học tập, đồng thời, rút ngắn thời gian học.



IU - 20th ANNIVERSARY 25

Với thế mạnh giảng dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh, Trường ĐHQT đã và đang là điểm đến của sinh 
viên từ khắp các châu lục khi sinh viên lựa chọn tham gia chương trình trao đổi lấy tín chỉ tại nước 
ngoài. Trong suốt thời gian chịu ảnh hưởng của dịch Covid-19, nhà trường luôn duy trì việc tiếp 
nhận sinh viên quốc tế đến Việt Nam học tập, đồng thời tuân thủ nghiêm ngặt các hướng dẫn của 
Nhà nước nhằm bảo vệ thành tích chống dịch của cả nước. 

Bên cạnh đó, nhà trường còn tích cực phối hợp với nhiều đối tác uy tín trên thế giới như: Học viện 
Công nghệ Georgia, Đại học Quốc gia Singapore, Đại học New South Wales… đón sinh viên, cán bộ 
giảng viên đến tham gia chương trình Giao lưu học thuật/văn hóa. Trường cũng tiếp nhận gần 80 
sinh viên quốc tịch nước ngoài đến theo học chương trình đào tạo chính quy - vốn là sinh viên từ các 
nước có nền giáo dục tiên tiến trên thế giới như Hoa Kỳ, Hàn Quốc, Nhật Bản…

Tỉ lệ quốc tịch của sinh viên quốc tế trao đổi 
tiếp nhận qua các năm

Tỉ lệ quốc tịch của sinh viên quốc tế chính quy 
tiếp nhận qua các năm

VỀ ĐỔI MỚI HỘI NHẬP QUỐC TẾ

PHÁT TRIỂN QUAN HỆ QUỐC TẾ VÀ NÂNG CAO 
CHẤT LƯỢNG TRONG CÔNG TÁC KIỂM ĐỊNH
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Chỉ sau 1 năm kể từ ngày thành lập, nhà trường đã bắt đầu ký kết thỏa thuận hợp tác đầu tiên với 
trường tại Mỹ, Canada, Anh Quốc, New Zealand và dần dần đẩy mạnh số lượng các thỏa thuận này 
từ 9 lên 496, đạt mức tăng đều gấp 2 lần qua các giai đoạn 5 năm. Những số liệu này đồng thời phản 
ánh mức độ củng cố và mở rộng quan hệ hợp tác với các đối tác học thuật uy tín tại nước ngoài.

Số lượng MOU, MOA ký kết qua các giai đoạn 

Thông qua mạng lưới hơn 60 đối tác trao đổi song phương và 2 tổ chức trao đổi đa phương (ISEP, 
ACTS), Trường ĐHQT đã có cơ hội đón tiếp hơn 50 giảng viên, nhà nghiên cứu, chuyên viên từ các 
cơ sở giáo dục uy tín trên thế giới đến thăm và tham gia vào các hoạt động giảng dạy và nghiên cứu 
tại nhà trường.

Trong giai đoạn 2013-2018, trường bắt đầu tham gia vào dự án thúc đẩy hoạt động dịch chuyển 
(mobility) đầu tiên (dự án gLINK) với tổng số kinh phí được nhận là 66.221 USD (tương đương 1,5 tỷ 
đồng). Giai đoạn 2018-2023, trường tham gia vào 9 dự án mobility khác với các đối tác châu Âu, tổng 
kinh phí được nhận lên tới 202.098 US (tương đương 4,6 tỷ đồng).
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Trường ĐHQT đã thành lập đơn vị chuyên trách về bảo đảm chất lượng giáo dục từ năm 2008. 
Nhà trường đã thành lập Hội đồng Bảo đảm Chất lượng Trường ĐHQT và Tổ Bảo đảm Chất lượng cấp 
Khoa/ Bộ môn.

Phấn đấu đến hết năm 2025, 100% chương trình đại học và 90% chương trình đào tạo thạc sĩ đạt 
kiểm định chất lượng. 

Nhà trường thực hiện các hoạt động cải tiến theo chu trình Plan-Do-Check-Act (PDCA) nhằm kiểm 
soát quá trình thực hiện và kết quả đạt được, liên tục cải tiến và nâng cao chất lượng. Từ năm 2022, 
nhà trường đã có hệ thống phần mềm kiểm tra lớp học. 

ĐỔI MỚI ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐẠI HỌC

VỀ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

VỀ CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG LIÊN TỤC
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ĐỔI MỚI NÂNG CAO NĂNG LỰC CÔNG BỐ KHOA HỌC QUỐC TẾ

Giai đoạn 2003-2013, Trường ĐHQT đã không ngừng đổi mới sáng tạo, tập trung vào các mục 
tiêu chính: nghiên cứu đỉnh cao và phục vụ xã hội. Số lượng đề tài khoa học các cấp là 283 đề tài 
với tổng kinh phí là hơn 42 tỷ đồng. Bên cạnh đó, nhà trường đã đầu tư xây dựng các PTN hiện 
đại trong các lĩnh vực như: sinh học phân tử, công nghệ Protein, kỹ thuật y sinh, thiết kế mạch 
tích hợp, hệ thống nhúng, vật lý-vi điện cơ... 

Giai đoạn 2013-2018, với sứ mệnh phấn đấu trở thành một trường đại học định hướng nghiên 
cứu chất lượng cao hàng đầu trong cả nước và khu vực, Trường ĐHQT đang từng bước khẳng 
định xu thế phát triển: tăng mạnh về số lượng, chất lượng và quy mô kinh phí đề tài, dự án qua 
các năm; chú trọng công bố khoa học chất lượng cao trên các tạp chí quốc tế ISI; đẩy mạnh các 
dự án ứng dụng cao; xây dựng chính sách khen thưởng, cơ chế thúc đẩy KHCN. Nhà trường đã 
duy trì tỷ lệ công bố ở ở giai đoạn này ở trong khoảng 0,6-0,8 bài báo tạp chí ISI/tiến sĩ/năm.

Giai đoạn 2018-2023, các nhóm nghiên cứu mạnh được xem như là chìa khóa nâng cao thành 
tích nghiên cứu khoa học. Tỷ lệ công bố bài báo thuộc danh mục ISI/scopus/năm trên số lượng 
giảng viên tiến sĩ của trường đạt bình quân 1,5 bài. Giai đoạn 2018-2019, trường đã hình thành 
32 nhóm nghiên cứu tiêu biểu. Trường ĐHQT cũng đã thu hút được nguồn kinh phí lớn để đầu 
tư vào các đề tài, dự án với tổng kinh phí hơn 145 tỷ đồng, trong đó tổng kinh phí đề tài, dự án 
KHCN năm 2019 đạt gần 40 tỷ đồng, cao nhất từ trước đến nay.

Biểu đồ: Tỷ lệ công bố khoa học giai đoạn từ năm 2013 đến năm 2022

PHÁT TRIỂN VỀ 
KHOA HỌC CÔNG NGHỆ, CHUYỂN GIAO 
VÀ GẮN KẾT DOANH NGHIỆP ĐỊA PHƯƠNG
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Nghiên cứu và chuyển giao công nghệ là một quá trình quan trọng giúp thúc đẩy sự phát triển của 
các địa phương và doanh nghiệp. Trường ĐHQT là một trong những đơn vị tiên phong hỗ trợ và phát 
triển công tác này.
Trong giai đoạn 10 năm (2013 – 2023), Trường đã và đang thực hiện 27 hợp đồng nghiên cứu khoa 
học và chuyển giao công nghệ với tổng kinh phí lên đến hơn 32 tỷ đồng cho 15 tỉnh/địa phương. 
Đồng thời, Trường cũng đã ký kết hợp đồng dịch vụ và chuyển giao công nghệ với 8 doanh nghiệp. 
Ngoài ra, hơn 20 Biên bản Ghi nhớ Hợp tác (MOU) đã được ký kết giữa nhà trường với  Ủy ban Nhân 
dân  các tỉnh, sở, ban, ngành và doanh nghiệp từ Thừa Thiên Huế đến Cà Mau. Qua đó, mỗi năm, 
nhà trường đã gửi 25-30 đề xuất nhiệm vụ khoa học công nghệ cho các tỉnh.

PHÁT TRIỂN NGHIÊN CỨU VÀ CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ NHẰM ĐẨY MẠNH HỖ TRỢ 
CỘNG ĐỒNG TẠI TỈNH/ĐỊA PHƯƠNG VÀ DOANH NGHIỆP

Thống kê số liệu hoạt động nghiên cứu và chuyển giao công nghệ với 
tỉnh/địa phương và doanh nghiệp

Với thế mạnh là một trường 
đại học đa ngành, đa lĩnh 
vực, Trường ĐHQT đã nghiên 
cứu và chuyển giao công 
nghệ rất đa dạng lĩnh vực cho 
các sở, ban, ngành của tỉnh/
địa phương và doanh nghiệp 
tạo tiền đề cho sự phát triển 
và phục vụ nâng cao giá trị 
khoa học ứng dụng vào trong 
cộng đồng.
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Giá trị hợp đồng chuyển giao (triệu đồng) Số lượng đề tài

SỐ LƯỢNG ĐỀ TÀI ĐÃ VÀ ĐANG CHUYỂN GIAO VỚI TỈNH/ĐỊA 
PHƯƠNG/DOANH NGHIỆP

Năm học 2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
10/2023

Tổng

Số lượng đề tài thực 
hiện chuyển giao

02 05 05 03 02 02 02 02 04 27

Giá trị hợp đồng đã 
chuyển giao (triệu 
đồng)

692 13.692 2.661 1.862 2.651 1.606 1.860 3.231 4.008 32.271

Số lượng MOU ký kết 
tỉnh/địa phương và tổ 
chức/doanh nghiệp

01 02 01 01 06 02 02 03 02 20
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NHIỀU GIAI ĐOẠN TRONG HÀNH TRÌNH TỰ CHỦ

Với việc được trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, Trường ĐHQT đã chủ động trong việc tổ 
chức, sắp xếp bộ máy, thu hút, giữ chân nhân tài, phát huy tối đa hiệu quả sử dụng nguồn lực tài 
chính và cơ sở vật chất để hoàn thành sứ mệnh, nhiệm vụ được giao.

Trường ĐHQT được ĐHQG-HCM giao quyền tự chủ theo cơ chế tự bảo đảm toàn bộ kinh phí chi hoạt 
động thường xuyên theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 từ tháng 3 tháng 
2008 đến năm 2021. Từ năm 2022 nhà trường được ĐHQG-HCM giao quyền tự chủ theo cơ chế tự bảo 
đảm toàn bộ kinh phí chi hoạt động thường xuyên theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 
6 năm 2021 (đơn vị nhóm 2).

Sau bước chuyển mình mạnh mẽ, được ĐHQG-HCM đồng ý cho phép tự chủ tài chính, Trường 
ĐHQT đã có những bước đột phá rõ ràng về cơ chế quản lý, tài chính. Đến năm 2015, trường tiếp tục 
xây dựng Đề án chương trình đào tạo chất lượng cao với mức học phí tương ứng cho tất cả các khối 
ngành kỹ thuật, khối ngành kinh tế, khối ngành khoa học của chương trình đào tạo bậc đại học, bậc 
thạc sĩ, bậc tiến sĩ và được ĐHQG-HCM phê duyệt, và áp dụng mức thu học phí này cho đến nay.

Hàng năm nhà trường đều thực hiện xây dựng, điều chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với điều 
kiện tự chủ mới, nâng cao thu nhập cho Cán bộ - Viên chức - Người lao động (CB-VC-NLĐ) của nhà 
trường, trên tinh thần dân chủ, công khai, minh bạch, thảo luận và công bố tại hội nghị CB-VC-NLĐ.

NHIỀU THÀNH TỰU 
CỦA HÀNH TRÌNH TỰ CHỦ TÀI CHÍNH  

Nhằm thực hiện trách nhiệm xã hội đối với người học, trường dùng một phần nguồn thu để thực 
hiện chính sách miễn, giảm học phí cho đối tượng chính sách, trích học bổng cho sinh viên học 
giỏi. Về chính sách miễn giảm học phí được thực hiện theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02 
tháng 10 năm 2015 và Thông tư số 09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 3 năm 2016.
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Đồng thời, nhằm tạo điều kiện hỗ trợ cho sinh viên an tâm khi theo học, nhà trường đã tiếp tục triển 
khai thực hiện việc miễn giảm học phí theo chính sách của Trường ĐHQT căn cứ theo Quyết định số 
191/QĐ-ĐHQT-CTSV ngày 31 tháng 3 năm 2011.

Tự chủ tài chính cũng đã cho phép trường đầu tư vào cơ sở vật chất hiện đại và cơ sở hạ tầng. Điều 
này đã tạo ra một môi trường học tập tối ưu hơn, không chỉ giúp sinh viên tiến bộ trong học tập và 
nghiên cứu, mà còn cung cấp điều kiện tốt để giảng viên thực hiện các dự án nghiên cứu và giảng 
dạy đầy triển vọng.
Tự chủ tài chính còn giúp trường tạo ra đội ngũ giảng viên xuất sắc. Nhờ vào việc đầu tư vào mức 
lương và điều kiện làm việc hấp dẫn, trường đã thu hút và duy trì các giảng viên có năng lực xuất 
sắc. Điều này đã đóng góp đáng kể vào chất lượng giảng dạy và nghiên cứu, cung cấp cho sinh viên 
một cơ hội học hỏi từ các chuyên gia hàng đầu trong ngành.

Ngoài ra, tự chủ tài chính cũng cung cấp sự linh hoạt cần thiết để phát triển và cải thiện chương 
trình học. Thông qua việc thúc đẩy sự đổi mới trong giảng dạy và tích hợp công nghệ vào quy trình 
giảng dạy, trường đã tạo ra những khóa học đa dạng và hiện đại, đáp ứng nhu cầu của thời đại và 
nhu cầu của sinh viên trong môi trường học tập ngày càng phức tạp.

THÁO GỠ NÚT THẮT
Tự chủ tài chính không chỉ là một yếu tố quan trọng, mà còn là một cột mốc quyết định đánh dấu sự 
thay đổi lớn lao trong cách quản lý và phát triển của Trường ĐHQT. Thách thức về tài chính từ trước 
đó đã khiến trường phải đối mặt với những hạn chế về cơ sở hạ tầng, chất lượng giảng dạy, và năng 
lực nghiên cứu. Tuy nhiên, thông qua việc đảm bảo sự tự chủ tài chính, trường đã có được một nền 
tảng vững chắc để đảm bảo sự phát triển bền vững.

Tự chủ tài chính đã tạo ra những thay đổi đáng kể trong cuộc hành trình phát triển của trường. Một 
trong những thành tựu quan trọng nhất là việc mở rộng cơ hội học tập cho sinh viên. Nhờ vào việc 
cung cấp các khoản hỗ trợ học bổng và giảm học phí, nhiều sinh viên đã có cơ hội tiếp cận giáo dục 
đại học chất lượng, không bị hạn chế bởi khả năng tài chính của gia đình.
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NHỮNG THÁCH THỨC HIỆN NAY

Tuy nhiên, trong bối cảnh của môi trường giáo dục ngày càng cạnh tranh, Trường ĐHQT phải đối 
mặt với những áp lực đáng kể. Phải kể đến thách thức không nhỏ về việc duy trì và nâng cao chất 
lượng giáo dục của trường. Thách thức này không chỉ về việc cung cấp kiến thức và kỹ năng, mà còn 
về việc đáp ứng các tiêu chuẩn quốc tế và cung cấp các khóa học và dịch vụ hỗ trợ sinh viên chất 
lượng.

Cuộc cách mạng số hóa đã tạo ra một hướng phát triển mới cho giáo dục. Việc phát triển các khóa 
học trực tuyến, quản lý dữ liệu và đảm bảo bảo mật thông tin đang trở thành một phần quan trọng 
của hoạt động giảng dạy và nghiên cứu. Trường ĐHQT cần nhanh chóng thích nghi với các công 
nghệ mới và đáp ứng nhu cầu của cộng đồng học viên trong thời đại số hóa này.

Về mặt tài chính, đảm bảo bền vững cũng là một thách thức lớn đối với nhà trường. Để duy trì sự tự 
chủ tài chính và đảm bảo tài chính bền vững trong tương lai, trường cần thực hiện những biện pháp 
mạnh mẽ. Việc tăng cường thu hút nguồn tài trợ, quản lý tài sản hiệu quả và tối ưu hóa nguồn lực trở 
thành cần thiết. Ngoài ra, việc phát triển các chiến lược tài chính dự phòng và đảm bảo bền vững là 
một phần quan trọng của trường trong môi trường ngày càng biến đổi và khắc nghiệt.
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Chuyển đổi số (CĐS) trong giáo dục không giới hạn bởi việc số hóa tài liệu và sử dụng các phần 
mềm giảng dạy như Zoom, MS Teams hay Google Meet. Đó còn là việc xây dựng các phòng học 
thông minh để thay đổi hoàn toàn phương pháp giảng dạy truyền thống, giảng viên và người học 
có thể tương tác với nhau thông qua phần mềm ngay trong lớp học. Hơn nữa, kết hợp các công 
nghệ thực tế ảo để xây dựng các bài thực hành và thí nghiệm trở nên dễ hình dung hơn.
Vấn đề đầu tiên cần xem xét là việc xây dựng một cơ sở dữ liệu dùng chung cho tất cả các phân hệ 
của trường, bao gồm đào tạo, quản lý hành chính, nhân sự, tài chính và quản lý khoa học. Cơ sở dữ 
liệu (CSDL) dùng chung chính là nền móng vững chắc cho quá trình CĐS tại Trường ĐHQT.

CĐS tại Trường ĐHQT đã và đang được triển khai mạnh mẽ thông qua phần mềm Văn phòng Điện 
tử Portal Office. Ngoài việc số hoá văn bản, trường đã mạnh dạn và quyết liệt quy trình hoá các quy 
trình làm việc và áp dụng chữ ký số trực tuyến, với hơn 30.000 yêu cầu trình ký đã được gửi và xử lý. 

Về mảng hành chính

 
Trường đang dần xây dựng một hệ thống quản lý nhân sự hiệu quả, bao gồm các chức năng: tuyển 
dụng, thông tin nhân sự, phúc lợi và đãi ngộ, đánh giá. Các báo cáo liên quan đến nhân sự, các bài 
toán tuyển dụng, quy hoạch nhân sự, kế hoạch định biên… sẽ được cụ thể, sinh động hơn nhờ các 
bảng dữ liệu trực quan, số liệu, gợi ý, hướng giải quyết bài toán được hệ thống đưa ra thông qua trí 
tuệ nhân tạo. 

Về mảng nhân sự

Gồm 22 nghiệp vụ kế toán theo các quy định TT133 và TT200, từ quản lý quỹ, ngân hàng, mua hàng, 
bán hàng, kho, hoá đơn, thuế, giá thành. 

Về mảng tài chính

CÔNG TÁC CHUYỂN ĐỔI SỐ 
TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ

PGS. TS. Vũ Hải Quân, Giám đốc Đại học Quốc gia TP. HCM, chia sẻ: 
“Sẽ là phiến diện nếu chỉ coi CĐS đơn thuần là giảng dạy từ xa thông qua webcam mà cần phải coi CĐS 

như là cả một hệ sinh thái đào tạo hiện đại với nhiều thách thức mới, cơ hội mới”.

Hệ thống quản lý tài sản của trường sẽ là công cụ hỗ trợ đắc lực cho công tác quản trị, điều hành và 
quản lý tài sản ở tất cả các đơn vị. Hệ thống quản lý tài sản sẽ thay đổi cách quản lý giấy tờ truyền 
thống, thay vào đó là hệ thống tự động, linh hoạt và tối ưu trong quá trình sử dụng. 

Về mảng cơ sở vật chất

Phần mềm Quản lý công bố khoa học dựa trên nền tảng web giúp quản lý, tính điểm, thống kê các 
ấn phẩm khoa học và dự án, sở hữu trí tuệ của tất cả các giảng viên và nhà nghiên cứu. Hệ thống 
còn có các chức năng hữu ích khác như: xuất lý lịch khoa học dựa trên dữ liệu đã khai báo, hỗ trợ 
đăng ký công nhận sáng kiến. 

Về mảng quản lý khoa học

Các hệ thống hỗ trợ xử lý công việc trong công tác quản lý đào tạo để nâng cao hiệu quả hoạt động 
cũng như hỗ trợ người học, từng giảng viên tới cán bộ lãnh đạo. Hệ thống đặc biệt hướng tới cá nhân 
hoá từng người học cụ thể. 

Về mảng đào tạo
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HỆ THỐNG BẢO ĐẢM CHẤT LƯỢNG BÊN TRONG
VÀ SỰ ĐÁP ỨNG YÊU CẦU TIÊU CHUẨN KIỂM ĐỊNH QUỐC TẾ

Ngay từ khi mới thành lập, Trường ĐHQT đã rất chú trọng đến công tác bảo đảm chất lượng (BĐCL). 
Qua đó nhằm khẳng định chất lượng đào tạo, nghiên cứu của nhà trường với xã hội và các bên liên 
quan.

Nhà trường đã từng bước xây dựng và phát triển hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong theo mô 
hình quản lý chất lượng tổng thể (IU Total Quality Management - TQM), từng bước hình thành văn 
hóa chất lượng trong toàn trường. Mô hình này được xây dựng và điều chỉnh dựa trên phản hồi của 
giảng viên và chuyên viên vào năm 2005 và đã được áp dụng cho toàn trường từ năm 2007.

Tại Trường ĐHQT, các thành tố của hệ thống BĐCL bên trong được xây dựng, phát triển và cải tiến 
liên tục nhằm mục đích nâng cao chất lượng, bảo đảm sự hài lòng của người học đối với các dịch vụ 
của nhà trường và đáp ứng với yêu cầu của các bộ tiêu chuẩn kiểm định quốc tế. Cụ thể, 10 thành 
tố của hệ thống này bao gồm: Mục tiêu, tầm nhìn, sứ mạng - Cơ cấu tổ chức - Giảng viên - Cơ sở vật 
chất - Sinh viên - Chương trình đào tạo – Bảo đảm chất lượng - Đầu ra của nhà trường – Kiểm định 
bằng các bộ tiêu chuẩn trong nước, khu vực và quốc tế - Các công cụ phục vụ việc vận hành hệ thống 
TQM. 

Từ những thành tố của hệ thống ĐBCL trên, các lĩnh vực cải tiến chất lượng bên trong được nhà 
trường xây dựng và tích cực triển khai bao gồm: Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ làm công 
tác BĐCL ở từng đơn vị; Hoàn thiện hệ thống tài liệu, công cụ BĐCL; Phát triển hệ thống thông tin 
BĐCL bên trong; Phân tích, cải tiến và nâng cao chất lượng chương trình dạy học; Cải tiến hoạt động 
Khảo sát ý kiến các Thành phần liên quan và cải tiến chất lượng sau khảo sát; Thực hiện cải tiến 
chất lượng cấp trường và cấp CTĐT sau đánh giá/kiểm định.
Tất cả các hoạt động nêu trên đều nhằm mục đích đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của các bộ 
tiêu chuẩn kiểm định, trên cơ sở đó không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu của nhà 
trường.

Mô hình Quản lý chất lượng tổng thể tại Trường ĐHQT
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Theo nghị định 99/2019/NĐ-CP ban hành ngày 30 tháng 12 năm 2019 
của Thủ tướng Chính phủ, cơ sở giáo dục đại học định hướng nghiên 
cứu gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo với hoạt động nghiên cứu khoa học. 
Với tầm nhìn của Trường ĐHQT đến năm 2030 sẽ trở thành trường 
đại học nghiên cứu thuộc tốp đầu tại châu Á, nhà trường đã ban hành 
nhiều chính sách thúc đẩy hoạt động nghiên cứu khoa học, nâng cao 
chất lượng đào tạo đại học và sau đại học. 

Đặc biệt, nhà trường rất chú trọng đến các hoạt động liên quan đến 
tăng cường hợp tác với doanh nghiệp khoa học công nghệ, đẩy mạnh 
hoạt động đổi mới sáng tạo và hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp. Trong 
khuôn khổ chương 2, quý độc giả sẽ hiểu rõ hơn các hoạt động đã và 
đang được thực hiện tại Trường ĐHQT về khoa học công nghệ, giáo 
dục đào tạo, quan hệ doanh nghiệp, đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp 
cũng như những định hướng trong tương lai nhằm trở thành trường 
đại học nghiên cứu. 

ĐỊNH HƯỚNG TRỞ THÀNH 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGHIÊN CỨU

CHƯƠNG 2



IU - 20th ANNIVERSARY 37



38 IU - 20th ANNIVERSARY

TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ: 

KHÔNG NGỪNG ĐẨY MẠNH
NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

Phòng thí nghiệm tại Trường ĐHQT

Trường ĐHQT trong những năm qua đã không ngừng nỗ lực thực hiện các hoạt động nghiên cứu 
và phát triển khoa học và công nghệ, thúc đẩy ĐMST, xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên cùng các 
chuyên gia đầu ngành, đẩy mạnh hợp tác, đầu tư vào cơ sở hạ tầng, nhằm hướng đến mục tiêu trở 
thành trường đại học nghiên cứu hàng đầu khu vực châu Á.

HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ SÔI NỔI VỚI NHIỀU THÀNH TỰU 

Trường ĐHQT được thành lập từ năm 2003, với mục tiêu cụ thể nâng tầm quốc tế, phát triển cơ sở vật chất đáp 
ứng mục tiêu hoạt động đào tạo và NCKH (ĐHQT, 2023). Với chính sách tiên phong, áp dụng cơ chế tự chủ đại 
học đã thu hút đội ngũ cán bộ có kết quả nghiên cứu khoa học thuộc tốp đầu trong hệ thống ĐHQG-HCM và 
các trường đại học trong nước, trường hiện có 251 giảng viên với 63% người có trình độ tiến sĩ đạt mức trên 
50% theo nghị định 99. Cơ sở vật chất của trường được trang bị hiện đại phục vụ cho các hoạt động nghiên 
cứu và phát triển với 57 phòng thí nghiệm được đầu tư từ nhiều nguồn khác nhau.

Với các kết quả nghiên cứu có tính ứng dụng cao, Trường ĐHQT đã thu hút đầu tư từ các nguồn tài trợ cho 
các đề tài KH&CN. Cụ thể, trong giai đoạn 2018-2023, tổng kinh phí cho các đề tài KH&CN là hơn 145 tỷ đồng.
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Kinh phí cho các đề tài KH&CN giai đoạn 2018 – 2023 (ĐVT: Triệu đồng)

Tổng số lượng bài báo trên tạp chí quốc tế uy tín từ 2013 đến tháng 10/2023 là 1.927 
bài, trong đó có 1.091 bài báo tạp chí quốc tế thuộc ISI, 384 bài báo thuộc danh 
mục Scopus/ESCI và 452 bài báo thuộc tạp chí khác. Trong 3 năm gần nhất, số 
lượng công bố khoa học (CBKH) ISI đạt mức trung bình trên 100 bài mỗi năm, tỷ 
lệ công bố trung bình mỗi năm đạt từ 2.1 đến 2.4 bài/giảng viên cơ hữu/năm cao 
hơn tiêu chí quy định của nghị định 99 là 0.3 bài/giảng viên cơ hữu/năm.

 Tổng số lượng bài báo công bố trên các tạp chí Quốc tế uy tín

Kết quả hoạt động KH&CN đã thể hiện bằng các thành tích, giải thưởng (GT) 
đạt được qua các năm như sau:
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GIẢI THƯỞNG CỦA TRƯỜNG ĐHQT QUA CÁC NĂM

KH&CN đóng vai trò trung tâm đối với Trường ĐHQT trong hoạt động giảng dạy và nghiên cứu. 
Trong những năm qua, trường liên tục thực hiện thúc đẩy các hoạt động nghiên cứu và phát 
triển công nghệ, ưu tiên đầu tư vào yếu tố con người và cơ sở vật chất, thực hiện các chính sách 
phù hợp để tạo môi trường tối ưu cho các giảng viên và nhà nghiên cứu của trường trong lĩnh 
vực nghiên cứu, tăng cường hiệu quả hợp tác với doanh nghiệp và tổ chức khác, song song với 
công tác giáo dục và đào tạo. Các thành tựu trong lĩnh vực KH&CN đã đạt được là cơ sở để tạo ra 
cơ hội cho nhà trường nắm bắt, áp dụng kiến thức và kinh nghiệm mới nhằm tiếp tục phát huy 
thế mạnh trong tiếp cận định hướng đại học nghiên cứu trong khu vực và quốc tế.



IU - 20th ANNIVERSARY 41



42 IU - 20th ANNIVERSARY

Với mục tiêu trở thành đại học nghiên cứu, Trường ĐHQT đã và đang đào tạo các ngành học đáp 
ứng nhu cầu xã hội với các phương pháp học tập chủ động, lấy người học làm trung tâm, nhằm 
thúc đẩy khả năng tư duy, sáng tạo. Bên cạnh đó, các chương trình đào tạo của trường đều lồng 
ghép các nội dung nghiên cứu dưới dạng nghiên cứu ứng dụng hoặc nghiên cứu cơ bản, hình 
thành khả năng sáng tạo và học tập không ngừng cho người học. Việc đào tạo ra người học có khả 
năng giải quyết các vấn đề thực tế liên quan đến ngành học đồng thời có khả năng nghiên cứu sẽ 
giúp Trường có nhiều sản phẩm nghiên cứu đa dạng, đóng góp vào việc đạt được mục tiêu của 
một đại học nghiên cứu. 

CTĐT đại học tại Trường ĐHQT cung cấp kiến thức, kỹ năng và hỗ trợ cần thiết để sinh viên có thể tham gia 
vào cuộc hành trình nghiên cứu và đóng góp cho sự phát triển của tri thức và con người, và đó cũng là một 
trong những tiêu chí đóng góp vào mục tiêu trở thành đại học nghiên cứu. 
Có thể xác định 5 giai đoạn quan trọng trong quá trình đào tạo đại học đối với một đại học nghiên cứu, cụ 
thể gồm:

- Xây dựng nền tảng kiến thức: Đại học là nơi sinh viên bắt đầu xây dựng kiến thức chuyên môn sâu rộng, từ 
đó họ có cơ hội tiếp cận và tiếp tục nghiên cứu về các lĩnh vực quan trọng. Việc học tại đại học giúp sinh viên 
hiểu sâu về lý thuyết, phương pháp nghiên cứu và cách áp dụng kiến thức trong thực tế.
- Phát triển kỹ năng nghiên cứu: Đại học cung cấp môi trường và cơ hội cho sinh viên phát triển kỹ năng 
nghiên cứu, từ việc tìm hiểu về vấn đề, thiết lập giả thuyết, thu thập dữ liệu, đánh giá kết quả, đến viết bài 
báo và tham gia vào các dự án nghiên cứu. Đây là những kỹ năng quan trọng đối với sự thành công trong vai 
trò nghiên cứu.
- Tiếp cận nguồn tài nguyên: Trường đại học thường có thư viện, phòng thí nghiệm và các nguồn tài nguyên 
nghiên cứu cần thiết. Sinh viên được hỗ trợ để truy cập vào những nguồn này để thực hiện các dự án nghiên 
cứu. Điều này giúp họ có cơ hội trải nghiệm và học hỏi về các phương pháp và công cụ nghiên cứu hiện đại. 
- Hướng dẫn từ giảng viên và nhà nghiên cứu kinh nghiệm: Giảng viên và nhà nghiên cứu có vai trò quan 
trọng trong việc hướng dẫn và hỗ trợ sinh viên phát triển tư duy nghiên cứu. Họ cung cấp kiến thức chuyên 
môn, hướng dẫn trong quá trình nghiên cứu, và tạo điều kiện để sinh viên tham gia vào các dự án nghiên 
cứu thực tế. 
- Thúc đẩy tư duy sáng tạo và đổi mới: Hoạt động đào tạo đại học khuyến khích sinh viên phát triển tư duy 
sáng tạo và tạo ra các giải pháp mới trong lĩnh vực của họ. Đây là điều quan trọng trong quá trình đóng góp 
cho sự phát triển của khoa học, công nghệ và xã hội.

ĐỊNH HƯỚNG ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC TẠI TRƯỜNG ĐHQT

Với tầm nhìn “Trường ĐHQT là trường đại học nghiên cứu thuộc tốp đầu tại châu Á; là cơ sở giáo dục quốc tế, tự 
chủ, sáng tạo; là nơi vun đắp và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho thị trường lao động trong nước và 
quốc tế”, tất cả 23 CTĐT hiện tại của trường đều mang tính ứng dụng cao, giúp sinh viên phát triển kỹ năng và 
nắm bắt cơ hội thực tiễn từ đầu. Bên cạnh đó, người học còn được phát triển kỹ năng nghiên cứu thông qua 
các kiến thức từ nền tảng đến chuyên sâu giúp người học có khả năng tìm tòi, sáng tạo, phát huy khả năng 
học tập suốt đời của người học sau khi tốt nghiệp. 

VAI TRÒ CỦA HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC ĐỂ TRỞ THÀNH 
ĐẠI HỌC ĐỊNH HƯỚNG NGHIÊN CỨU

Trên cơ sở đó, người học dễ dàng thích ứng với môi trường làm việc hoặc sẵn sàng tiếp tục cho các bậc học 
cao hơn. Bên cạnh đó, các chương trình đào tạo liên kết của trường mở ra nhiều cơ hội để sinh viên trải 
nghiệm giáo dục toàn cầu, học từ các giảng viên và học sinh quốc tế, cũng như tham gia vào các dự án nghiên 
cứu quốc tế. Chương trình đào tạo liên kết giúp sinh viên phát triển kỹ năng mềm, tiếng Anh và kiến thức 
quốc tế, trở thành nguồn nhân lực có giá trị không chỉ tại Việt Nam mà còn trên thị trường lao động toàn cầu.
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Các hình bên dưới cho thấy sự phát triển của các CTĐT của trường cũng như quy mô đào tạo và số lượng tốt 
nghiệp trong giai đoạn vừa qua.

Quá trình phát triển CTĐT của Trường (theo các mốc thời gian sau mỗi 05 năm)

Quy mô đào tạo và số lượng tốt nghiệp của Trường 
(theo các mốc thời gian sau mỗi 5 năm)

Một trong những điểm nổi bật trong hoạt động đào tạo của trường là sự kết hợp giữa giảng dạy lý thuyết và 
các hoạt động thực hành với phương pháp giảng dạy lấy người học làm trung tâm. Sinh viên được khuyến 
khích tham gia vào dự án, nghiên cứu và các khóa học thực hành để áp dụng những kiến thức được học trong 
các tình huống thực tế. Điều này giúp sinh viên phát triển kỹ năng quản lý dự án, giải quyết vấn đề và làm 
việc trong môi trường nghề nghiệp ngay từ khi còn là sinh viên. Ngoài ra, các CTĐT của trường tạo nhiều 
cơ hội cho sinh viên tham gia vào các chương trình giao lưu với doanh nghiệp, tổ chức xã hội và cộng đồng. 

Trường luôn chú trọng vào việc phát triển các CTĐT sao cho bảo đảm được tính liên thông, kết nối đào tạo 
liên ngành. Cụ thể, trường đã phát triển các chương trình đào tạo song ngành từ học kì 2 năm học 2017-2018. 
Tính đến thời điểm hiện tại, trường đã có 21 CTĐT song ngành và số lượng các CTĐT song ngành đang tiếp 
tục được mở rộng trong những năm tiếp theo. Ngoài ra, Trường cũng phát triển chương trình đào tạo liên 
thông lên thạc sĩ; nhằm thu hút sinh viên xuất sắc của nhà trường theo học sau đại học.

Xây dựng và phát triển mô hình chuyển đổi tín chỉ cũng là một trong những hoạt động đào tạo nhằm tạo sự 
linh hoạt cho sinh viên về thời gian chuyển tiếp, năng lực tài chính và sự lựa chọn trường, cho phép sinh 
viên có nhiều lựa chọn du học linh hoạt tại các trường đối tác tốt, có uy tín ở các nước Mỹ, Úc, New Zealand, 
Canada… 

Hoạt động đào tạo đại học thật sự đã có những đóng góp đáng kể trong quá trình phát triển của trường từ tầm 
nhìn trở thành “đại học định hướng nghiên cứu” của giai đoạn trước đến tầm nhìn trở thành “đại học nghiên 
cứu” của giai đoạn hiện tại. Quy mô phát triển CTĐT, quy mô người học cũng như những cải tiến về phương 
pháp dạy học của trường thông qua việc lồng ghép nghiên cứu vào các môn học, cơ hội học tập trải nghiệp 
đã và đang thúc đẩy tư duy sáng tạo và đổi mới cho người học.
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Nghị định 99/2019/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ có quy định về các tiêu chí trường đại học 
cần đạt được để trở thành một đại học nghiên cứu. Trong đó có 2 tiêu chí gắn liền với công tác 
đào tạo sau đại học. Tiêu chí quan trọng đầu tiên chính là có đơn vị thuộc, trực thuộc nghiên cứu 
khoa học cơ bản, nghiên cứu phát triển công nghệ nguồn; có tỷ lệ ngành đang đào tạo trình độ 
thạc sĩ, tiến sĩ đạt từ 50% trở lên so với tổng số ngành đang đào tạo cấp bằng… Và trong 3 năm gần 
nhất, cơ sở giáo dục đại học công bố trung bình mỗi năm từ 100 bài báo trở lên và đạt tỷ lệ trung 
bình một giảng viên cơ hữu công bố mỗi năm từ 0,3 bài trở lên trên các tạp chí khoa học có uy tín 
trên thế giới. Vì vậy, để đạt được định hướng trở thành một đại học nghiên cứu, thì việc phát triển 
chương trình đào tạo sau đại học đóng một vai trò rất quan trọng.

Và trong 20 năm qua, công tác đào tạo sau đại học, Trường ĐHQT đã đạt thành tích nhiều mặt.

THƯƠNG HIỆU QUỐC TẾ:

Trường ĐHQT đã xây dựng một hình ảnh là đơn vị đào tạo đi tiên phong trong đổi mới giáo dục, với 
chất lượng chuẩn quốc tế. Kết quả này thể hiện cụ thể thông qua việc đạt chuẩn kiểm định trong 
nước, khu vực và quốc tế. Tính đến hiện tại, nhà trường cũng đã góp phần đào tạo cho xã hội hơn 
1.000 thạc sĩ, tiến sĩ chất lượng cao, đa dạng khối ngành nghề, nắm giữ các vị trí quan trọng trong 
cơ quan nhà nước, tổ chức doanh nghiệp.

VAI TRÒ CỦA HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO SAU ĐẠI HỌC 
TRONG ĐỊNH HƯỚNG TRỞ THÀNH ĐẠI HỌC NGHIÊN CỨU

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO ĐA DẠNG:

Từ 2 ngành đào tạo thạc sĩ đầu tiên được bắt đầu từ năm 2009, đến nay trường đã có 12 ngành đào tạo 
thạc sĩ với 10 ngành thuộc lĩnh vực khoa học, kỹ thuật (chiếm tỷ lệ 83%) và 5 ngành đào tạo tiến sĩ 
(với 60% thuộc nhóm ngành khoa học, kỹ thuật). Các chương trình đào tạo sau đại học của trường có 
yêu cầu đầu ra cao hơn tiêu chuẩn chung, cũng như đều thực hiện luận án theo hướng hàn lâm. Bên 
cạnh đó, các ngành khoa học kỹ thuật đều có xây dựng phương thức đào tạo tập trung vào nghiên 
cứu, với kết quả là các công bố khoa học có chất lượng khi tốt nghiệp.

NĂNG LỰC NGHIÊN CỨU:

Nhà trường có tỷ lệ công bố khoa học trên giảng viên thuộc top các trường hàng đầu tại Việt Nam 
(trung bình đạt từ 2,1 đến 2,4 bài báo/giảng viên cơ hữu/năm trên các tạp chí uy tín). Thêm vào đó, 
trường cũng xây dựng nhiều chính sách học bổng, miễn giảm đa dạng, khuyến khích nghiên cứu 
và công bố khoa học, hỗ trợ học viên, nghiên cứu sinh (NCS) trong quá trình học tập tại trường. Tỷ 
lệ trung bình công bố bài báo khoa học của các NCS tốt nghiệp cũng lên tới 2,7 bài báo WoS/Scopus 
trên 1 NCS tốt nghiệp. Trong đó, NCS ngành Công nghệ sinh học có tỷ lệ công bố bài báo đạt chuẩn 
Q1 lên đến gần 90%. 

MẠNG LƯỚI HỢP TÁC ĐÀO TẠO:

Ngay từ khi mới thành lập, trường đã xây dựng một mạng lưới liên kết quốc tế với các trường đại 
học danh tiếng trên thế giới, giúp nâng cao chất lượng đào tạo, không chỉ về chương trình đào tạo, 
mà còn là cơ hội hợp tác quốc tế trong nghiên cứu khoa học. Đặc biệt trong đào tạo sau đại học, 
nhà trường đã hợp tác nhiều đối tác trong đào tạo như: Đại học Kỹ thuật Swinburne, Úc; Đại học 
Northeastern, Đại học Hawaii, Đại học Andrews, Hoa Kỳ; Đại học Quốc gia Chung Hsing, Đài Loan; 
Viện nghiên cứu Riken, Nhật Bản…
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Tuy nhiên, nhà trường cũng nhận thấy những thách thức trong tương lai với hoạt động đào tạo sau 
ĐH, từ cơ sở hạ tầng; thay đổi pháp lý, quy định, quy chế và sự cạnh tranh ngày càng cao từ các cơ 
sở đào tạo khác.
Trường ĐHQT đã đưa ra các định hướng cụ thể để tận dụng, phát huy các thế mạnh, khắc phục các 
điểm yếu, cũng như đối phó với các thách thức trong tương lai để có thể phát triển thành một trường 
đại học nghiên cứu.

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO ĐA DẠNG:

Trường ĐHQT tiếp tục đa dạng hóa các ngành đào tạo sau đại học, phát triển đào tạo sau đại học 
các ngành Kỹ thuật Xây dựng, Tài chính-Ngân hàng, Ngôn ngữ Anh - là các ngành nghề có nhu cầu 
nguồn nhân lực chất lượng cao ngày càng lớn. Đồng thời, trường cũng đẩy mạnh các chương trình 
liên thông đại học-thạc sĩ để tăng tỷ lệ tuyển sinh sau đại học so với tổng quy mô của toàn trường, 
cũng như giúp người học tiết kiệm thời gian, chi phí học tập.

Tiếp tục thực hiện các hoạt động kết nối, liên kết với các cơ quan nhà nước trong lĩnh vực đào tạo 
sau đại học, đơn vị hành chính các tỉnh An Giang, Bình Dương, Đăk Nông, cũng như mạng lưới 
cựu học viên, nghiên cứu sinh thuộc đa dạng ngành nghề. Điều này giúp phát triển, hoàn thiện các 
chương trình đào tạo sau đại học, cung cấp kiến thức chuyên sâu phù hợp với nhu cầu thực tế của 
doanh nghiệp, cơ quan nhà nước. Đồng thời, giúp người học có cơ hội tham gia vào các dự án thực 
tế, đặc biệt trong hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và đổi mới sáng tạo của 
nhà trường.

KẾT NỐI ĐÀO TẠO VÀ NHU CẦU XÃ HỘI:

THÚC ĐẨY NGHIÊN CỨU KHOA HỌC:

Tiếp tục khuyến khích học viên, NCS tham gia vào hoạt động nghiên cứu khoa học. Nhà trường sẽ 
duy trì và phát huy các chính sách hỗ trợ hiện tại như học bổng tuyển sinh, học bổng nghiên cứu 
khoa học cho chương trình thạc sĩ, học bổng làm việc toàn thời gian cho chương trình tiến sĩ (NCS 
được hỗ trợ điều kiện làm việc như nghiên cứu viên và nhận sinh hoạt phí lên đến 10 triệu VNĐ/
tháng), đến việc mạnh dạn áp dụng các phương thức đào tạo mới nhằm tăng thời lượng nghiên cứu 
khoa học cho học viên, NCS. 
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Với định hướng trở thành trường đại học nghiên cứu thuộc 
tốp đầu tại châu Á, đổi mới sáng tạo (ĐMST) đóng vai trò 
then chốt trong việc định hướng và phát triển các hoạt 
động nghiên cứu tại Trường ĐHQT. ĐMST không chỉ mang 
lại những đột phá trong lĩnh vực khoa học và công nghệ 
mà còn mang lại nhiều lợi ích to lớn cho xã hội và kinh tế, 
từ đó xây dựng nên một quốc gia khởi nghiệp.

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGHIÊN CỨU CẦN ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

Theo Randolph W. Hall, để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội, các trường đại học 
hàng đầu thế giới dù đã rất lâu đời như Harvard, Massachusetts Institute of Technology 
(MIT), và Stanford (thuộc 30 trường tốp đầu trong 6 bảng xếp hạng), đã không ngừng xây 
dựng văn hóa ĐMST, tiên phong trong việc tạo ra các giải pháp sáng tạo và ứng dụng công 
nghệ tiên tiến vào giảng dạy và nghiên cứu, cũng như các hoạt động văn hóa, thể thao và 
phục vụ cộng đồng. 
 
Có thể nói ĐMST giúp xây dựng một môi trường học thuật sôi động và sáng tạo, thu hút 
tài năng và kích thích sự hợp tác liên ngành trong trường đại học, với chính phủ và doanh 
nghiệp theo “Vòng xoắn ba -Triple Helix”. Điều này mang lại lợi ích lớn cho cả cộng đồng 
học thuật lẫn xã hội, đồng thời củng cố vị thế của nhà trường trong lĩnh vực nghiên cứu và 
phát triển công nghệ.

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN CÓ VAI TRÒ CHỦ CHỐT
TRONG HỆ SINH THÁI ĐMST

Trường đại học đóng vai trò trụ cột trong việc kết nối hoạt động đào tạo, nghiên cứu và thị 
trường, đóng góp vào sự phát triển kinh tế tri thức. Trường đại học không chỉ cung cấp 
nguồn nhân lực chất lượng cao mà việc chuyển giao công nghệ hoặc thương mại hóa kết 
quả nghiên cứu khoa học công nghệ luôn nhận được sự quan tâm của cộng đồng. 
 
Sự hình thành và phát triển bền vững của một hệ sinh thái đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp 
(HST ĐMST & KN) trong một trường đại học – trong đó các dự án ươm tạo của giảng viên, 
sinh viên và cựu sinh viên làm trung tâm - sẽ là đòn bẩy tạo động lực thúc đẩy sự phát triển 
của nhà trường. Hơn nữa, trường đại học là trung tâm các mạng lưới ĐMST, là nơi hội tụ, 
kết nối các hệ sinh thái khác trong xã hội đặc biệt là các doanh nhân thành đạt, đội ngũ 
chuyên gia, tư vấn cho các hoạt động ĐMST & KN.

ĐỔI MỚI SÁNG TẠO: ĐỘNG LỰC QUAN TRỌNG ĐỂ 
TRỞ THÀNH TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGHIÊN CỨU 
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GIẢI PHÁP THÚC ĐẨY HOẠT ĐỘNG ĐMST TẠI TRƯỜNG ĐHQT

Trường ĐHQT đã đạt nhiều thành tựu nhất định trong quá trình triển khai các hoạt động ĐMST & KN. Tuy 
nhiên nếu chỉ dừng lại ở việc kích hoạt và nuôi dưỡng tinh thần ĐMST thông qua các khóa học, sự kiện, cuộc 
thi liên quan cho các thành viên trong HST ĐMST & KN thì năng lực ĐMST của nhà trường vẫn ở mức thấp 
để có thể góp phần vào mô hình tăng trưởng bền vững cho xã hội.
 
Do vậy, nhằm thúc đẩy ĐMST và tạo động lực quan trọng cho định hướng đại học nghiên cứu của Trường 
ĐHQT, một số giải pháp được đề nghị như sau:
· Tạo không gian làm việc sáng tạo (Co-working space) tại nhà trường để thu hút doanh nghiệp, nhà đầu tư 
đến cùng giảng viên và sinh viên trao đổi và hợp tác ươm tạo khởi nghiệp.
· Tiếp tục xây dựng các nhóm nghiên cứu mạnh và có sự hợp tác liên ngành trong nhà trường và trong hệ 
thống ĐHQG-HCM để tối ưu hóa sức mạnh tài nguyên.
· Tích cực tham gia vào mạng lưới HST ĐMST & KN trong nước và quốc tế để cùng tổ chức các khóa học, cuộc 
thi, hội trại ĐMST & KN và cùng giải quyết các vấn đề của xã hội.
· Có chiến lược thúc đẩy sự hợp tác theo vòng xoắn ba (Triple helix) giữa trường đại học, chính phủ và doanh 
nghiệp, trong đó tập trung vào đào tạo, tư vấn và chuyển giao công nghệ cho doanh nghiệp.
· Có chiến lược hỗ trợ việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp, thậm chí cần có chiến lược theo dõi sát sao 
và hỗ trợ việc làm cho cựu sinh viên.
· Có chiến lược thu hút cựu sinh viên tham gia vào HST ĐMST & KN của nhà trường với tư cách là nhà huấn 
luyện (coach hoặc mentor), nhà đầu tư, doanh nghiệp góp vốn... để thương mại hóa sản phẩm. 
 
Đổi mới sáng tạo đóng vai trò quan trọng trong quá trình chuyển đổi của một trường đại học trở thành một 
trường đại học nghiên cứu. Trường ĐHQT là một ví dụ điển hình về việc triển khai thành công các hoạt động 
ĐMST & KN. Việc phân tích năng lực đổi mới sáng tạo cũng như khuyến nghị một số giải pháp sẽ góp phần 
hoạch định chiến lược để Trường ĐHQT thúc đẩy nhanh hành trình trở thành một trường đại học nghiên 
cứu, góp phần vào sự phát triển bền vững của xã hội và nâng cao vị thế cho mình.
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Chính phủ đã ban hành Nghị định 13/2019/NĐ-CP về 
thành lập doanh nghiệp khoa học công nghệ (KHCN) 
với hàng loạt chính sách ưu đãi hỗ trợ nghiên cứu 
khoa học, đưa sản phẩm vào sản xuất thực tế. Đồng 
thời, Luật Giáo dục đại học 2018 cho phép các cơ sở
giáo dục đại học được thành lập doanh nghiệp, công 
ty với mục đích chính thúc đẩy nghiên cứu khoa học, 
ứng dụng vào thực tế.

Cuối năm 2022, ĐHQG-HCM đã thông qua Đề án đổi 
mới quản trị tại ĐHQG-TP.HCM - Thành lập doanh 
nghiệp thuộc ĐHQG-HCM. Các mục tiêu chính được 
hướng tới gồm: Cung cấp dịch vụ cho người học theo 
mô hình của doanh nghiệp, hoạt động có cạnh tranh 
để nâng cấp chất lượng dịch vụ; Xúc tiến hoạt động 
đầu tư xây dựng khu đô thị ĐHQG-HCM; Thúc đẩy đổi 
mới sáng tạo, thành lập các doanh nghiệp spin-off 
(doanh nghiệp khởi nguồn) và start-up (doanh nghiệp 
khởi nghiệp). Trường ĐHQT là một trong những 
thành viên của ĐHQG-HCM, trong định hướng chiến 
lược trở thành trường đại học nghiên cứu đã thực 
hiện một số hoạt động liên quan đến tăng cường hợp 
tác với doanh nghiệp KHCN, đẩy mạnh hoạt động 
nghiên cứu và phát triển, hỗ trợ sinh viên trong hoạt 
động đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp.

VAI TRÒ CỦA DOANH NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ 
TRONG TRƯỜNG ĐẠI HỌC

Lễ ký kết Thỏa thuận Hợp tác giữa Trường ĐHQT và Công ty TNHH TDI APJ Việt Nam. 

Lễ ký kết Thỏa thuận hợp tác giữa Trường ĐHQT
và công ty TNHH JABIL Việt Nam.

Lễ ký kết Thỏa thuận hợp tác giữa Trường ĐHQT
và công ty cổ phần Misa Việt Nam.
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DOANH NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ GIỮ VAI TRÒ QUAN TRỌNG 
TRONG ĐỊNH HƯỚNG TRỞ THÀNH ĐẠI HỌC NGHIÊN CỨU

Doanh nghiệp KHCN có thể là đối tác tiềm năng để trường chuyển giao các kết quả nghiên cứu của mình 
thành các sản phẩm, dịch vụ có giá trị thương mại giúp trường có thể khai thác hiệu quả các kết quả nghiên 
cứu và đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội. Đồng thời, doanh nghiệp KHCN có thể cung cấp các cơ hội 
thực tập, làm việc cho sinh viên, giúp sinh viên được tiếp cận với môi trường làm việc thực tế, trau dồi các kỹ 
năng cần thiết để đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp.

Việc hợp tác với doanh nghiệp KHCN là một trong những chiến lược quan trọng của nhà trường trong định 
hướng trở thành đại học nghiên cứu. Thông qua sự hợp tác này, nhà trường có thể tiếp cận với nguồn lực của 
doanh nghiệp, nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội 
của đất nước.

Hiện nay, xu hướng hội nhập quốc tế tạo cơ hội cho trường đại học hợp tác với các đối tác quốc tế trong các 
hoạt động nghiên cứu và phát triển. Sự phát triển của công nghệ tạo cơ hội trong ứng dụng các công nghệ 
mới trong các hoạt động nghiên cứu và phát triển.

Chính phủ đang có nhiều chính sách hỗ trợ thông qua Nghị định 13/2019/NĐ-CP và Luật giáo dục sửa đổi 
năm 2018 cho các hoạt động nghiên cứu và phát triển, tạo cơ hội cho các trường đại học phát triển hoạt động 
doanh nghiệp KHCN. Tuy nhiên, vẫn còn những thách thức của trường đại học trong hoạt động với doanh 
nghiệp KHCN.

Doanh nghiệp (KHCN) đóng vai trò quan trọng trong định hướng trở thành đại học nghiên cứu của trường 
đại học. Doanh nghiệp KHCN có thể cung cấp nguồn tài chính, cơ sở vật chất và đội ngũ chuyên gia để hỗ trợ 
trường đại học trong các hoạt động nghiên cứu và phát triển. Điều này giúp trường đại học có thể thực hiện 
các nghiên cứu có tính ứng dụng cao, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và xã hội.

Lễ bàn giao trạm robot và gói phần mềm mô phỏng Robotstudio
 từ công ty TNHH ABB Automation và Electrification Việt Nam.
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TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ
ĐỊNH HƯỚNG CÁC HOẠT ĐỘNG DOANH NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ

Với cơ sở vật chất và trang thiết bị hiện đại phục vụ cho các hoạt động nghiên cứu và phát triển với hơn 57 
phòng thí nghiệm/phòng thực nghiệm được đầu tư từ nhiều nguồn khác nhau, Trường ĐHQT có điểm mạnh 
trong hoạt động doanh nghiệp KHCN. Trường có đội ngũ gồm hơn 251 giảng viên, nghiên cứu viên có trình 
độ cao, được đào tạo bài bản trong và ngoài nước. Đây là nguồn nhân lực chất lượng cao để triển khai các 
hoạt động nghiên cứu và phát triển. Bên cạnh đó là môi trường học thuật và nghiên cứu chuyên nghiệp, 
khuyến khích đổi mới sáng tạo, tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động nghiên cứu và phát triển. Tuy 
nhiên, trường đại học thường thiếu kinh nghiệm và kiến thức về thị trường, do đó gặp khó khăn trong việc 
thương mại hóa các kết quả nghiên cứu. Nhà trường vẫn còn thiếu nguồn lực tài chính để đầu tư cho các hoạt 
động nghiên cứu và phát triển. Đồng thời, thiếu sự liên kết với doanh nghiệp, do đó gặp khó khăn trong việc 
tiếp cận các nhu cầu và yêu cầu của doanh nghiệp.

Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác giữa Tập đoàn BOSCH và Trường ĐHQT.

Một số hình ảnh sinh viên Trường ĐHQT trong phòng thực hành.
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Thời gian tới, nhà trường sẽ chủ động tìm kiếm và thiết lập các mối quan hệ hợp tác với doanh nghiệp KHCN 
trong và ngoài nước thông qua các hội thảo, hội nghị, triển lãm. Điều này nhằm tiếp cận các nhu cầu và yêu 
cầu của doanh nghiệp, đồng thời khai thác các nguồn lực từ doanh nghiệp để phát triển hoạt động doanh 
nghiệp KHCN của trường. Bên cạnh đó là xây dựng các chương trình hợp tác với doanh nghiệp KHCN trong 
các lĩnh vực nghiên cứu, đào tạo, chuyển giao công nghệ, thành lập các quỹ tài trợ cho hoạt động hợp tác với 
doanh nghiệp KHCN.

Trường sẽ tập trung vào các lĩnh vực nghiên cứu có tiềm năng ứng dụng cao, đáp ứng nhu cầu của doanh 
nghiệp và xã hội. Trường cũng sẽ đẩy mạnh hoạt động thương mại hóa các kết quả nghiên cứu để khai thác 
hiệu quả các kết quả nghiên cứu của mình, tập trung vào các lĩnh vực nghiên cứu có tiềm năng ứng dụng cao, 
đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và xã hội. Trường đầu tư cho cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho 
hoạt động nghiên cứu và phát triển. Trường xây dựng các cơ chế khuyến khích giảng viên, nghiên cứu viên 
tham gia các hoạt động nghiên cứu và phát triển.

Trường ĐHQT đã và đang hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp trong lĩnh vực KHCN. Điều này nhằm tạo điều kiện 
cho sinh viên phát triển các ý tưởng sáng tạo, ứng dụng kiến thức và kỹ năng đã được đào tạo vào thực tế. 
Trường xây dựng các chương trình đào tạo và bồi dưỡng về khởi nghiệp KHCN cho sinh viên, giảng viên và 
cán bộ nghiên cứu. Trường hỗ trợ doanh nghiệp KHCN khởi nghiệp thông qua các chương trình ươm tạo, tư 
vấn. Trường cung cấp các nguồn lực hỗ trợ cho sinh viên khởi nghiệp.

Trường đã ký kết hợp tác với một số doanh nghiệp KHCN trong lĩnh vực nghiên cứu và phát triển, đào tạo, 
chuyển giao công nghệ. Trường đã thành lập Trung tâm Đổi mới Sáng tạo và Chuyển giao Công nghệ để quản 
lý và triển khai hoạt động doanh nghiệp KHCN của trường. Trường đã xây dựng các chương trình đào tạo và 
bồi dưỡng về khởi nghiệp KHCN cho sinh viên, giảng viên và cán bộ nghiên cứu. Trường đã hỗ trợ sinh viên 
khởi nghiệp thông qua các chương trình ươm tạo, tư vấn.

Để hoạt động doanh nghiệp khoa học công nghệ của trường ĐHQT tiếp tục phát triển, cần tăng cường hợp 
tác với doanh nghiệp KHCN trong và ngoài nước, đặc biệt là các doanh nghiệp có tiềm năng ứng dụng các 
kết quả nghiên cứu của trường. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu và phát triển, tập trung vào các lĩnh vực 
có tiềm năng ứng dụng cao. Hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp, tạo điều kiện cho sinh viên phát triển các ý tưởng 
sáng tạo, ứng dụng kiến thức và kỹ năng đã được đào tạo vào thực tế. Với sự nỗ lực của toàn thể cán bộ, giảng 
viên, sinh viên, hoạt động doanh nghiệp KHCN của nhà trường sẽ ngày càng phát triển, góp phần thúc đẩy 
sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.
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Bước qua năm thứ 20 của tuổi đời, một khoảng thời gian rất dài dưới góc nhìn của con 
người, nhưng lại là khá ngắn so với tuổi đời của một ngôi trường. Tuy ngắn nhưng 
Trường ĐHQT lại là ngôi trường của sự tiên phong về cải cách và đổi mới trong hệ 
thống giáo dục đại học tại Việt Nam. Trường đã kịp để lại biết bao dấu ấn trên công 
cuộc xây dựng và phát triển sự nghiệp giáo dục của nước nhà. Tất cả dấu ấn ấy đều 
không dễ mà đạt được. 

Trường ĐHQT đã bao lần gặp phải thử thách, chông gai tưởng dường như không thể 
vượt qua. Vậy nhưng, dù là tại giai đoạn xây dựng từ những năm đầu tiên đầy thiếu 
thốn cả về mặt nhân lực lẫn tài chính, hay là giai đoạn chuyển mình để tự chủ tài chính 
khi mà toàn thể viên chức-người lao động tại trường đồng lòng giảm lương vì mục tiêu 
chung của nhà trường, cho đến giai đoạn thay đổi để thích ứng với đại dịch vừa qua. Tất 
cả thời điểm ấy, Trường ĐHQT đều vượt qua được, vẫn luôn đứng vững và không ngừng 
phát triển, không ngừng gặt hái những thành tựu cho riêng mình. Mọi thứ đều nhờ vào 
sự đồng lòng của cả một tập thể, sự đồng lòng này có được từ sự nỗ lực và tâm huyết 
của từng cá nhân đã và đang làm việc, cống hiến cho trường trong suốt 20 năm qua.

Nhắc tới những cá nhân xuất sắc lúc ấy, không thể không kể tên GS. TS. Võ Văn Tới, 
PGS. TS. Phan Bảo Ngọc, GS. TS. Phạm Văn Hùng và PGS. TS. Nguyễn Văn Thuận – 
những cá nhân đã cống hiến phần lớn cuộc đời mình và mang lại nhiều thành tựu to 
lớn cho sự nghiệp giáo dục tại Trường ĐHQT nói riêng và tại Việt Nam nói chung. 
Đồng hành với trường là đội ngũ giảng viên kỳ cựu đã tạo biết bao dấu ấn tại Việt Nam 
cũng như tại quốc tế, điều này góp phần thu hút nhân tài Việt Nam trở về nước nhà 
và đầu quân trở thành thành viên tại Trường ĐHQT. Trong đó nổi trội có thể kể đến 
là PGS. TS. Nguyễn Thị Hiệp, PGS. TS. Phạm Thị Thu Hiền, PGS. TS. Lê Ngọc Liễu tại 
trường. Và rồi trường lại tiếp tục chiêu mộ được nhiều nhân tài trẻ có thành tích xuất 
sắc như PGS. TS. Vòng Bính Long, TS. Alăng Thớ và TS. Phạm Tấn Nhật. 
Và còn nhiều, nhiều hơn nữa những cái tên xuất sắc trong giới khoa học như GS.TS. 
Phạm Hữu Anh Ngọc, PGS. TS. Nguyễn Phương Thảo, GS. TS. Lê Văn Cảnh, PGS. TS. 
Huỳnh Kim Lâm, TS. Hà Thị Thanh Hương… đã quy tụ về ngôi nhà chung IU của chúng 
ta, cùng góp sức xây dựng nên tên tuổi của Trường ĐHQT.

NHỮNG NHÀ KHOA HỌC XUẤT SẮC 
ĐỒNG HÀNH CÙNG IU

CHƯƠNG 3
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Hành trình trở về Việt Nam sau gần 20 năm học tập và làm việc tại nước ngoài thật nhiều hữu 
duyên và tôi thật sự cám ơn những hữu duyên đó đã đưa tôi trở về với mái nhà IU.

HỮU DUYÊN IU

Cuối năm 2012, trong chuyến viếng thăm 
Đại học Konkuk, Seoul – Hàn Quốc của 
Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ Việt 
Nam Nguyễn Quân, tôi và Ban Giám hiệu 
(BGH) cùng các du học sinh Việt Nam 
đang học tập tại Hàn Quốc đã có buổi giao 
lưu thân mật với Bộ trưởng. Một buổi hội 
ngộ đáng nhớ và hữu duyên lần đầu này đã 
làm thay đổi lớn trong cuộc đời làm việc 
của tôi.

Khi nghiên cứu sinh Võ Tấn Việt - đại diện 
cho sinh viên Việt Nam tại Hàn Quốc - tâm 
sự cùng Bộ trưởng: “Chúng em, các du học 
sinh Việt Nam tại Hàn Quốc luôn cố gắng học 
tập và thành tích nghiên cứu của chúng em 
có thể cao hơn cả sinh viên Hàn Quốc, nhưng 
khi học xong chúng em trở về đất nước lại 
không thể phát triển được chuyên môn của 
mình. Trong khi đó nếu tiếp tục ở lại nước 
ngoài chúng em có thể phát huy chuyên môn 
của mình rất tốt. Vậy xin hỏi tại sao chúng 
em không thể phát triển được trên quê hương 
mình khi đã được đào tạo bài bản và trang bị 
đầy đủ kiến thức?”

Nghe đến đây thì cô thông dịch viên tên Thu Hương, cũng là một nghiên cứu sinh (NCS) tại 
Đại học Konkuk khóc nghẹn ngào và phải dừng thông dịch đến vài phút. Nhiều tiếng thút 
thít và những giọt nước mắt đã rơi trên những đôi mắt đầy tâm tư của sinh viên Việt Nam 
ngồi phía sau. Tôi cũng không ngăn được xúc động và những giọt nước mắt đã tràn khóe 
mắt. Tất cả du học sinh Việt Nam đã trải qua gian khổ chỉ ngủ 2-3 tiếng mỗi ngày trên con 
đường tìm kiếm tri thức tại đất khách quê người thật sự thấm thía điều đó. 

PGS. TS. NGUYỄN VĂN THUẬN:
HÀNH TRÌNH TRỞ VỀ VÀ HỮU DUYÊN VỚI IU

Giây phút yên lặng cộng với giọng nói nghẹn ngào của cô thông dịch viên kéo dài trong vài 
phút. Hình như đến đây các Giáo sư Đại học Konkuk và Ban Giám hiệu mới hiểu ra. Các Giáo 
sư Hàn Quốc và Ban giám hiệu đồng loạt vỗ tay thật lớn để tỏ lòng cảm kích cũng như cám 
ơn các em sinh viên Việt Nam. 
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IU CHO TÔI NHIỀU HƠN “MỘT NGÔI NHÀ”

Phòng thí nghiệm của tôi cùng sinh viên Hàn Quốc tại đại học Konkuk – Seoul (hình bên trái, 
2009) và phòng thí nghiệm của tôi cùng sinh viên của IU (hình bên phải, năm 2022).

IU tròn 20 năm tuổi, tôi có thể tự tin và tự hào nói rằng quyết định trở về của tôi là một may mắn 
trong cuộc đời tôi. Tôi được sống bên mẹ yêu thương của tôi gần 7 năm mà nếu như tôi vẫn còn đang 
làm việc ở nước ngoài thì hẳn là một mất mát lớn trong cuộc đời không gì bù đắp được. Hai con tôi 
đã trưởng thành, một đã có gia thất và một đã là cậu sinh viên y khoa năm 4 chững chạc, đặc biệt 
là đã nói được tiếng Việt lưu loát. Cái lo thứ 2 là thiết lập PTN cũng đã hoàn tất với sự đầu tư của Bộ 
Khoa học và Công nghệ và ĐHQG-HCM. Một PTN mà các bạn bè chuyên môn của tôi trên thế giới 
đến thăm đều phải ngạc nhiên khi sinh viên đại học và sau đại học của Khoa CNSH (IU) có thể thực 
hiện được những công nghệ cao mà chỉ thấy ở các nước phát triển. 

Chúng tôi, các thành viên của BT-IUer, một tập thể giảng viên tuyệt vời được đào tạo bài bản từ các 
nước phát triển đã trở về IU để xây dựng Khoa CNSH luôn là khoa xuất sắc trong 20 năm phát triển 
của IU.

Hãy đi và trải nghiệm để đủ độ chín và hãy trở về khi đang độ sung mãn để làm nền tảng cho thế hệ 
trẻ phát triển trên quê hương mình thì không bao giờ thất bại cho dù rất nhiều khó khăn. IU là nơi 
đủ hữu duyên cho chúng ta cống hiến và thể hiện khả năng của mình. Nhân dịp 20 năm sinh nhật 
của IU, tôi xin chúc IU của chúng ta luôn là nơi đầy ấm áp tình người, là nơi hữu duyên để hội tụ 
nhân tài từ sinh viên đến giảng viên. Chắc chắn IU chúng ta sẽ trở thành một đại học nghiên cứu 
trong top đầu của châu Á và thế giới trong 10-20 năm tới như chiến lược của chúng ta đã đề ra. 

PGS. TS. Nguyễn Văn Thuận – Trưởng khoa Công nghệ sinh học - đã từng làm 
dậy sóng dư luận những năm 2012, 2013 trong giới công nghệ sinh học khi từ 
bỏ vị trí giáo sư tại Hàn Quốc để về Việt Nam đầu quân cho Trường ĐHQT. Nhờ 
thầy, năm 2019 Bộ KH&CN đã chi 30 tỉ đồng để thành lập Trung tâm bảo tồn gen 
động vật quý của Việt Nam.

2 câu hỏi trăn trở khó khăn nhất với tôi khi quyết định trở về Việt Nam thời điểm đó. Thứ nhất, các 
con tôi đang còn độ tuổi đi học tại trường quốc tế tại Seoul và liệu khi trở về có thể thích nghi với 
môi trường mới không, việc học hành của các con sẽ phải thế nào. Thứ 2, phòng thí nghiệm (PTN) 
của tôi tại Đại học Konkuk đã được thiết lập và trang bị đầy đủ phục vụ cho hướng nghiên cứu của 
mình, liệu khi về Việt Nam có thể xây dựng lại được không?
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Chủ trương của Bộ môn KTYS tại IU là kết hợp giữa đào tạo, nghiên cứu và kinh thầu. Trong đó với đào tạo, sinh viên 
thành Con Người có ước mơ, biết biến ước mơ thành tầm nhìn, dám dấn thân để biến tầm nhìn thành hiện thực để tiếp 
nối và làm tốt hơn thế hệ trước. Nghiên cứu để khám phá và phát triển đặc thù của Việt Nam, thu hút nhân tài và làm 
mô hình cho các nước đang phát triển. Và kinh thầu để chế tạo và sản xuất thiết bị y tế góp phần vào việc phát triển kinh 
tế của đất nước và xây dựng từng bước nền tảng công nghiệp.

Phương châm của Bộ môn KTYS gồm: Chất lượng cao - để có thể cạnh tranh với thế giới, bền vững - yếu tố cần thiết 
giúp xây dựng một bệ phóng vững vàng làm nền tảng cho tương lai và hữu ích - nhằm phục vụ đất nước và cộng đồng. 
Từ 2005, khi vẫn còn bên Mỹ, tôi đã khởi xướng Hội nghị Quốc tế về KTYS tại Việt Nam dưới sự bảo trợ của International 
Federation of Medical and Biological Engineering, IFMBE, nhằm giới thiệu ngành mới này với Việt Nam. Từ 2010 đến 
nay, hội nghị này trở thành một điểm hẹn mỗi hai năm một lần, quy tụ các nhà khoa học quốc tế chú trọng về chủ đề 
chuyển giao kiến thức từ các nước tiên tiến sang các nước đang phát triển. Kỷ yếu hội nghị được Springer xuất bản trong 
chuỗi IFMBE Proceedings Series. Năm 2015, chương trình đào tạo kỹ sư KTYS được AUN-QA đánh giá và cho điểm cao 
nhất trong tất cả các chương trình đại học của Việt Nam và cao nhì ở Đông Nam Á. Năm 2018, Chương trình đạt chuẩn 
kiểm định ABET tối đa 6 năm. IU chính là vườn ươm giúp đặt ngành KTYS Việt Nam lên bản đồ thế giới.

ĐHQG-HCM tài trợ Bộ môn xây dựng các phòng thí nghiệm về Thiết bị y tế, Tín hiệu và Hình ảnh y sinh, Kỹ thuật dược 
và Y học tái tạo giúp các giảng viên Bộ môn thực hiện nhiều công trình uy tín. Đặc biệt hai giảng viên của Bộ môn là 
hai phụ nữ đầu tiên của Việt Nam vinh dự nhận được giải L’Oréal UNESCO quốc tế (TS. Trần Hà Liên Phương năm 2015 
và TS. Nguyễn Thị Hiệp năm 2018). Hiệp đã đến với IU, thầy Phong đồng ý tuyển dụng Hiệp như là nghiên cứu viên sau 
Tiến sĩ của tôi. Hiện nay, Hiệp đã trở thành PGS. TS. Nguyễn Thị Hiệp, là Trưởng Khoa KTYS. IU là môi trường lý tưởng 
cho những người dám làm dám chịu để thực hiện hoài bão của mình và là nơi không chỉ thu hút mà còn sản sinh nhân tài.

Với tôi, IU sẽ tiếp tục vững tiến khi vẫn có những thành viên Biết, Biết làm, Làm và Làm cho người khác biết tới mình, và hội 
đủ 5 yếu tố M: Manpower (con người giỏi), Materials (cơ sở vật chất đầy đủ), Money (ngân sách dồi dào), Management 
(quản lý tốt) và Mindset (lãnh đạo có tầm nhìn).

Khi còn là giảng viên của ĐH Tufts (Mỹ) tôi đã đề xuất với 
vài trường đại học tốp đầu ở Việt Nam để phát triển ngành 
Kỹ thuật y sinh (KTYS). Tuy nhiên, họ chỉ rụt rè mở những 
chuyên ngành này dưới bóng của những khoa khác.

GS. TS. Võ Văn Tới 

GS. TS. VÕ VĂN TỚI: 
“IU - NƠI KHÔNG CHỈ THU HÚT MÀ CÒN SẢN SINH NHÂN TÀI”

GS. TS. Võ Văn Tới được biết đến với cái tên thân thương là “bố già” ngành 
Kỹ thuật Y sinh (KTYS), là người đặt nền móng cho ngành KTYS tại Việt Nam. 
Dưới sự dìu dắt của thầy Tới, ngành KTYS ở Việt Nam có những phát triển vượt 
bậc. Vào tháng 8/2019, chương trình đào tạo KTYS của trường đã được công 
nhận đạt chuẩn kiểm định ABET. Giáo sư Tới đã có công đưa Khoa KTYS của 
Trường ĐHQT bước vào Hiệp hội Y khoa và KTYS quốc tế (IFMBE) vào năm 
2017. Vào tháng 6 năm 2022, thầy được trao Giải thưởng Thành tựu trọn đời 
của IFMBE. 

Năm 2009 được sự hỗ trợ của PGS. TS. Phan Thanh Bình - Giám đốc 
ĐHQG-HCM - và PGS. TS. Hồ Thanh Phong - Hiệu Trưởng Trường 
ĐHQT (IU), tôi trở về nước thành lập Bộ môn và chương trình đào tạo 
KTYS tại IU. Tất cả được thực hiện chỉ trong vòng vài tháng. So với 18 
năm đấu tranh để thành lập ngành này tại trường Tufts, tôi thường 
đùa, ở IU, chúng ta có thể phát triển với vận tốc ánh sáng. 
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GS. TS. Phạm Văn Hùng

 

Với hành trình 20 năm phát triển, tôi tự hào được làm 
việc trong ngôi trường có hệ số công bố bài báo WoS/
Scopus/tiến sĩ cao nhất ĐHQG-HCM và trong cả nước.

GS. TS. PHẠM VĂN HÙNG: 
“TỰ HÀO IU - MỘT TRONG NHỮNG TRƯỜNG 
CÓ HỆ SỐ CÔNG BỐ BÀI BÁO WOS/SCOPUS/TIẾN SĨ CAO NHẤT CẢ NƯỚC”

Nhân dịp sinh nhật lần thứ 20 của Trường ĐHQT, tôi 
nhớ về những ngày đầu mới về trường công tác vào cuối 
năm 2009. Khi ấy, Khoa Công nghệ Sinh học (CNSH) 
mới chỉ có một ngành duy nhất là ngành CNSH. Với 
gần 20 cán bộ giảng viên - những gương mặt còn rất 
trẻ được đào tạo từ các nơi trên thế giới hội tụ về, với 
phong cách làm việc một cách chuyên nghiệp và có 
phần hơi “Tây”. Chúng tôi, lúc ấy, cùng với một điểm 
chung: thích làm khoa học và thích công bố quốc tế và 
cũng thấy rằng đây là một tập thể đoàn kết, tài năng. 

GS. TS. Phạm Văn Hùng và các em sinh viên.
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Sau khi tốt nghiệp Tiến sĩ tại trường Đại học Phủ Osaka - Nhật Bản, tôi đã tiếp tục tham gia các 
chương trình nghiên cứu sau Tiến sĩ tại Nhật Bản và Canada. Thời gian này, tôi xuất bản nhiều công 
trình nghiên cứu trên các tạp chí khoa học chuyên ngành uy tín. Tuy nhiên với mong muốn được 
về góp sức xây dựng quê hương, tôi đã tự nguyện về nước vào năm 2009. Khi ấy, tôi bắt đầu tìm hiểu 
về Trường ĐHQT – một ngôi trường còn khá non trẻ nhưng có những cơ chế chính sách rất tốt để 
khuyến khích những nhà khoa học trẻ về công tác. 

Sau khi hiểu rõ về ngôi trường đặc biệt này, tôi đã nộp đơn và được tuyển dụng đến công tác tại Khoa 
CNSH. Những ngày đầu, tôi là một trong những người đầu tiên tham gia xây dựng chương trình 
giảng dạy ngành Công nghệ Thực phẩm (CNTP) bằng tiếng Anh tại Trường ĐHQT, sau đó tôi trở 
thành Trưởng Bộ môn CNTP (từ năm 2014 – 2018). 

Được tin tưởng của lãnh đạo nhà trường, tôi nhận nhiệm vụ lãnh đạo Phòng Quản lý Khoa học - 
Trường ĐHQT. Trong giai đoạn 2018-2022, tổng số lượng đề tài các cấp của trường đạt 438 với tổng 
kinh phí hơn 145 tỷ đồng. Tổng số lượng bài báo tạp chí quốc tế uy tín tính từ 2013 đến nay là 1.927 
bài, trong đó có 1.091 bài báo tạp chí quốc tế thuộc WoS, 384 bài báo thuộc danh mục Scopus/ESCI 
và 452 bài báo thuộc tạp chí khác. Trong 3 năm gần nhất, số lượng công bố khoa học WoS lần lượt là 
232 bài trong năm 2020, 268 bài trong năm 2021 và 244 bài trong năm 2022, đạt mức trung bình trên 
200 bài mỗi năm, tỷ lệ công bố trung bình mỗi năm đạt từ 2.1 đến 2.4 bài/giảng viên cơ hữu/năm và 
là một trong những trường có hệ số công bố bài báo WoS/Scopus/Tiến sĩ cao nhất ĐHQG-HCM và 
trong cả nước.
 
Nhân dịp 20 năm thành lập trường, tôi kính chúc Trường ĐHQT tiếp tục vượt qua những khó khăn 
để phát triển mạnh mẽ hơn nữa. Để nơi đây mãi là nơi hội tụ và phát triển của các nhà khoa học 
tài năng, hướng tới tầm nhìn trường đại học nghiên cứu thuộc top đầu châu Á, là cơ sở đào tạo và 
nghiên cứu luôn đổi mới sáng tạo, là nơi vun đắp và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho 
Việt Nam.

GS. TS. Phạm Văn Hùng, giảng viên Bộ môn CNTP thuộc Khoa CNSH, 
Trưởng phòng Phòng Quản lý Khoa học. Thầy là người xây dựng và phát 
triển nhóm nghiên cứu dinh dưỡng thực phẩm tại trường, là một trong 
những người đầu tiên tham gia xây dựng chương trình giảng dạy ngành 
CNTP bằng tiếng Anh tại Trường ĐHQT. Năm 2018, thầy đã được trao giải 
thưởng Tạ Quang Bửu (giải thưởng thường niên của Bộ Khoa học và Công 
nghệ). Năm 2019, thầy đạt giải nhất Giải thưởng Sáng tạo TP.HCM. Năm 
2021, thầy là một trong 28 nhà khoa học Việt Nam được vinh danh trong 
bảng xếp hạng Top 100.000 nhà khoa học có ảnh hưởng nhất thế giới 
2021. Hiện nay thầy đã sở hữu hơn 100 bài báo khoa học trên các tạp chí 
quốc tế uy tín với tổng số trích dẫn gần 4.500 lượt (H-index = 33).

Khi quyết định chọn học trường Đại học của Nhật Bản, tôi nhận thấy rằng ngoài việc trau dồi kiến 
thức chuyên môn thì cũng cần phải học tập văn hóa, phong tục tập quán và đặc biệt là cách làm việc 
của người Nhật. Chính vì thế, sau khi về nước, với sự hỗ trợ về kinh phí và cơ sở vật chất của ĐHQG-
HCM, Trường ĐHQT và Quỹ Nafosted, tôi vẫn tiếp tục chú trọng vào công tác nghiên cứu và công bố 
những công trình của mình trên các tạp chí chuyên ngành uy tín dẫu thực hiện với điều kiện nghiên 
cứu khó khăn tại Việt Nam. Và nhờ được làm việc dưới mái nhà chung mang tên Trường ĐHQT, tôi 
đã được công nhận và bổ nhiệm chức danh Giáo sư năm 2022.
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PGS. TS. Lê Ngọc Liễu, Giảng viên Bộ môn CNTP, 
Khoa Công nghệ Sinh học hướng dẫn nhóm sinh 

viên trong giờ thực hành.

Trước khi quyết định nộp hồ sơ về IU, mình tìm hiểu rất kỹ về trường. Nếu bạn hỏi lý do vì sao chọn IU thì 
một trong số đó chính là môi trường giảng dạy và nghiên cứu hoàn toàn bằng tiếng Anh. Khi mình tìm hiểu 
thông tin trường qua các anh chị đi trước, mình cực kỳ mê văn hóa làm việc thân thiện ở đây. Đặc biệt, mình 
cũng tìm hiểu về hồ sơ lý lịch của Trưởng bộ môn CNTP lúc bấy giờ - GS. TS.Phạm Văn Hùng. Chiếc “CV" xịn 
sò của thầy Hùng đã gây ấn tượng mạnh cho mình khi thầy là một trong những giảng viên có thành tích khoa 
học rực rỡ. 
Mình nghĩ với môi trường làm việc năng động, sếp trực tiếp lại giỏi như thế, tin chắc mình sẽ học hỏi được 
nhiều và sẽ có thể làm việc hiệu quả. Mình đã về IU như vậy.

Và giờ, sau hơn 6 năm gắn bó, mình nhớ lại và vẫn tin quyết định về IU năm đó là một trong những quyết định 
đúng đắn mình có. Ngoài môi trường làm việc thân thiện, mình thích các em sinh viên của IU. Các em vừa 
giỏi, vừa ngoan lại vừa năng động. 
Thật ra, trước khi về IU, mình cũng tự hỏi liệu mình có hợp với nghề giáo không. Và chính các sinh viên IU 
đã đem lại cảm hứng rất lớn cho mình trên con đường giảng dạy. Mình rất thích những giờ dạy và được làm 
việc với các em – chính sinh viên IU đã trao cho mình cảm giác đặc biệt: “Mình chọn đúng nghề”. 

Trong những năm qua, nhờ có sự hỗ trợ từ bộ môn, các phòng ban và nhà trường, mình đã đạt được một số 
thành tựu. Một trong những kỷ niệm đáng nhớ nhất là vinh dự nhận được giải thưởng KHCN Quả Cầu Vàng 
vào năm 2019 và được phong hàm Phó giáo sư vào năm 2022. Tuy nhiên, mình muốn khoe thành tựu của 
học trò mình hơn, vì với mình đó chính là niềm vinh hạnh. Ấn tượng nhất có lẽ chính là giải thưởng Global 
Winner cho sinh viên bậc đại học của Ireland năm 2023. Lần đầu tiên sinh viên của Việt Nam đạt giải thưởng 
này trong lĩnh vực khoa học hóa chất và dược phẩm. 

Nhân dịp kỷ năm 20 năm của IU, mình xin chúc mừng IU đã có nhiều thành tựu và hy vọng trong thời gian 
tới IU chúng ta cùng nhau ngày càng phát triển và có thêm nhiều những kỷ niệm đẹp cùng nhau. 

PGS. TS. LÊ NGỌC LIỄU:
“SINH VIÊN IU ĐÃ CHO MÌNH CẢM GIÁC CHỌN ĐÚNG NGHỀ”

Mình học tập và làm việc ở Singapore và Ả Rập Saudi gần 8 
năm trước khi về nước công tác tại Trường ĐHQT (IU) vào 
năm 2017. Với mình, đến với IU như là một cái duyên lành và 
là điều may mắn với mình. 

Sau thời gian tương đối dài ở nước ngoài, mình mong muốn 
được về lại quê hương làm việc. Vừa lúc đó, Bộ môn Công 
nghệ Thực phẩm (CNTP) của IU tuyển dụng giảng viên. Chính 
vì thế mình cảm nhận IU là cái duyên đẹp mà ông trời dành 
cho mình. 

PGS. TS. Lê Ngọc Liễu, giảng viên Bộ môn Công nghệ thực phẩm, Khoa Công 
nghệ Sinh học. Cô là người Việt Nam duy nhất trong 25 người được Bộ Giáo 
dục và Nghiên cứu Đức (BMBF) trao giải nhà khoa học trẻ có công trình nghiên 
cứu xuất sắc về phát triển bền vững. Cô còn nhận được 2 giải thưởng quốc tế 
gồm IES Prestigious Engineering Achievement Award 2010 của Singapore và 
Green Talents 2013 của Đức. Tuy nhiên, cô đã từ chối các lời mời làm việc với 
mức lương hấp dẫn ở nước ngoài để trở về và đầu quân cho Trường ĐHQT. Và 
cô Liễu đã nhiều lần tạo nên tiếng vang cho Trường ĐHQT trong lĩnh vực giáo 
dục, khoa học tại Việt Nam. Cụ thể năm 2019, cô Liễu đạt được giải thưởng Quả 
cầu vàng năm 2019 và năm 202, cô Liễu trở thành ứng viên nữ đạt chuẩn PGS 
trẻ tuổi nhất ở lĩnh vực công nghệ thực phẩm.
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Ngày 5 tháng 12 năm 2012, tức cách đây 11 năm 3 tháng 3 ngày, là ngày tôi đặt chân đến ngôi trường 
thân yêu – IU. Đến hôm nay nhớ lại, những kỷ niệm của ngày đầu vẫn hồi hộp và yêu thương như 
thế trong tim tôi. 

Nhớ lại những ngày đầu ấy, tôi trở về IU với hai nguồn vốn là một tấm bằng tiến sĩ vừa nhận được 4 
ngày và một tâm huyết xả thân cống hiến hết mình cho ngành khoa học. Cũng giống tất cả các tân 
Tiến sĩ khác, tôi vừa ngây ngô vừa bơ vơ vừa lạc lõng. Tôi chơi vơi trong định hướng chiến lược phát 
triển bản thân. Nhưng tôi may mắn hơn so với các nhà khoa học khác, tôi có người bạn đồng hành 
tên IU, nơi được ví như “đất lành”.  
 
Những năm tháng đầu của tôi tại IU cũng vô cùng vất vả như bao bạn trẻ khác trên con đường gầy 
dựng sự nghiệp khoa học tại ngôi trường mà họ chọn. Tôi cũng có những ngày căng thẳng tưởng 
chừng như không bước tiếp được. Tôi đã thức rất nhiều đêm để viết rất nhiều đề xuất nhưng rồi bị 
từ chối. Tôi đã bế tắc vì không có quỹ làm nghiên cứu. Tôi đã phải một mình xây dựng nhóm nghiên 
cứu và còn nhiều khó khăn không tên khác khi tách khỏi sự bảo bọc của thầy hướng dẫn. Những 
lúc khó khăn đó, tôi thường suy nghĩ về môi trường nơi tôi làm việc, tôi có nhiều cộng sự tốt, có sinh 
viên rất giỏi và đội ngũ hỗ trợ thật tuyệt vời. Tất cả đã dìu tôi đứng dậy. 
 
Tôi cho rằng việc mình xây dựng được sự nghiệp, dẫn dắt được khoa Kỹ thuật y sinh như ngày nay 
phần lớn là nhờ vào môi trường nơi tôi làm việc, vâng chính IU, nơi có những con người rất dễ mến 
và nhiệt huyết. Tôi rất yêu IU, nơi đã nuôi dưỡng tôi, nuôi dưỡng cả ước mơ của tôi và nơi chắp cánh 
cho tôi đạt nhiều giải thưởng danh giá trong và ngoài nước, cũng nơi đã nâng tầm tôi thành nhà 
khoa học thế giới. Và bạn biết không, chính môi trường này, các mối quan hệ tốt đẹp này là nguyên 
nhân quan trọng nhất giữ chân tôi trước bao nhiêu lời mời từ các doanh nghiệp lớn. Tôi không nỡ 
rời xa những tình cảm lớn, những ân tình và những kỉ niệm đẹp mà IU đã đặc quyền trao cho tôi 
trong suốt hơn 10 năm qua.

PGS. TS. Nguyễn Thị Hiệp

PGS. TS. NGUYỄN THỊ HIỆP:
“THÀNH TỰU CỦA BẢN THÂN CÓ SỰ HỖ TRỢ, ĐỒNG HÀNH CỦA IU”

Với tôi, IU không chỉ là cơ quan làm việc mà là mái nhà thứ hai, là nơi tôi sinh hoạt và sống hơn 
nửa thời gian của mỗi ngày, là nơi mà bao cung bậc cảm xúc của tôi được tôi luyện và được trưởng 
thành theo ngày tháng.
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Người ta nói, khi bạn sống ở đâu đó hơn 5 năm thì bạn sẽ cảm thấy nơi đó như nhà và tôi hoàn toàn 
tin vào lời nói đó. IU đã là nhà của tôi. I and U, together, we are a family (Tôi và bạn, cùng với nhau, 
chúng ta là một đại gia đình).
 
Sau hơn 11 năm gắn bó, tôi có nhóm nghiên cứu lớn, trong đó có rất nhiều em có hoàn cảnh khó 
khăn nhưng say mê nghiên cứu. Mỗi ngày tôi tìm cách chắp cánh thêm cho các ước mơ của các em. 
Tôi tâm nguyện sẽ cùng IU tiếp tục chắp cánh cho những nhà khoa học trẻ có thể vươn lên như tôi 
đã được nhận trong 11 năm qua kể từ lúc chập chững về nước. Tôi mong muốn và hy vọng IU vẫn 
mãi là “đất lành” cho những cánh chim sau bao năm học tập trở về xây dựng tổ ấm. Khoa học kỹ 
thuật là nền tảng phát triển xã hội, nhưng ngày nay theo cơ chế thị trường nó dần bị lãng quên. 
 
Thời gian có qua đi, tôi, dù tóc tôi bắt đầu điểm bạc, vẫn nguyện chung tay tạo nên một IU tương lai 
bằng cả tâm sức, trí tuệ của mình cho đến phút cuối cùng. 
 
IU 20, mạnh mẽ và tung cánh nhé. 

Năm 2016, PGS. TS. Nguyễn Thị Hiệp được UNESCO trao 
công bố sáng chế đề tài cải thiện tụt nướu răng bằng sợi col-
lagen và điện hóa học. Năm 2017, cô Hiệp đoạt giải nhất Giải 
thưởng ASEAN - Mỹ về giải pháp giảm áp lực y tế nặng nề 
lên các thành phố lớn. Năm 2018, cô đã công bố sáng chế về 
loại keo kháng khuẩn giúp cầm máu, diệt khuẩn và tạm chữa 
lành vết thương, được L’Oréal - UNESCO trao giải thưởng tài 
năng trẻ thế giới về giải pháp sơ cứu cho người sống xa bệnh 
viện. Năm 2019, PGS. TS. Nguyễn Thị Hiệp đạt giải nhất giải 
thưởng sáng tạo TP.HCM và được vào top một trong 100 nhà 
khoa học hàng đầu châu Á. 

PGS. TS. Nguyễn Thị Hiệp nhận giải Nhất 
Giải thưởng Sáng tạo TP.HCM lần thứ I năm 2019.
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Khi lần đầu tiên biết đến ngôi Trường ĐHQT, tôi đã thật ngưỡng mộ vì nơi đây có chương trình dạy hoàn toàn 
tiếng Anh, máy lạnh chạy mát rượi, nhà vệ sinh sạch đẹp. Đến khi tôi nhận được lời đề nghị nộp hồ sơ vào 
trường (khoảng tháng 5/2014), tôi bỗng trở nên lo lắng. Tôi đã chuẩn bị thật kỹ cho các vòng phỏng vấn.

 
Sinh viên trong lab tôi thì cực kỳ, cực kỳ dễ thương và rất thương cô. Các em lễ phép, ngoan ngoãn, lại giỏi 
tiếng Anh. Bước vào dạy mà có sinh viên đạt 8.5 IELTS làm cô cũng khớp luôn. Vì các em rất giỏi tiếng Anh 
nên việc nghiên cứu cũng diễn ra thuận lợi, các bài báo cũng được đăng nhiều hơn. Các thành tích và các cột 
mốc cũng đạt được nhiều hơn.
Một điểm nữa mà tôi cũng rất ấn tượng là các phòng ban hỗ trợ giảng viên rất nhiệt tình. Một điểm cộng nữa 
đã níu chân chúng tôi ở lại IU lâu như vậy chắc phải kể đến căn tin trường thì vừa có máy lạnh, vừa có đủ các 
món ăn để lựa chọn từ  Âu đến Á. Có thể nói, đây là một trong những căn tin ngon nhất của Thủ Đức. 

Chín năm − khoảng thời gian không quá dài nhưng cũng không phải ngắn khi tôi quyết định gắn bó với ngôi 
trường này. Cảm giác thân quen ấy đã thấm vào máu thịt. IU như ngôi nhà thứ hai lưu lại những dấu ấn đáng 
nhớ, những ký ức vui buồn suốt thời gian qua của tôi. Mong ước cho ngôi trường thân yêu của tôi ngày càng 
lớn mạnh, sẽ có thêm những tòa nhà mới, những phòng thí nghiệm hiện đại được xây dựng nên. Những sân 
vận động, sân bóng đá, hồ bơi… dành các em sinh viên sẽ được xuất hiện lên trên mảnh đất IU. Nhìn chặng 
đường phát triển của IU trong những năm qua, tôi thật sự thấy tự hào và thấy mình thật sự may mắn khi trở 
thành một thành viên trong ngôi nhà ấm áp mang tên trường ĐHQT.

PGS. TS. Phạm Thị Thu Hiền

PGS. TS. PHẠM THỊ THU HIỀN:
“MỖI NGÀY ĐẾN TRƯỜNG LÀ MỘT NGÀY VUI”

“Ở nơi ấy có một mùa thu cũ
Lá phong bay vàng rực Polizu
Lớp học nhỏ trong một tòa nhà nhỏ
Cùng sẻ chia những năm tháng diệu kỳ”

                                                (Nhớ trường)

Mặc dù đã đi dạy mấy năm trời trước đó, nhưng lần đầu đứng giảng bằng tiếng Anh trước thầy Hiệu trưởng và 
các giảng viên trong bộ môn tôi không ngăn được cảm giác hồi hộp. Và khi thật sự trở thành một thành viên 
của IU, tôi càng phát hiện ra nhiều điểm nổi bật, thú vị khác của trường như trang thiết bị, phòng thí nghiệm 
hiện đại. Trường còn ưu tiên và đầu tư mọi thứ cho nghiên cứu vì mục tiêu của trường là trở thành một trong 
những trường đại học nghiên cứu hàng đầu tại Việt Nam và trong khu vực. Các đồng nghiệp có rất nhiều công 
trình nghiên cứu và thành tích ấn tượng luôn là tấm gương cho tôi cố gắng và nỗ lực hơn mỗi ngày.

Thời gian trôi qua có biết bao nhiêu kỷ niệm với ngôi Trường ĐHQT (IU). 
Đây là nơi tôi đã gắn bó hơn chín năm trời, ghi dấu nhiều cột mốc trong 
cuộc đời tôi. Đây cũng là nơi tôi đã có cho mình biết bao nhiêu học trò 
thân yêu, những người đồng nghiệp chân thành luôn sẵn sàng hỗ trợ tôi 
hết mình. Nơi mà mỗi ghế đá, góc sân, cảnh vật xung quanh đã ghi vào 
lòng tôi… để tất cả các kỷ niệm ấy mãi không thể nào quên.

PGS. TS. Phạm Thị Thu Hiền đã thiết kế một hệ thống quang học phân cực ánh sáng và 
đã đăng ký bản quyền phát minh học tại Đài Loan năm 2011 và Mỹ năm 2012. Với sự hỗ 
trợ từ Trường ĐHQT, cô đã từng bước xây dựng phòng thí nghiệm Quang tử y tế để tạo 
môi trường nghiên cứu cho sinh viên. Năm 2022, cô được ĐHQG-HCM trao khen thưởng 
danh hiệu Giảng viên của năm. Tháng 9.2023, nhóm tác giả do cô làm chủ nhiệm đề 
tài đã được vinh danh giải ba lĩnh vực Khoa học Kỹ thuật thuộc Giải thưởng sáng tạo 
TP.HCM lần 3 năm 2023.
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Thấm thoắt đã gần 15 năm từ ngày tôi trở về Việt Nam và trở về Trường ĐHQT (IU) công tác, qua 
sự tiến cử của thầy Dương Nguyên Vũ, Viện trưởng Viện John von Neumann cho Giám đốc ĐHQG-
HCM lúc đó là thầy Phan Thanh Bình, để đóng góp cho sự phát triển của đại học ở Việt Nam. 

TS. Phan Bảo Ngọc, Trưởng Phòng QHQT và QLKH, đại diện IU tặng tranh kỷ niệm 
cho Bộ trưởng Giáo dục và Kỹ năng Ireland, Ciarán Cannon nhân chuyến thăm 

Ireland vào năm 2012.

Hồi đó, với tôi, IU là cái tên mới lạ, càng lạ hơn khi cơ sở chỉ là một toà nhà và xung quanh là đất trống vì 
trường mới thành lập được vài năm. Nhưng rồi, khi bước chân vào, tôi hiểu IU hơn. IU là một trường đại học 
đặc biệt vì chương trình giảng dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh và có cơ chế tự chủ tài chính. IU được phép trả 
lương cao cho giảng viên nên giải quyết được vấn đề nan giải về lương giảng viên “rất thấp” lúc bấy giờ. IU đã 
có thêm sức hút rất lớn đối với các Tiến sĩ tốt nghiệp ở nước ngoài trở về Việt Nam.

Ngày đó, sau khi về nước, tôi được bổ nhiệm làm Trưởng Bộ môn Vật lý, vài tháng sau thì kiêm Trưởng Phòng 
Quan hệ Quốc tế & Quản lý Khoa học, rồi bộ phận Quan hệ công chúng của trường cũng sát nhập luôn vào 
phòng này. Công việc lúc nào cũng khẩn trương, nhiều lúc giấc ngủ cũng chập chờn vì phải trao đổi email 
với đối tác ở Mỹ để gấp rút chốt lịch làm việc. Việc nhiều nhưng chúng tôi rất vui vì tính chất công việc mới 
và cũng do IU luôn tiên phong và cực kỳ năng động trên mọi nẻo đường.

Tôi còn nhớ, hồi đó, tôi được làm việc trực tiếp với thầy Chu Quốc Thắng, và thầy Trương Quang Được. Chúng 
tôi làm việc với sự tin tưởng lẫn nhau nên tạo ra nhiều sự thay đổi đột phá cho IU. Tất nhiên, mô hình tiên 
tiến vượt bậc IU không thể thiếu sự lãnh đạo sâu sát và quyết liệt của thầy Hồ Thanh Phong, Hiệu trưởng nhà 
trường, đặc biệt ở giai đoạn 2008 - 2013. Đó là lần đầu tiên IU mời giám đốc Quỹ Nafosted vào thực hiện hội 
thảo và cũng lần đầu tiên quỹ này thực hiện việc giới thiệu các chương trình tài trợ nghiên cứu. Ngay sau đó, 
có 7 đề tài của các thầy cô ở IU được tài trợ, sự kiện này đã trở thành cú hích chuyển mình trong nghiên cứu 
khoa học của nhà trường. IU cũng là trường đại học đầu tiên của cả nước đưa ra chỉ số công bố khoa học trên 
giảng viên, sau này được nhiều đại học khác sử dụng để đánh giá năng lực công bố của đội ngũ giảng viên. 

PGS. TS. PHAN BẢO NGỌC: 
“QUÃNG ĐỜI Ở TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ Ý NGHĨA VÀ ĐÁNG NHỚ”
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Về quan hệ quốc tế, IU đã lựa chọn và đánh giá kỹ các trường đại học, viện và tổ chức có uy tín trên 
thế giới trước khi thiết lập quan hệ hợp tác. Bắt nguồn từ hợp tác quốc tế, một số ngành nghề mới 
được đào tạo tại IU, như ngành Logistics và Quản lý chuỗi cung ứng xuất phát từ nhu cầu trao đổi 
sinh viên với Trường Reutlingen, CHLB Đức. Các trường đại học khác ở Việt Nam, sau này cũng tiếp 
bước IU mở chương trình đào tạo này.
 
Những năm làm quản lý cấp phòng các mảng công việc đối ngoại, quản lý khoa học và quảng bá nhà 
trường đã giúp tôi am hiểu kỹ hệ thống giáo dục Việt Nam, cùng nhiều kinh nghiệm quý báu trong 
quan hệ quốc tế. Những hiểu biết và kinh nghiệm này đặc biệt hữu ích giúp tôi sáng lập ngành Kỹ 
thuật không gian đầu tiên cho Việt Nam tại IU vào năm 2016. Tôi cũng nhận ra rằng, việc am hiểu 
hệ thống giáo dục thì tôi sẽ có không gian để thực hiện được những khát vọng. Và IU chính là nơi 
nuôi dưỡng và giúp tôi thực hiện những khát vọng đó. 
 
Hai năm 2020 và 2021 là năm tháng khó phai mờ trong ký ức khi cả thế giới, Việt Nam, đặc biệt là 
TP.HCM trải qua đại dịch Covid-19. Trong những năm tháng đó, tôi không quên hình ảnh thầy Trần 
Tiến Khoa, Hiệu trưởng nhà trường phải chạy đôn đáo để có những mũi tiêm vaccine cho các thầy 
cô, đó là sự trấn an tinh thần vô cùng to lớn trong cơn đại dịch thế kỷ. 

Lúc này đã là những ngày của tháng 11 năm 2023, ở TP.HCM, tôi không thấy bóng dáng của mùa 
thu với những chiếc lá vàng rơi, chỉ có những buổi chiều đi làm về thì trời đã sập tối nhanh chóng. 
Những đồng nghiệp tôi từng làm việc cùng, các thầy cũng đã nghỉ hưu và rời mái trường IU. Thời 
gian sẽ phủ bóng lên tất cả và chỉ thành tựu thì còn mãi. Với 20 năm xây dựng và phát triển, IU có 
những lúc thăng lúc trầm. Và dù ngay lúc này, IU cũng đang đối mặt với nhiều thách thức. Nhưng 
các thầy cô, cán bộ viên chức đã và đang gắn bó với IU luôn có quyền tự hào về những điều mà mỗi 
cá nhân đã làm được, góp phần cho một IU hoàn thành sứ mệnh của mình trong việc xây dựng một 
mô hình đại học giảng dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh và tự chủ tài chính cho đất nước.

Một chặng đường 15 năm đồng hành cùng IU, tôi vẫn nhận thấy tài sản quý nhất của IU chính là 
con người. Sự đồng lòng của những con người có tầm và tâm là nhân tố chính cho sự phát triển vượt 
bậc của IU. Giáo dục đại học Việt Nam vẫn còn cần nhiều thay đổi, IU muốn tiếp tục phát triển vượt 
bậc cần đặt ra cho mình sứ mệnh mới, luôn là ngọn cờ tiên phong trong giáo dục đại học Việt Nam. 

PGS. TS. Phan Bảo Ngọc, Trưởng Bộ môn Vật lý, là một ngôi sao sáng 
trong giới thiên văn học, người tìm ra những điều bí ẩn chứng minh 
cho nguồn gốc của sao lùn nâu khiến cho các nhà khoa học về vật lý 
thiên văn trên thế giới phải trầm trồ. Sau khi về trường, thầy tiếp tục 
có nghiên cứu liên quan đến sự hình thành của sao lùn nâu được công 
bố trên tạp chí quốc tế về Vật lý thiên văn. Chỉ 2 năm sau đó, thầy đã 
công bố 7 công trình khoa học trên các tạp chí thuộc Viện Thông tin 
Khoa học ISI. Năm 2016, thầy đã góp sức cùng trường thành lập ngành 
Kỹ thuật không gian đầu tiên cho Việt Nam. 
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Xin chúc mừng sinh nhật 20 tuổi Bạn 
(05/12/2003 – 05/12/2023), IU thân mến 
của tôi!

Tôi đã thật sự ấn tượng với sự khang trang và chỉn chu của Bạn, đặc biệt là cơ sở vật chất với hàng 
loạt phòng thí nghiệm hiện đại tại Khoa KTYS nói riêng và của nhà trường nói chung. Ở đây, tôi 
thấy được nhiều giảng viên tốt nghiệp từ nước ngoài tài năng, cùng chí hướng và môi trường làm 
việc năng động. Khi quyết định về Việt Nam công tác, tôi muốn tìm kiếm một ngôi trường đào tạo 
và nghiên cứu liên ngành đa lĩnh vực về chăm sóc sức khỏe. Từ đó, quyết định cùng Bạn cho hành 
trình tiếp theo của tôi trong khám phá trí thức và đào tạo sinh viên tại IU đã được đưa ra. 
Và 4 năm trôi qua ở cùng Bạn, tuy không dài, nhưng tôi nhận thấy rõ sự phát triển của cá nhân tôi. 
Bạn chính là môi trường cho tôi hoàn thiện bản thân. Ở đây, tôi đã được tạo điều kiện có nhóm 
nghiên cứu độc lập, có phòng thí nghiệm với trang thiết bị tương đối đầy đủ. Bạn giúp tôi có được 
những thành quả nhất định trong sự nghiệp giảng dạy và nghiên cứu của mình. Tôi còn có cơ hội 
cải thiện kỹ năng lãnh đạo quản lý và tôi tin sẽ còn nhiều điều để tôi có thể học hỏi, phát triển và 
cống hiến tại đây. 
Tôi cũng thật sự hãnh diện khi nhìn thấy sự trưởng thành của Bạn trong những năm qua, nhận được 
sự công nhận về chất lượng đào tạo và uy tín nghiên cứu khoa học từ ĐHQG-HCM, từ các đối tác 
trong và ngoài nước. 
Tôi mong rằng, giai đoạn tiếp theo chính là giai đoạn Bạn bứt phá, tăng tốc để phát triển bản thân 
mình hơn để tiến tới sứ mệnh của mình là trở thành một trường đại học định hướng nghiên cứu 
hàng đầu tại Việt Nam và khu vực. Để đạt được điều đó, tôi hy vọng Bạn sẽ không chỉ ngày càng hoàn 
thiện hơn về hình thức bên ngoài (cơ sở vật chất) mà còn tâm hồn bên trong (cơ chế và môi trường); 
vừa là cơ sở vừa là động lực để bản thân tôi phấn đấu cho chính bản thân tôi, cho các đồng nghiệp 
của tôi và cho Bạn. 
Một lần nữa, xin chúc mừng Bạn IU đón sinh nhật 20 tuổi trưởng thành, phát triển và đạt thêm 
nhiều thành tựu trong giai đoạn mới. 

Nhớ lại những ngày đầu khi mới đến làm 
việc cùng Bạn (vào tháng 4/2019), thật sự 
là một cơ duyên. Lúc đó tôi đang công tác 
tại trường Đại học Khoa học Tự nhiên, sau 
một thời gian dài học tập và nghiên cứu tại 
Nhật Bản. Tôi đã có cơ hội đến thăm Bạn 
qua lời mời của GS. Võ Văn Tới, người thầy 
sáng lập ngành Kỹ thuật Y sinh (KTYS) tại 
Việt Nam. PGS. TS. Vòng Bính Long và TS. Trịnh Như Thùy tại phòng thí 

nghiệm Khoa Kỹ thuật Y sinh năm 2022.

PGS. TS. VÒNG BÍNH LONG: 
“GỬI ĐẾN NGƯỜI BẠN IU MỘT TÌNH YÊU SÂU SẮC”

PGS. TS. Vòng Bính Long – Phó trưởng Khoa KTYS - là một nhân tài sở hữu nhiều 
bằng độc quyền sáng chế quốc tế, có nhiều bài báo khoa học trên tạp chí quốc tế ISI 
có uy tín. Thầy từng nhận nhiều giải thưởng danh giá dành cho nhà khoa học trẻ như 
Giải thưởng nghiên cứu Khoa học thanh niên Quả Cầu vàng và Gương mặt trẻ Tiêu 
biểu Việt Nam 2019. Hiện Thầy Long còn là Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Thanh niên 
TP.HCM. 
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Trong suốt hành trình 20 năm đồng lòng và tận tâm với sứ 
mệnh giáo dục, Trường ĐHQT (ĐHQG-HCM) không chỉ truyền 
đạt kiến thức mà còn truyền tải năng lượng sáng tạo và truyền 
cảm hứng bằng các hoạt động ý nghĩa, thúc đẩy sự phát triển 
bền vững của cộng đồng và địa phương. 

Giá trị cốt lõi "Chất lượng - Sáng tạo - Chính trực - Trách nhiệm" 
không chỉ là khẩu hiệu, mà chính là nguồn lực, là động lực 
mạnh mẽ để mỗi cá nhân và tập thể nhà trường chủ động đóng 
góp vào xã hội, cùng nhau xây dựng một thế giới bền vững. 

CHƯƠNG 4
TRƯỜNG ĐẠI HỌC VÌ CỘNG ĐỒNG
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Chuyển giao công nghệ đóng vai trò vô cùng quan trọng trong việc thúc đẩy sự phát triển bền vững 
và nâng cao chất lượng cuộc sống cho cộng đồng địa phương và khu vực. Trường ĐHQT là một 
trong những đơn vị tiên phong hỗ trợ và phát triển lĩnh vực này.

Từ cuối năm 2013, Trường ĐHQT đã thành lập Trung tâm Nghiên cứu và Chuyển giao công nghệ. 
Đây là một đơn vị chuyên trách có nhiệm vụ quan trọng trong việc tìm hiểu về nhu cầu, định hướng 
và chiến lược phát triển của địa phương, doanh nghiệp và xã hội. Trung tâm cũng đóng vai trò quan 
trọng trong việc kết nối giảng viên của nhà trường với cộng đồng, tạo điều kiện cho việc ký kết hợp 
tác nghiên cứu và chuyển giao công nghệ nhằm giải quyết các vấn đề địa phương, doanh nghiệp và 
xã hội quan tâm. 
 
Năm 2019, cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đã đánh dấu một bước tiến quan trọng trong sự phát 
triển kinh tế và xã hội. Đổi mới sáng tạo trở thành yếu tố then chốt, góp phần quan trọng trong 
việc chuyển giao công nghệ cho cộng đồng địa phương. Ứng dụng tiên tiến của công nghệ đã tạo 
ra những đột phá mạnh mẽ trong sản xuất, dịch vụ và giải quyết các vấn đề xã hội. Điều này củng 
cố vai trò không thể thiếu của đổi mới sáng tạo trong quá trình chuyển giao công nghệ và mở ra 
triển vọng hứa hẹn cho tương lai. Để đáp ứng tốt hơn với xu hướng và nhu cầu này, Đảng ủy và Ban 
Giám hiệu của nhà trường đã quyết định sát nhập Trung tâm Nghiên cứu và Chuyển giao công nghệ 
cùng với Trung tâm Ươm tạo công nghệ và khởi nghiệp, hình thành Trung tâm Đổi mới sáng tạo và 
Chuyển giao công nghệ. 

Trong giai đoạn 10 năm (2013 – 2023), Trường ĐHQT đã và đang thực hiện 27 hợp đồng nghiên cứu 
khoa học và chuyển giao công nghệ với các tỉnh/địa phương với tổng kinh phí lên đến hơn 32 tỷ đồng 
cho 15 tỉnh/địa phương. Đồng thời nhà trường cũng đã ký kết hợp đồng dịch vụ và chuyển giao công 
nghệ với khoảng 8 doanh nghiệp. Ngoài ra, hơn 20 Biên bản Ghi nhớ Hợp tác (MOU) đã được ký kết 
giữa nhà trường với UBND các tỉnh, sở, ban, ngành và doanh nghiệp.

CAM KẾT CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ 
TRONG VIỆC CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ CHO CỘNG ĐỒNG
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Qua đó, mỗi năm nhà trường đã gửi 25-30 đề xuất nhiệm vụ khoa học công nghệ cho các tỉnh từ 
Thừa Thiên Huế đến Cà Mau nhằm gia tăng số lượng đề tài nghiên cứu và chuyển giao. 

Để duy trì và mở rộng sự gắn kết và phối hợp trong đào tạo, nghiên cứu và chuyển giao công nghệ 
với địa phương, nhà trường tổ chức từ 12 đến 15 chuyến công tác mỗi năm. Những chuyến công tác 
này không chỉ là cơ hội để khảo sát, tìm hiểu nhu cầu và trao đổi thông tin, mà còn để ký kết Biên 
bản ghi nhớ, thực hiện các đề tài nghiên cứu, báo cáo tiến độ và nghiệm thu đề tài và tham gia vào 
các hội chợ triển lãm khoa học và công nghệ và các cuộc thi khởi nghiệp. Trải qua thời kỳ khó khăn 
của đại dịch Covid-19 (2020-2021), việc tiến hành các chuyến công tác đến địa phương đã gặp nhiều 
khó khăn. Tuy nhiên, nhờ vào sự phát triển của công nghệ chuyển đổi số, nhà trường vẫn duy trì và 
mở rộng mối quan hệ với các địa phương. Mỗi năm, nhà trường tiếp tục ký kết trung bình 02 đề tài 
nghiên cứu với kinh phí ước tính khoảng 02 tỷ đồng, đóng góp một phần quan trọng vào việc nghiên 
cứu và chuyển giao công nghệ trong bối cảnh khó khăn này. Điều này thể hiện sự linh hoạt và sáng 
tạo của nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ của mình.

Lễ ký kết MOU với
Ủy Ban nhân dân tỉnh Bình Dương.

Lễ ký kết MOU với
Ủy Ban nhân dân tỉnh Bến Tre.

Lễ ký kết với UBND tỉnh Kon Tum.
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Với thế mạnh là một trường đại học đa ngành, đa lĩnh vực, từ 
công nghệ sinh học, công nghệ thực phẩm, kỹ thuật y sinh, 
quản lý công nghiệp, chuyển đổi số, điện tử viễn thông, tự 
động hóa, du lịch đến cơ chế chính sách nhà nước và nhiều 
lĩnh vực khác, Trường ĐHQT (ĐHQG-HCM) đã kết nối các 
nhóm nghiên cứu của nhà trường cùng nghiên cứu, chuyển 
giao công nghệ, đồng thời cung cấp giải pháp hữu ích cho 
sự phát triển bền vững của cộng đồng địa phương và doanh 
nghiệp.

Trường ĐHQT cam kết tiếp tục tăng cường và phát triển 
nghiên cứu và chuyển giao công nghệ cho tỉnh và địa phương 
cũng như doanh nghiệp. Đồng thời, chiến lược nghiên cứu 
và chuyển giao công nghệ cũng sẽ linh hoạt hơn và thích 
nghi với nhu cầu cụ thể của khu vực địa phương và doanh 
nghiệp, kết hợp nguồn lực giữa các bên cũng như thúc đẩy 
tinh thần đổi mới sáng tạo các bên, từ đó nâng cao giá trị của 
nghiên cứu và công nghệ chuyển giao, góp phần tích cực vào 
sự phát triển bền vững của cộng đồng địa phương.     

Trường ĐHQT cam kết tiếp tục tăng cường và phát triển nghiên 
cứu và chuyển giao công nghệ cho tỉnh và địa phương cũng như 
doanh nghiệp. Đồng thời, chiến lược nghiên cứu và chuyển giao 
công nghệ cũng sẽ linh hoạt hơn và thích nghi với nhu cầu cụ 
thể của khu vực địa phương và doanh nghiệp, kết hợp nguồn 
lực giữa các bên cũng như thúc đẩy tinh thần đổi mới sáng tạo 
các bên, từ đó nâng cao giá trị của nghiên cứu và công nghệ 
chuyển giao, góp phần tích cực vào sự phát triển bền vững của 
cộng đồng địa phương.  

Thiết bị cảnh báo lũ của 
TS. Võ Tấn Phước

Khoa Điện - Điện tử.

Máy viễn áp của
 GS. TS. Võ Văn Tới - Khoa Kỹ thuật Y sinh.

Sâm Ngọc Linh được bảo quản tươi hơn 06 tháng của 
TS. Trần Thị Ngọc Diệp – Trung tâm ĐMST&CGCN.

Sản phẩm cà phê bằng công nghệ 
lên men của PGS. TS. Lê Hồng Phú 

Khoa Công nghệ Sinh học.
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Trường ĐHQT  là một trong những đơn vị hoạt động tích cực trong lĩnh vực khởi nghiệp và đổi mới 
sáng tạo tại TP.HCM. Trường tự hào là bệ đỡ vững vàng cho viên chức, người lao động và sinh viên 
hình thành các ý tưởng sáng tạo và bước đầu triển khai các dự án khởi nghiệp/lập nghiệp góp phần 
giải quyết các vấn đề thực tiễn xã hội. 

Năm 2017, trường ĐHQT đã thành lập Trung 
tâm Ươm tạo công nghệ và khởi nghiệp (TISC), 
sau đó sáp nhập vào Trung tâm Đổi mới sáng 
tạo và chuyển giao công nghệ (CITT) vào cuối 
năm 2018. Trung tâm chuyên trách thực hiện 
các hoạt động thúc đẩy, rèn luyện tư duy, 
nâng cao kiến thức và bồi dưỡng kỹ năng khởi 
nghiệp cũng như tìm kiếm, tư vấn, kết nối 
chuyên gia và hỗ trợ dự án.
Chú trọng xây dựng tư duy đổi mới sáng tạo 
hướng đến lợi ích cộng đồng cho sinh viên, các 
hoạt động ĐMST & KN của Trường ĐHQT tập 
trung vào ba cột mốc đầu tiên của Hành trình 
doanh nhân (The Entrepreneur's Journey của 
Techstars - Startup Weekend), gồm: “Inspire-
Learn- Founder”. Nhà trường đã lan tỏa, truyền 
cảm hứng cho hơn 5.000 cán bộ-giảng viên 
và sinh viên trong việc hình thành gần 500 ý 
tưởng sáng tạo/dự án khởi nghiệp thông qua 
hơn 150 sự kiện với sự đồng hành của gần 200 
lượt cựu sinh viên, chuyên gia, doanh nhân, tổ 
chức ươm tạo trong và ngoài nước.

Với môn học “Entrepreneurship” được quy định 
tại một số khoa/bộ môn, ngày hội đổi mới sáng 
tạo IU Innovation Story Day và hội trại sáng tạo 
IU Innovation Camp, sinh viên được tiếp cận, 
truyền cảm hứng, học hỏi nhiều kiến thức cơ 
bản về ĐMST & KN. Từ đó, những ý tưởng thô 
sơ, các dự án khởi nghiệp được hình thành từ 
“nỗi đau”, khó khăn của chính bản thân sinh 
viên, hướng đến giải quyết vấn đề của cộng 
đồng xung quanh, mang nhiều giá trị xã hội 
và tính thực tiễn. Các ý tưởng được rèn thêm 
khi tham gia các khóa tập huấn ngắn hạn, đặt 
những bước trải nghiệm đầu tiên tại cuộc thi 
khởi nghiệp cấp trường IU Startup Demo Day, 
được hỗ trợ hoàn thiện sản phẩm thông qua 
hoạt động Mentoring 1-on-1 và chương trình 
ươm tạo dự án.

TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ - ĐIỂM SÁNG TRONG 
CỘNG ĐỒNG HỆ SINH THÁI KHỞI NGHIỆP VÀ ĐỔI MỚI 
SÁNG TẠO MỞ CỬA ĐẤT NƯỚC 

Cuộc thi IU Startup Demo Day.

Innovation Camp.

Tập huấn ĐMST trong giáo dục cho CBGV.
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Bên cạnh đó, trường cũng đồng hành với các đối tác như Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh 
Bình Thuận, Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM, Trung tâm Đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp 
ĐHQG-HCM (IEC), Andrews University (Hoa Kỳ) Trung tâm hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp 
(BSSC), Vườn ươm Công nghệ cao (SHTP-IC)… tổ chức nhiều chương trình quy mô lớn để tạo 
môi trường thực thi, cơ hội để các dự án phát triển trong tương lai và những tác động tích 
cực cho cộng đồng.

Với những nỗ lực hoạt động và các đóng 
góp cho cộng đồng ĐMST & KN trong 5 
năm qua, Trường ĐHQT ghi nhận hơn 
20 giải thưởng trong nước và quốc tế. 
Nổi bật là giải nhất “Vietnam Korea Grow 
Together Business Challenge 2019”, giải 
nhất “Sinh viên với sở hữu trí tuệ S&IP 
2020”, giải Sun* Award khởi nghiệp quốc 
tế “Tech Planter 2020”, giải nhất “Học 
sinh sinh viên với Ý tưởng khởi nghiệp SV-
STARTUP 2021”; giải ba “Đổi mới sáng 
tạo trong sản xuất nông nghiệp ứng dụng 
công nghệ cao 2021”, giải nhất toàn cầu 
Hack4Growth 2021, Á Quân quốc gia 
TECHFEST 2021, Quán Quân toàn cầu 
Social Business Creation Competition 
2021, TOP 5 Institutional Prize - Social 
Business Creation Competition 2021 và 
2022, giải nhì Khối ASEAN cuộc thi Sáng 
tạo và khởi nghiệp Trung Quốc - ASEAN 
2022, TOP 10 Talent Hub - Startup Wheel 
2023, TOP 10 Giải thưởng Khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo TPHCM (i-Star) 4 năm 
liền (2019-2022) dành cho tổ chức có 
đóng góp tích cực cho hoạt động khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo do UBND 
TP.HCM chủ trì.

Trong thời gian tới, Trường ĐHQT tiếp tục 
nhân rộng quy mô và nâng chất các chương 
trình ĐMST & KN trong sinh viên, từng bước 
xây dựng các quy trình hỗ trợ và ươm tạo dự 
án tiềm năng, tìm hiểu và hỗ trợ hình thành 
doanh nghiệp khởi nghiệp spin-off trong 
trường đại học, và hoàn thiện không gian 
làm việc sáng tạo cho các dự án.

Dự án ELLA Giải Nhất cuộc thi cấp Bộ.

Dự án NANO NEEM Á quân cuộc thi 
quốc gia Techfest.

Giải thưởng i-Star 2022.
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Trung tâm khu vực miền Nam về Giáo dục phát triển bền vững (RCE Southern Vietnam), được Đại 
học Liên Hợp Quốc (United Nations University - UNU) công nhận thành lập vào năm 2011, dưới 
sự quản lý của Trường ĐHQT (ĐHQG-HCM), là một trong gần 200 trung tâm trong mạng lưới RCE 
toàn cầu. 

RCE Southern Vietnam và nhà trường đã 
không những không ngừng nỗ lực phát huy 
vai trò là đầu mối trong khu vực thực hiện các 
hoạt động thiết thực về 17 mục tiêu phát triển 
bền vững (SDGs), mà còn trong các hoạt động 
nghiên cứu, giảng dạy, chuyển giao công 
nghệ, và phục vụ cộng đồng.

Từ khi vừa được thành lập, trường đã tích cực tham gia đóng góp vào các hoạt động trong khu vực 
châu Á-Thái Bình Dương, như hội thảo với chuyên đề Quản lý thảm họa vì sự phát triển bền vững, tổ 
chức sự kiện ProSPER.Net Young Researchers’ School: “An ninh nguồn nước với phát triển bền vững 
trong bối cảnh biến đổi khí hậu". Vai trò, sứ mạng của nhà trường đối với việc thúc đẩy phát triển bền 
vững cho cộng đồng trong nước cũng đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể, được các địa phương ghi 
nhận và đánh giá cao. Điển hình là các hoạt động hỗ trợ nông dân cảnh báo sớm xâm nhập mặn tại 
huyện Cai Lậy (tỉnh Tiền Giang) và huyện Mỏ Cày Nam (tỉnh Bến Tre); tập huấn cho 300 hộ nông dân 
khu vực Đồng bằng sông Cửu Long kiến thức về canh tác nông nghiệp hữu cơ bền vững - dự án được 
UNU đánh giá xuất sắc và được chọn xuất bản thành một chương trong ấn phẩm năm 2023 của UNU.

Năm 2021, RCE Southern Vietnam sáp nhập vào Trung tâm Đổi mới sáng tạo và chuyển giao công 
nghệ tăng cường thực hiện sứ mệnh giáo dục về phát triển bền vững (Education for Sustainable 
Development - ESD) của Liên Hợp Quốc đến năm 2030. RCE Southern Vietnam được đổi mới logo 
với hình ảnh cái bắt tay hướng đến sự phát triển luôn dựa trên kết nối và hợp tác, kèm theo khẩu 
hiệu“International University - VNUHCM, Working Towards Building a Sustainable World”.

TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ
CÙNG NHAU XÂY DỰNG MỘT THẾ GIỚI BỀN VỮNG 

Cuộc thi “Sáng kiến xây dựng xã hội bền vững 2023”
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Bám sát vào những mục tiêu ưu tiên trong giáo dục phát triển bền vững, nhà trường đã có cách tiếp 
cận đến cộng đồng bằng những hình thức mới mẻ, sáng tạo, nội dung chất lượng và mang tính thực 
hành cao. Ví dụ, Ngày hội Green Day lồng ghép trong Hội trại Innovation Camp 2022 chủ đề “Green” 
tạo không gian cho sinh viên thỏa sức sáng tạo qua những tác phẩm trang trí trên túi vải thân thiện 
với môi trường. 

Năm 2023 đánh dấu bước đột phá khi RCE Southern 
Vietnam vinh dự đạt được giải thưởng của RCE toàn 
cầu về “Dự án tiêu biểu được công nhận" do Đại học 
Liên Hợp Quốc trao tặng với dự án “Giáo dục phát 
triển bền vững thông qua các hoạt động đổi mới sáng 
tạo cho thanh thiếu niên”.

Hơn nữa, RCE Southern Vietnam được đề cử trình 
bày trong hội thảo trực tuyến "ESD-Net 2030 Learning 
Webinar on ESD Pedagogy" của UNESCO về phương 
pháp sư phạm ESD. 

Thời gian tới, RCE Southern Vietnam sẽ cùng viên 
chức, người lao động, các tổ chức (như Foodbank 
Việt Nam, The Water Agency, Climate Fresk...) đóng 
góp thiết thực cho cộng đồng, xã hội và môi trường.

Điểm thu gom vỏ hộp sữa, giấy carton.

Nhận giải thưởng “Dự án tiêu biểu” 2023. 

Hội thảo trực tuyến “ESD-Net 2030 
Learning Webinar on ESD Pedagogy”.

Cuộc thi “Sáng kiến xây dựng xã hội bền vững 2023” trường phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo 
TP.HCM tổ chức đã thu hút 34 dự án và ý tưởng của 15 trường trung học phổ thông. Trường cũng 
thực hiện chuỗi hội thảo “Giáo dục phát triển bền vững 2030”; Phối hợp cùng các doanh nghiệp 
thành lập điểm thu gom vỏ hộp sữa, giấy carton, vải cũ trong khuôn viên nhà trường. Ngoài ra, RCE 
Southern Vietnam cùng các nhà nghiên cứu của trường đã có những đóng góp đáng kể cho các dự 
án nghiên cứu về giáo dục vì sự phát triển bền vững. 
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Trên chặng đường 20 năm cống hiến tâm – trí - lực vì sự nghiệp giáo dục, Trường ĐHQT luôn kiên 
định với giá trị cốt lõi “Chất lượng - Sáng tạo - Chính trực - Trách nhiệm”. Nhà trường luôn đặt 
sự tận tâm và theo đuổi hoàn thành các nhiệm vụ được giao lên hàng đầu, chăm lo đời sống của 
VC - NLĐ của nhà trường đồng thời không quên tinh thần trách nhiệm xã hội. Sự nỗ lực và quyết 
tâm này đã giúp trường xây dựng danh tiếng mạnh mẽ và uy tín trong cộng đồng giáo dục quốc tế.

Chuyến thiện nguyện tại Cambodia.

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ: 
VÌ NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ VÌ CỘNG ĐỒNG

Chương trình “Nâng bước em tới trường” tại Bình Phước.
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Hằng năm Công đoàn phối hợp với chính 
quyền phát động công đoàn viên hưởng ứng 
tích cực các cuộc vận động, các phong trào 
thi đua yêu nước như: “Học tập và làm theo tư 
tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Mỗi 
thầy, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự 
học và sáng tạo”. Qua đó, góp phần nâng cao 
năng lực, phẩm chất nhà giáo, đội ngũ cán bộ 
quản lý đồng thời nâng cao chất lượng giáo 
dục đào tạo, thúc đẩy quá trình phát triển của 
nhà trường.

Song hành cùng với quá trình hình thành và 
phát triển của nhà trường, Công đoàn cơ sở 
Trường ĐHQT ngày càng trưởng thành, trở 
thành tổ chức đoàn thể nòng cốt của đơn vị. 
Hai mươi năm đã ghi dấu một chặng đường 
xây dựng, củng cố và phát triển để tổ chức 
công đoàn nhà trường ngày càng vững mạnh. 
Bên cạnh việc quan tâm đến đoàn viên và 
người lao động, Công đoàn cơ sở trường còn 
ghi nhận sự quan trọng của công tác xã hội 
và thiện nguyện. Đây không chỉ đơn thuần là 
nhiệm vụ một cá nhân mà là trọng tâm của cả 
cộng đồng nhà trường. 

Không chỉ vậy, luôn tâm huyết với sứ mệnh đại 
diện bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp 
pháp cho người lao động, Công đoàn trường 
còn dồn tâm sức chăm lo đời sống, vật chất và 
tinh thần cho viên chức, người lao động trong 
trường như thường xuyên hỗ trợ viên chức, 
người lao động khó khăn tại đơn vị, hay chăm 
lo chế độ chính sách và thực hiện tốt các cuộc 
vận động, phong trào văn thể mỹ, hoạt động  
công tác xã hội. Các hoạt động tuyên truyền, 
hỗ trợ bằng hiện kim, hiện vật được chú trọng 
thực hiện đầy đủ, kịp thời và hiệu quả.

Trong thời điểm dịch bệnh Covid-19 diễn biến 
phức tạp, Công đoàn trường đã thăm hỏi, động 
viên, hỗ trợ viên chức, người lao động mắc bệnh, 
gặp khó khăn. Một niềm tự hào của Trường ĐHQT 
khi đại dịch Covid-19 diễn ra, tinh thần vì cộng 
đồng của VC-NLĐ của Trường ĐHQT được phát 
huy mạnh mẽ. Tinh thần không để ai ở lại phía 
sau và đề cao tính cộng đồng trong việc gìn giữ và 
phát huy những giá trị nhân văn được công đoàn 
trường tích cực phát động. Bằng những hành 
động thiết thực, không ngại khó, ngay tại khu đô 
thị ĐHQG-HCM, công đoàn viên Trường ĐHQT đã 
cho thấy tinh thần đoàn kết và trách nhiệm của 
mình đối với cộng đồng qua nhiều đợt tham gia 
tình nguyện dọn dẹp Trung tâm quản lý Ký túc xá 
để trưng dụng làm khu cách ly và sắp xếp lại ký 
túc xá để đón sinh viên quay trở lại học tập, hay 
hưởng ứng phiên chợ tử tế của Công đoàn ĐHQG-
HCM. 

PGS.TS. Lê Văn Cảnh và một em nhỏ bị khuyết tật
trong chuyến thiện nguyện tại Đồng Nai.

Đại diện Công đoàn bộ phận 4 tham gia cuộc thi Quý ông vào bếp mùa 4 
do Công đoàn trường ĐHQT tổ chức ngày 19/10/2023.

Trường Đại học Quốc tế tham gia cuộc thi Nét đẹp Đoàn viên Công đoàn 2023 do Công 
đoàn Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức tháng 10 năm 2023. 
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Tinh thần “tương thân, tương ái” không chỉ tồn tại trong lý thuyết mà còn được nhà trường thực hiện 
một cách cụ thể thông qua các hoạt động từ thiện, nhân đạo đã được Công đoàn trường triển khai 
hiệu quả, huy động sự tham gia đóng góp tích cực của VC-NLĐ trong trường. Các chương trình vận 
động điển hình có thể kể đến như quyên góp ủng hộ đồng bào lũ lụt miền Trung, ủng hộ quỹ “Xây 
dựng nhà tình nghĩa, tình thương”, “Chung sức vì biển đảo quê hương”, “Quỹ vì người nghèo”, “Quỹ xã 
hội từ thiện ngành giáo dục”, “Vùng sâu vùng xa”, “Mái ấm công đoàn”, “Xây dựng nhà công vụ cho giáo 
viên ở vùng sâu, vùng xa”, hỗ trợ kinh phí khám bệnh từ thiện...

Đặc biệt là những chương trình dành riêng để chăm lo cho phụ nữ và trẻ em, như hoạt động Quyên 
góp "Áo dài - Trao gửi yêu thương”, đóng góp mua máy tính giúp các em nhỏ có phương tiện học 
tập. Các chiến dịch thường niên như: công đoàn viên sẵn sàng hiến máu vì cộng đồng, chăm lo Tết 
nguyên đán cho người nghèo, hỗ trợ cho người dân vùng sâu, vùng xa trong xây dựng đời sống văn 
hóa, phát triển kinh tế cũng được triển khai bằng nhiều hình thức trực tiếp và trực tuyến.

Trong suốt hai thập kỷ qua, Công đoàn - như cầu nối quan trọng, giữ vai trò trung tâm trong việc 
kết nối đoàn viên và người lao động với công tác xã hội. Nhờ vào sự kết nối này, những trái tim tình 
nguyện vì cộng đồng được lan tỏa rộng khắp, tạo nên những tư duy tích cực trong mỗi thành viên 
của nhà trường.

Các hoạt động này đã thể hiện nét đẹp truyền thống, nghĩa cử cao đẹp về lòng nhân ái của viên 
chức, người lao động nhà trường.
Bên cạnh việc hỗ trợ vật chất và tinh thần kịp thời trong các dịp Lễ Tết, Công đoàn trường cũng có 
những sự kiện thường niên như tổ chức hội thao, cuộc thi Quý ông vào bếp, IU Idol, chương trình 
du lịch hè,... nhằm tạo cơ hội cho viên chức, người lao động tại các đơn vị trong trường giao lưu, 
tăng tình đoàn kết, gắn bó, thấu hiểu lẫn nhau; để trường Đại học Quốc tế trở thành mái nhà chung 
đầy tình yêu thương.

Tập thể cán bộ giảng viên nhà trường cùng nhau xếp số 20 nhân dịp
kỷ niệm 20 năm thành lập trường tháng 11 năm 2023. 

Hội thao 2023 do Công đoàn trường ĐHQT tổ chức ngày 14/11/2023
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“Sống trong đời sống cần có một tấm lòng, để làm gì em biết không?” (Trịnh Công Sơn). Những sinh 
viên Trường ĐHQT vẫn luôn sẵn lòng cống hiến một phần sức trẻ vì cộng đồng.

Những chương trình tình nguyện dù dài ngày hay ngắn ngày, hoạt động nào cũng ghi dấu chân 
chiến sĩ tình nguyện Trường ĐHQT. Có thể kể tên các chiến dịch như: Chiến dịch Xuân tình nguyện, 
Mùa hè xanh, ngày hội hiến máu, những buổi phát quà đêm… 

PHÓNG SỰ ẢNH
ĐOÀN-HỘI TRƯỜNG ĐH QUỐC TẾ:  
“SỐNG NHƯ NHỮNG ĐÓA HOA”

Hoạt động gói bánh tét sau lễ ra quân Chiến dịch Xuân tình nguyện diễn ra vào tháng 01 năm 2023 tại sảnh A1 do Hội Sinh viên trường tổ 
chức, với sự tham gia của hơn 200 chiến sĩ tình nguyện. Hoạt động giúp sinh viên được trải nghiệm nét truyền thống của người Việt Nam là 
gói bánh tét và trao tặng những chiếc bánh cho người dân.

“Nâng bước tới trường” - Một trong những dự án tình nguyện thường niên của Đội Công tác Xã hội tổ chức vào đầu năm 
học. Chương trình qua mỗi năm đã ngày càng mang nhiều giá trị tốt đẹp đến cộng đồng, đặc biệt là đối với các em học 
sinh có hoàn cảnh khó khăn, chưa có điều kiện đủ tốt để đến trường. Ngoài hỗ trợ về hiện kim qua các hoạt động gây 
quỹ, đoàn tình nguyện viên SWT còn mang đến các em những phần quà, vật dụng sinh hoạt.

Từng hoạt động, từng khoảnh khắc, từng sinh viên luôn cố gắng dành hết sự nhiệt huyết của mình 
để hỗ trợ những em nhỏ có hoàn cảnh khó khăn được học tập, tiếp cận những tri thức mới. Mỗi món 
quà luôn được chuẩn bị chu đáo trao đến tay người nhận. Mỗi chuyến hành trình tình nguyện lại 
đong đầy cảm xúc giữa các chiến sĩ và người dân địa phương. Những đóng góp của sinh viên trường 
cho cộng đồng dù nhỏ bé nhưng với tinh thần tự nguyện, cống hiến hết mình, mỗi hoạt động được 
thực hiện đều mong muốn tạo ra giá trị thực sự cho người nhận và mang ý nghĩa lâu dài.
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Đêm giao lưu văn nghệ và trao học bổng trong Chiến dịch Xuân tình nguyện tại Huyện Bù Đăng, tỉnh Bình Phước. Trong 
chương trình đã trao tặng 50 suất học bổng cho các em học sinh giỏi có hoàn cảnh khó khăn. 

Hoạt động hỗ trợ phát thuốc cho người dân 
trong Chiến dịch Mùa hè xanh, hoạt động vô 
cùng ý nghĩa khi có thể hướng dẫn và phát thuốc 
cho các cụ già, qua đây còn thể hiện được sự 
kính trọng và quan tâm tới người lớn tuổi của 
sinh viên.

Hoạt động hiến máu tình nguyện là chương trình diễn ra 
thường niên 2 lần/năm do Đội Công tác Xã hội - IU Social 
Work Team trực thuộc Hội Sinh viên Việt Nam trường tổ 
chức. Hoạt động diễn ra hết sức ý nghĩa đã thu hút được 
nhiều lượt sinh viên, cán bộ, công nhân viên của trường 
tham gia hiến máu, thể hiện tinh thần đoàn kết.

Người dân và chiến sĩ Mùa hè xanh tại tỉnh Đắk 
Nông, hình ảnh thể hiện sự thân thiện và gần gũi 
của chiến sĩ tình nguyện với địa phương hoạt động.

Lễ ra quân Chiến dịch Mùa hè xanh 2023, buổi lễ với sự tham dự của
 400 chiến sĩ tình nguyện, được tổ chức tại Hội trường A2.104. 
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Các đội hình Xuân sẻ chia, Xuân yêu 
thương vào mỗi dịp Tết đã trao tặng 
hàng trăm phần quà bao gồm bánh 
kẹo, nhu yếu phẩm cùng gần 500 
chiếc bánh tét do chính tay sinh viên 
Trường ĐHQT tự chuẩn bị cho những 
hộ nghèo, gia đình chính sách tại 
các quận, huyện của TP.HCM và một 
số tỉnh lân cận mỗi năm. Bên cạnh 
đó, mỗi mùa Xuân tình nguyện Đoàn 
Thanh niên - Hội Sinh viên trường 
cùng các chiến sĩ tổ chức các đêm giao 
lưu văn nghệ gây quỹ học bổng cho 
học sinh hiếu học có hoàn cảnh khó 
khăn tại các địa phương. Các bạn đã 
thực hiện hơn 20 công trình bao gồm 
các tuyến đường, sơn sửa, tân trang 
các trường học, tổ chức các sân chơi, 
ngày hội dân gian cho thiếu nhi và 
người dân tại địa phương. Mỗi hoạt 
động là một trải nghiệm quý báu cho 
sinh viên, các bạn được làm những 
công việc mình chưa bao giờ thử, dù 
chưa quen nhưng không hề nản lòng 
từ bỏ. Với các bạn, mỗi chuyến đi là cơ 
hội được lắng nghe những câu chuyện 
mới, gặp gỡ những người bạn mới và 
thêm trưởng thành hơn.

Khi hè về, sinh viên Trường ĐHQT lại 
tràn đầy nhiệt huyết cùng với sinh viên 
thành phố mang tên Bác sánh vai trên 
hành trình Mùa hè xanh, mùa hè của 
tình nguyện. Giữa cái nắng trưa của 
mùa hè, các đội hình tình nguyện dạy 
tiếng Anh và kỹ năng cho thiếu nhi của 
các bạn sinh viên lại tất bật không ngại 
đường xa mang những tiết học thú vị 
đến cho các em nhỏ ngoại thành. 
Chiến dịch Mùa hè xanh của trường 
đã tổ chức gần 100 sân chơi, trao tặng 
hàng ngàn suất học bổng, tổ chức hơn 
50 lớp học về kỹ năng số, kỹ năng mềm 
cho cho thiếu nhi tại các địa bàn hoạt 
động. Hành trình Mùa hè xanh còn đi 
đến những tỉnh thành xa hơn, và qua 
mỗi chuyến đi, sinh viên trường lại tạo 
ra được nhiều hoạt động và công trình 
thiết thực cho người dân. 

Đó còn là nhiều hoạt động tình nguyện khác được sinh viên 
tổ chức, như: Trung thu cho em, Nâng bước tới trường, Live to 
love, Taste of love, Nhịp cầu ước mơ, Gieo nắng yêu thương… 
Qua đó trao tặng những phần quà cho các cụ già, gia đình khó 
khăn và trao những phần học bổng cho các em nhỏ. Các ngày 
hội hiến máu cũng thu hút hơn 500 lượt cán bộ, giảng viên, 
sinh viên tham gia và hiến tặng hàng trăm đơn vị máu cho các 
bệnh viện. Bên cạnh đó, trong các năm học, sinh viên trường 
còn được giao lưu và cùng tham gia các hoạt động tình nguyện 
cùng các đoàn sinh viên quốc tế từ Malaysia, Singapore, Thái 
Lan.

Hoạt động sinh hoạt với thiếu nhi trong Chiến dịch Mùa hè xanh tại 
huyện Đắk R’lấp tỉnh Đắk Nông, buổi sinh hoạt tạo sân chơi cho các 
em thiếu nhi và dạy cho các em nhiều kiến thức, kỹ năng bổ ích.

Hoạt động hiến máu tình nguyện là chương trình diễn ra thường 
niên 2 lần/năm do Đội Công tác Xã hội - IU Social Work Team 
trực thuộc Hội Sinh viên Việt Nam trường tổ chức. Hoạt động 
diễn ra hết sức ý nghĩa đã thu hút được nhiều lượt sinh viên, cán 
bộ, công nhân viên của trường tham gia hiến máu, thể hiện tinh 
thần đoàn kết.

Mỗi chuyến đi cũng chính là chuyến 
đi của sự trưởng thành, được học hỏi, 
được cống hiến và được yêu thương, 
được sống và làm việc cùng người dân. 
Để rồi khi rời xa, không thể nào quên 
được khoảnh khắc, những kỷ niệm. 
Mỗi khoảnh khắc, mỗi kỷ niệm là mỗi 
bài học quý giá thời sinh viên.
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Đến với từng địa phương, từng vùng đất, mỗi sinh viên Trường ĐHQT đều đã, đang và sẽ trở thành những đại 
sứ để giới thiệu hình ảnh, văn hóa và những thành tựu của trường đến gần với người dân và cộng đồng. Với 
mỗi sinh viên, từng hành trình tình nguyện là một trải nghiệm không thể nào quên, được đi, được học hỏi và 
được trưởng thành là những điều vô cùng trân quý đối với tuổi trẻ.

“Nếu là con chim chiếc lá
Con chim phải hót, chiếc lá phải xanh
Lẽ nào vay mà không có trả
Sống là cho, đâu chỉ nhận riêng mình”
                                         (Tố Hữu) 

Chiến dịch Mùa hè xanh với sinh viên tình nguyện từ Malaysia, hoạt động diễn ra trong thời gian 1 tháng đã 
thu hút được hơn 20 sinh viên tình nguyện đến từ Malaysia tham gia cùng đội hình thường trực tại xã Tân 
Nhựt, huyện Bình Chánh. Trong xuyên suốt quá trình hoạt động, đoàn tình nguyện viên của Chiến dịch đã 
lưu lại nơi đây nhiều tình cảm và kỷ niệm đáng nhớ, đặc biệt là tình cảm gắn bó, sự san sẻ giữa sinh viên Việt 
Nam và Malaysia, giữa người dân địa phương và đoàn chiến sĩ tình nguyện.

Lễ ra quân Chiến dịch Xuân tình nguyện 2023 tại sảnh A1 với sự tham gia của hơn 300 chiến sĩ, buổi lễ diễn ra với 
không khí sôi nổi và đã phát động các chương trình, hoạt động trong chiến dịch.
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Trường ĐHQT đã có 20 năm thanh xuân với nhiều thành tựu rực rỡ, được công nhận, được yêu 
thương. Không phải giản đơn mà ngôi trường chỉ với 20 năm đã ghi dấu ấn sâu đậm trong lòng 
biết bao thế hệ sinh viên, cựu sinh viên, giảng viên, lãnh đạo các cấp, các đối tác học thuật, 
doanh nghiệp và rất nhiều viên chức người lao động đã và đang cống hiến cho ngôi trường đại 
học đặc biệt với cái tên viết tắt: IU. 
 
Những lá thư viết dành riêng cho tuổi 20 của IU, những cuộc chia sẻ, phỏng vấn mà BBT 
gặp được những thầy – là lãnh đạo của ĐHQG-HCM, của nhà trường trong suốt 20 năm qua. 
Những lá thư từ nửa vòng trái đất xa xôi, từ khắp các châu lục của các bạn cựu sinh viên gửi 
về cho BBT. Những dòng thư đầy trân trọng của các đối tác uy tín trên khắp nơi thế giới cũng 
gửi về để kể về một IU vô cùng mạnh mẽ mà cũng nhiều ấm áp, yêu thương. 
 
Những tình cảm đong đầy đó đều có ở nơi đây: IU trong lòng chúng ta. 

CHƯƠNG 5

IU TRONG LÒNG CHÚNG TA
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Tuổi 20 Trường ĐHQT (ĐHQG-HCM) có nhiều hoài bão, 
nhiều dự định. Một trong những dự định mà nhiều thế 
hệ lãnh đạo kỳ vọng trường làm được trong tuổi mới 
đó là thực hiện được triết lý giáo dục nhà trường đã 
chọn: Toàn diện - Khai phóng - Tiên phong – Hội nhập. 
Cuộc trao đổi với PGS. TS Nguyễn Tấn Phát – Nguyên 
Thứ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Nguyên Giám đốc 
ĐHQG-HCM với Ban Biên tập (BBT) cũng thấy rõ mong 
đợi này: mong trường nâng tầm quốc tế hơn.  

BBT: Hơn 20 năm trước, khi còn là lãnh đạo ĐHQG-HCM, thầy đã đặt bút ký quyết định thành lập Ban 
đề án thành lập trường ĐHQT, xin thầy chia sẻ thêm về những ngày này của hơn 20 năm trước?

Chủ trương viết đề án xin Thủ tướng Chính phủ cho ĐHQG-HCM thành lập Trường ĐHQT là một ý 
tưởng được sự nhất trí khá cao trong hàng ngũ cán bộ lãnh đạo và chuyên gia giáo dục nhiều tâm 
huyết của ĐHQG thời bấy giờ. Đó là một thuận lợi cơ bản mà tôi nhận được qua trao đổi với đồng 
nghiệp.

Cái khó nhất lúc ấy là nên thành lập Trường ĐHQT như thế nào, tầm vóc kích cỡ ra sao cho phù hợp 
hoàn cảnh lịch sử Việt Nam nói chung, với mô hình ĐHQG-HCM nói riêng. Việt Nam khi đó chưa 
có loại hình như trường đại học nào như vậy để làm mẫu, nhiều đề xuất rất tâm huyết nhưng cũng 
chênh nhau khá lớn vì kinh nghiệm mỗi người chưa gặp nhau. 

Trước sự khác biệt tất yếu như vậy, người có trách nhiệm đương nhiên phải thể hiện trách nhiệm 
cao nhất. Không né tránh, không đùn đẩy, nghiêm túc lắng nghe, nghiêm túc tiếp thu, nghiêm túc 
thúc đẩy công việc đi nhanh, trực tiếp lao vào cuộc, cùng suy nghĩ, cùng viết đề án, thấu hiểu nhiều 
chiều, vừa của lãnh đạo cấp trên, vừa của đồng nghiệp gần gũi, trực tiếp giải trình với cấp lãnh đạo 
khi có yêu cầu, đeo bám sát mục tiêu.

Kết quả đầu tiên là có một đề án khả thi được Thủ tướng chấp thuận, phê duyệt. Khi có quyết định 
cho thành lập, ĐHQT đi ngay vào hoạt động. Nhờ vào sức mạnh hỗ trợ của cả hệ thống (chỗ này tôi 
xin được nhấn mạnh lại là “nhờ vào sức mạnh hỗ trợ của cả hệ thống ĐHQG-HCM”), mà đội ngũ cán 
bộ lãnh đạo chủ chốt, cán bộ giảng dạy, cán bộ phục vụ của trường mới có nhiều thuận lợi đi nhanh 
vào hoạt động.
Kỷ niệm lớn nhất của tôi, và cũng là kỷ niệm tôi nhớ nhiều nhất, là từ việc chuẩn bị đề án. Làm 
một việc lớn phải có đề án cân nhắc thật kỹ thuận lợi, khó khăn, tự mình phải cố công tìm tòi, thấu 
hiểu ý nguyện cấp trên, mong đợi cấp dưới, quyết đoán khi đứng trước ý kiến khác nhau, chịu trách 
nhiệm như người đứng đầu đúng nghĩa, tìm cho ra người Hiệu trưởng đầu tiên và kế tiếp để cấp có 
thẩm quyền yên tâm giao trách nhiệm.
Kỷ niệm kế tiếp là đông đảo cán bộ Trường ĐHQT rất tâm huyết với sự phát triển của trường. Trong 
các hội nghị xây dựng chiến lược phát triển trường, rất nhiều ý kiến đề xuất tốt, phong phú, đa 
dạng, đa tầng; người đứng đầu bố trí thảo luận khoa học để lắng nghe được nhiều nhất ý kiến đóng 
góp của tập thể.
Kinh nghiệm ấy tôi đã áp dụng, có tiếp thu để cùng tập thể lập thêm Trường ĐH Công nghệ Thông 
tin sau Trường ĐHQT.

PGS. TS. Nguyễn Tấn Phát

PGS. TS. NGUYỄN TẤN PHÁT: 
TÔI MONG TRƯỜNG ĐH QUỐC TẾ PHẢI NÂNG TẦM QUỐC TẾ Ở TUỔI 20 
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BBT: Trong lòng thầy, Trường ĐHQT có vai trò như thế nào trong ĐHQG-HCM? 

Trong lòng tôi, Trường ĐHQT được thành lập và đi vào hoạt động giữ vai trò mang tính đột phá 
trong tư duy và hành động, không những trong hệ thống ĐHQG-HCM mà còn quan trọng trong 
giáo dục đại học cả nước. Thành công của Trường ĐHQT có ý nghĩa lớn để mở rộng phương 
thức hoạt động của loại trường đại học này trong giáo dục đại học Việt Nam nói chung và trong 
ĐHQG-HCM nói riêng. 
Tôi kỳ vọng đây sẽ là phương thức, mô hình đi tiên phong tiếp cận nhanh trình độ tiên tiến 
trong giáo dục đại học của khu vực và thế giới. Việc giảng dạy chuyên môn 100% bằng ngoại 
ngữ tiếng Anh, việc cho phép áp dụng mức thu học phí vượt trội trên cơ sở người học chấp nhận 
bước đầu tạo nhiều thuận lợi cho trường trong nhiều hoạt động. Có thể kể ra như việc cập nhật 
các chương trình liên kết đào tạo quốc tế, thu hút nhanh cán bộ giỏi được đào tạo từ nước ngoài 
về, sinh viên được học trong nước không mất quá nhiều học phí so với du học nước ngoài… 
Trường ĐHQT trong hy vọng của tôi là đi tiên phong tham khảo, áp dụng thành công trong đào 
tạo, trong nghiên cứu khoa học, từ đó góp phần lan tỏa nhiều bài học kinh nghiệm cho các đại 
học khác. Và thực tế, Trường ĐHQT cũng đã làm được một số việc như hy vọng. 

BBT: Trên chặng đường 20 năm Trường ĐHQT đã đi qua, thầy có lẽ có rất nhiều kỷ niệm 
đúng không ạ? Xin thầy chia sẻ những kỷ niệm đáng nhớ nhất, nhất là giai đoạn khi thầy 
còn lãnh đạo ĐHQG-HCM?

Với Trường ĐHQT, tôi có nhiều kỷ niệm, vui cũng có mà không vui cũng không ít. Vui nhất là 
những thành công bước đầu của nhà trường giai đoạn tôi đang tại vị. Là một đại học trẻ, Trường 
ĐHQT đã từng là trường đại học có tỷ lệ đạt chuẩn kiểm định chất lượng khối ASEAN cao nhất, 
là trường chịu vay kinh phí để xây dựng cơ sở đào tạo, nghiên cứu khoa học có hiệu quả bậc 
nhất. Đó còn là một trong những trường lo kinh phí trả lương cho cán bộ, nhân viên theo vị trí 
việc làm tốt nhất, là cơ sở có liên kết đào tạo với các đại học có uy tín nước ngoài sôi động nhất… 
Nhưng cũng không ít kỷ niệm không vui. Không vui vì lúc này, lúc khác do không khí đoàn kết 
bị trầm xuống.

BBT: Kỳ vọng của thầy dành cho tuổi 20 của trường ĐHQT là như thế nào ạ? 

Kỳ vọng của tôi thì nhiều lắm. Trường ĐHQT đang tuổi 20 – tuổi sung mãn nhất, tươi trẻ nhất 
nếu so với tuổi của đời người. Ở tuổi này, tôi kỳ vọng trường luôn xứng đáng với sức trẻ của 
mình: đoàn kết, chung sức, chung lòng phấn đấu hoàn thành kế hoạch chiến lược trung hạn 
đang thực hiện. Trọng tâm của nhà trường phải là nâng tầm quốc tế trong đào tạo, nghiên cứu 
và ứng dụng khoa học công nghệ. Đó còn là có thêm nhiều chuyên gia quốc tế giỏi đến làm việc, 
phải thu hút nhiều người tài, nhiều sinh viên quốc tế. Đi tiên phong lo tốt cho cuộc sống tinh 
thần, vật chất, tạo môi trường làm việc, môi trường học tập tốt hơn nữa cho cán bộ, sinh viên 
của trường cũng là kỳ vọng của tôi.

Tôi chúc cho cán bộ, sinh viên của Trường ĐHQT dồi dào sức khỏe, thành công hạnh phúc. 
Chúc nhà trường tiến nhanh hơn, vững chắc hơn, nâng tầm quốc tế rõ nét hơn, thực chất hơn, 
đạt được kỳ vọng của Đảng, Nhà nước, xã hội và của ĐHQG-HCM. 

Xin cám ơn thầy Nguyễn Tấn Phát!

Thành công của ĐHQT có ý nghĩa lớn để mở rộng phương 
thức hoạt động của loại trường đại học này trong giáo dục 
đại học Việt Nam nói chung và trong ĐHQG-HCM nói riêng.

PGS.TS. Nguyễn Tấn Phát
 

 Nguyên Thứ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Nguyên Giám đốc ĐHQG-HCM 

“
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Một trong những kỷ niệm quan trọng trong chặng 
đường 20 năm của Trường ĐHQT chính là được tự chủ 
tài chính năm 2008. Lãnh đạo ĐHQG-HCM đã hết sức 
ủng hộ dù đây là mô hình đại học công lập đầu tiên 
trong cả nước “dám tiên phong” xin tự chủ. PGS. TS 
Phan Thanh Bình – Nguyên Chủ nhiệm Ủy ban Văn 
hoá, Giáo dục, Thanh niên, Thiếu niên và Nhi đồng 
của Quốc hội khóa 14 – chính là vị lãnh đạo đã hết sức 
ủng hộ Trường ĐHQT trên hành trình tự chủ năm đó 
với cương vị là Giám đốc ĐHQG-HCM. PGS. TS. Phan 
Thanh Bình cũng đã dành thời gian, tâm sức viết về kỷ 
niệm đẹp năm đó cho Kỷ yếu 20 năm Trường ĐHQT – 
Vươn ra biển lớn. 

1995
Sau 10 năm đổi mới, ĐHQG-HCM được thành lập nhằm góp phần đổi mới giáo dục đại học (GDĐH), 
đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước. 
Tám năm sau đó, quá trình hội nhập kinh tế thế giới diễn ra mạnh mẽ, Việt Nam lúc bấy giờ tích cực 
chuẩn bị để tham gia vào Hiệp định Thương mại quốc tế (WTO). Quá trình này đặt hệ thống đào tạo 
đại học trước đòi hỏi phải có đột phá về phương thức, nội dung đào tạo và cả về tổ chức, quản trị, 
nhằm đáp ứng nhu cầu xây dựng một đội ngũ trí thức, nhân lực có trình độ, tham gia trực tiếp vào 
đội ngũ những chuyên gia quốc tế. 

Nhận thức các yêu cầu của đất nước, ĐHQG-HCM đã quyết định thành lập thêm một trường đại học 
thành viên trong hệ thống, với kỳ vọng đây là một mô hình cho giáo dục đại học trong giai đoạn 
bùng nổ khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và toàn cầu hoá. 

Tháng 12 năm 2003, Trường ĐHQT (IU), thành viên ĐHQG-HCM được Thủ tướng chính phủ ký quyết 
định thành lập. 
Để đi đến quyết định này là một quá trình trao đổi, thảo luận, tranh luận và chuẩn bị tích cực trong 
nội bộ ĐHQG-HCM. Một tổ dự án được thành lập dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Giám đốc ĐHQG-
HCM, tham gia ý kiến của các cán bộ quản lý, các chuyên gia về GDĐH… trong và ngoài ĐHQG-
HCM. Hội thảo cán bộ chủ chốt toàn ĐHQG-HCM được tổ chức tại Nha Trang đã thảo luận sôi nổi 
về dự án này. Đó cũng là quá trình ĐHQG-HCM làm việc và xin ý kiến của Bộ GD-ĐT, các bộ ngành 
trung ương cho từng ý tưởng cụ thể. 

IU – VNUHCM được thành lập với kỳ vọng là một mô hình mới trong hệ thống GDĐH Việt Nam, tiếp 
nối truyền thống, thành quả GDĐH của đất nước. Đồng thời tiếp cận các tiến bộ, đổi mới của hệ 
thống GDĐH quốc tế, trên cả 3 phương diện: nội dung, phương pháp đào tạo, đội ngũ giảng viên và 
quản trị đại học. IU được sự hỗ trợ của cả hệ thống ĐHQG-HCM về nguồn lực, tiếp thu các thành quả 
của hệ thống và là cơ sở đào tạo đa lĩnh vực, thí điểm về tự chủ tài chính đáp ứng chất lượng đào tạo, 
đồng thời tiếng Anh được sử dụng là ngôn ngữ giảng dạy, đào tạo. Phấn đấu xây dựng môi trường 
tốt, lý tưởng cho khoa học, môi trường đại học. 

2003, tháng 12

PGS. TS. Phan Thanh Bình

PGS. TS. PHAN THANH BÌNH: 
IU KHÔNG ĐƠN ĐỘC TRÊN CON ĐƯỜNG ĐỔI MỚI, 
TỰ CHỦ ĐẠI HỌC
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Hai mươi năm đã trôi qua, so với lịch sử một trường đại học, 20 năm vẫn còn là non trẻ, 
tuy nhiên trong thời đại mà khoa học công nghệ đang phát triển mạnh mẽ như hiện nay, 
với các phương tiện kỹ thuật và thông tin hiện đại, có sự hỗ trợ của hệ thống, thì 20 năm 
đã đủ cho một trường đại học bước đầu khẳng định mình. 
 
IU có thể là một minh chứng cho quan điểm này. IU, với sự lãnh đạo, hỗ trợ của ĐHQG-
HCM, của các trường đại học thành viên trong hệ thống đã có bước phát triển mạnh mẽ 
trong nghiên cứu khoa học, đào tạo, quản trị đại học và đã có những kết quả chuyên môn 
đáng trân trọng, được xã hội công nhận đánh giá cao. 
 
Những băn khoăn ban đầu về phương thức, ngôn ngữ giảng dạy, đào tạo, về kinh phí và 
chất lượng, về xây dựng đội ngũ và cơ sở vật chất đã từng bước được tập thể nhà trường, 
các thầy cô giải quyết và thể hiện một cách thuyết phục. 
 
Những năm đầu thế kỷ XXI, xã hội hóa giáo dục đại học còn rất mới mẻ, các khái niệm về 
chi phí đào tạo, chi phí đơn vị (Unit cost) trong giáo dục đại học vẫn chưa rõ ràng. Quan 
niệm học phí phải phù hợp với chi phí đào tạo trong thực tế nền kinh tế, thu nhập của 
người thầy tương ứng với vị trí, năng lực đóng góp là những vấn đề không đơn giản trong 
nhận thức xã hội lúc bấy giờ. Những việc làm, những quy định minh bạch, tất yếu của 
ngày hôm nay, đã từng đặt ra bao nhiêu băn khoăn do dự cho những người quản lý, cho 
các thầy cô của nhà trường những ngày đầu tiên ‘vỡ đất’ ấy. 
 
Câu hỏi về một đơn vị giáo dục đại học công lập, quen với bao cấp, bước ra tự đảm bảo chi 
phí hoạt động sẽ như thế nào đã làm bạc tóc không ít các thầy cô quản lý lúc bấy giờ. Kinh 
phí hoạt động đã trở thành một vấn đề không nhỏ, trong tổ chức, hoạt động của trường. 
Cái kinh phí, chủ yếu từ học phí được cân nhắc trong điều kiện một xã hội còn nhiều khó 
khăn, vừa phải đáp ứng chi phí đào tạo chất lượng cao, hội nhập quốc tế; vừa đảm bảo 
điều kiện để những người thầy, người cô giỏi chuyên môn, tâm huyết với sự nghiệp giáo 
dục có thể tập trung vào khoa học và đào tạo. Tất cả đã đặt ra rất nhiều thử thách cho việc 
quản trị một trường đại học tự chủ, mà chuyên môn là cao nhất. Đặc biệt là khi khái niệm 
tự chủ đại học cũng còn chưa được hiểu một cách rõ ràng, hành lang pháp lý còn chưa 
được thiết lập mạch lạc. 
 
Bài toán đa biến từ thực tế cuộc sống, giáo dục, đã được nhà trường, các thầy cô phát huy 
tự chủ, mạnh dạn đổi mới, tìm lời giải tốt nhất có thể trong những điều kiện chưa có một 
tiền lệ. Và thí điểm luôn là phương thức mà ĐHQG-HCM đã ủng hộ triển khai tại IU lúc 
bấy giờ, sau khi trao đổi và xin ý kiến các cấp có trách nhiệm. 

Có thể nói IU là một trong những mô hình đổi mới, tự chủ đại học đầu tiên của ĐHQG-
HCM, cũng có thể là của hệ thống GDĐH đất nước. 
 
Thành quả là khẳng định. IU có quyền tự hào về những gì nhà trường đã làm được trong 
20 năm qua. Cái tự hào của những người tiên phong, chấp nhận thử thách, khó khăn để 
góp phần tạo nên con đường đẹp cho tương lai. Và người đi đầu sẽ vẫn phải mang trên 
vai của mình bao nhiêu kỳ vọng của tập thể, xã hội, cần mẫn trên con đường mình đang 
bước tới. 
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Cái có được của ngày hôm qua là trân trọng, từ chất lượng sinh viên, những kết 
quả khoa học của thầy cô, đến phong cách quản lý và mô hình quản trị. Danh tiếng 
trường IU đã được khẳng định trong nước và quốc tế. 
 
Khó khăn, thử thách vẫn còn đó, vì IU vẫn đứng trước kỳ vọng của ĐHQG-HCM về 
mô hình đại học của mình, trước xã hội về những thế hệ sinh viên hội nhập quốc tế 
chững chạc, trí tuệ và bản lĩnh. Nhưng quả trứng của Christopher Columbus đã đứng 
được và giờ đây IU không đơn độc trên con đường đổi mới, tự chủ ĐH của mình. 
 
Bước vào năm 21, cái tuổi đẹp nhất của một đời người, IU bước vào giai đoạn khẳng 
định và phát triển như tất cả đều mong đợi - trường đại học đẳng cấp quốc tế. 
 
Những gì nhà trường, thầy cô và sinh viên đã làm được đã thể hiện quyết tâm và bản 
lĩnh của nhà trường - một sự đảm bảo cho tương lai. 
 
Xin cám ơn các thầy, các cô đã có những đóng góp thời gian qua để IU có được như 
ngày hôm nay, tự hào, tự tin bước tới. 
 
Xin chúc mừng tuổi 20 và chào đón Trường ĐHQT (ĐHQG-HCM) phát triển như kỳ 
vọng của tất cả chúng ta, góp phần xứng đáng vào giáo dục nước nhà. 

“IU, với sự lãnh đạo, hỗ trợ của ĐHQG-HCM, của các trường 
đại học thành viên trong hệ thống đã có bước phát triển mạnh 
mẽ trong nghiên cứu khoa học, đào tạo, quản trị đại học và đã 
có những kết quả chuyên môn đáng trân trọng, được xã hội 
công nhận đánh giá cao”.

PGS. TS. Phan Thanh Bình 

Nguyên Giám đốc ĐHQG-HCM (2007-2016) 

“
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Là một trong những lãnh đạo Đại học Quốc gia TP.HCM (ĐHQG-HCM) đã ủng hộ trường ĐH Quốc tế 
(ĐHQT) có những đột phá mạnh mẽ trong những năm qua, PGS. TS. Huỳnh Thành Đạt - Nguyên Giám 
đốc ĐHQG-HCM (2017 - 2021)  - đã có những sẻ chia dành cho ngôi trường mà PGS.TS Huỳnh Thành 
Đạt luôn kỳ vọng là sẽ thật sự Vươn ra biển lớn. 

Sứ mạng và mục tiêu của Trường ĐHQT là đào tạo nguồn nhân lực, nghiên 
cứu khoa học, chuyển giao công nghệ chất lượng cao, có khả năng thích 
ứng và hội nhập quốc tế. Sứ mạng và mục tiêu này được thực hiện dựa 
trên cơ sở áp dụng các chương trình đào tạo theo chuẩn mực quốc tế với 
ngôn ngữ giảng dạy bằng tiếng Anh; tăng cường hợp tác quốc tế trong 
hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học; tích cực tham gia các chương 
trình khoa học và công nghệ quốc gia,…

“Tôi cũng hiểu được nỗ lực của các thầy các cô của nhà trường trong 20 năm 
qua. Những đóng góp của toàn thể thầy cô giáo, các anh chị cán bộ viên chức, 
các em sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh của biết bao thế hệ đã tạo nên một 
Trường ĐHQT mạnh mẽ hôm nay”. 

PGS. TS. Huỳnh Thành Đạt
 

Nguyên Giám đốc ĐHQG-HCM (2017-2021) 

PGS. TS. Huỳnh Thành Đạt

PGS. TS. HUỲNH THÀNH ĐẠT: 
SINH VIÊN CỦA TRƯỜNG ĐH QUỐC TẾ HÃY DẤN THÂN 

“

Tôi thật sự rất vui mừng trước sự phát triển ấn tượng của nhà trường 
trong thời gian qua, nhất là trong giai đoạn mà nền kinh tế nước ta phải 
đương đầu với nhiều khó khăn, thử thách. Sự hình thành của mô hình 
Trường ĐHQT đã góp phần vào sự phát triển hệ thống giáo dục đại học 
quốc dân, đồng thời giúp các gia đình tiết kiệm được chi phí du học với 
chất lượng không thua kém.

Đối với tôi, thành tựu quan trọng của trường là sự phát triển của đội ngũ giảng viên của nhà trường. Tôi rất 
ấn tượng và phấn khởi với những con số về tỉ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ (69%), tỷ lệ về bài báo khoa học 
quốc tế/trên giảng (1.4-1.7 bài báo ISI/Tiến sĩ/năm). Bên cạnh đó, cơ sở vật chất của trường cũng ngày càng 
khang trang hơn, xanh hơn, thân thiện hơn. Tuy nhiên, để đạt mục tiêu trở thành trường đại học định hướng 
nghiên cứu vào những năm 2030, nhà trường cần phải có nỗ lực lớn, quyết tâm cao hơn nữa.

Với các em sinh viên của nhà trường, tôi đánh giá rất cao. Các em giỏi về chuyên môn, năng động, sáng tạo và 
còn có lối sống tích cực, vì cộng đồng, vì xã hội. Và tôi mong các em hãy tiếp tục dấn thân và dám đảm nhận 
những trọng trách mới, dám chịu trách nhiệm không chỉ với chính mình mà còn với quốc gia, dân tộc trong 
bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng của đất nước.

Là một thành viên của ĐHQG-HCM, với lịch sử 20 năm hình thành và phát triển, tôi thật sự vui khi thấy 
trường đã từng bước khẳng định được thương hiệu, chất lượng của một mô hình đại học mới mẻ, hiện đại, 
nhiều triển vọng. Cơ chế tự chủ tài chính được thực hiện năm 2008 đã tạo điều kiện cho nhà trường, phát 
triển, đạt được những thành tựu quan trọng như hôm nay. Tôi cũng hiểu được nỗ lực của các thầy các cô của 
nhà trường trong 20 năm qua. Những đóng góp tâm huyết của toàn thể thầy cô giáo, các cán bộ, viên chức, 
các em sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh của biết bao thế hệ đã tạo nên một Trường ĐHQT như hôm nay.

Tôi mong sao những năm tới đây, chúng ta sẽ được nhìn thấy một Trường ĐHQT hoàn thành xuất sắc sứ 
mệnh, mục tiêu đã đặt ra. Đặc biệt, đến năm 2030, khi ngôi trường bước sang tuổi 27, chúng ta sẽ đón nhận 
được tin Trường ĐHQT tự hào là trường đại học định hướng nghiên cứu trong hệ thống Đại học Quốc gia 
TP.HCM thuộc nhóm cơ sở giáo dục đại học hàng đầu châu Á.
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Hơn 20 năm trước, Trường ĐHQT (ĐHQG-HCM) đã là một trong những mũi nhọn chiến lược của lãnh đạo 
ĐHQG-HCM lúc bấy giờ. Và hôm nay, Trường ĐHQT được kỳ vọng như thế nào, có vai trò ra sao? PGS. TS. Vũ 
Hải Quân – Giám đốc ĐHQG-HCM – đã dành một buổi chiều để chia sẻ cùng Ban Biên tập Kỷ yếu (BBT) về 
câu chuyện của nhà trường nhân dịp đặc biệt này. 

BBT: Trường ĐHQT chuẩn bị tròn 20 tuổi. Là một thành viên của ĐHQG-HCM, ngôi trường 20 tuổi 
có vai trò như thế nào trong lòng ĐHQG-HCM và trong lòng thầy?

PGS. TS. Vũ Hải Quân: Tôi nghĩ rằng 20 năm hành trình của Trường ĐHQT 
đã tạo ra được rất nhiều đóng góp quan trọng đối với ĐHQG-HCM nói 
riêng cũng như đối với hệ thống giáo dục đại học của Việt Nam nói chung. 
Để nói thì có rất nhiều điều muốn nói, nhưng mà tôi xin tóm tắt 3 từ.
Thứ nhất: tiên phong. Tiên phong trong tự chủ đại học. Đây có lẽ là 
trường đại học đầu tiên của Việt Nam thực hiện tự chủ đại học.
Thứ hai: đột phá. Dựa vào cái tự chủ đại học, trường đã đột phá, đột phá 
về chất lượng đào tạo, đột phá về hiệu quả trong nghiên cứu khoa học.
Thứ ba: thành công. Nhờ sự tiên phong, nhờ những đột phá, trường đã có 
được những thành công ban đầu hết sức ấn tượng. Điều mà tôi cho rằng, 
điểm thành công lớn nhất của trường là đào tạo ra được các thế hệ sinh 
viên giỏi ngoại ngữ, giỏi chuyên môn và nhiều em đã thành công ở trong 
các trường đại học lớn sau khi tốt nghiệp từ Trường ĐHQT. Trong đó, có 
khá nhiều em đã nắm được cương vị chủ chốt của các tập đoàn kinh tế 
hay những vị trí trong các cơ quan nhà nước. Đó chính là điều tôi thật sự 
ấn tượng với Trường ĐHQT trong hành trình 20 năm của nhà trường. 

BBT: Vậy kỳ vọng của thầy dành cho Trường ĐHQT tuổi 20 là như thế nào? 

PGS. TS. Vũ Hải Quân: Nếu nói về kỳ vọng thì tôi có rất nhiều kỳ vọng dành cho Trường ĐHQT. Nhưng tôi xin phép chọn 
một cụm từ đó là “quốc tế hóa mạnh mẽ hơn nữa”. Tôi vẫn nói với các thầy cô lãnh đạo của Trường ĐHQT, là làm thế nào 
mà Trường ĐHQT thu hút được nhiều hơn nữa sinh viên từ khắp nơi trên thế giới đến đây học. Đây là một trong những 
kỳ vọng mà tôi rất mong chờ. Mỗi một sinh viên nước ngoài tới Trường ĐHQT học, hay đến ĐHQG-HCM học thì các em 
sẽ là một người đại sứ lan tỏa tình cảm, văn hóa của Việt Nam đối với cộng đồng thế giới. Đây là cái mà tôi rất là mong 
muốn và rất kỳ vọng ở Trường ĐHQT. 

BBT: Lời gửi gắm của thầy dành cho Trường ĐHQT, cho giảng viên, viên chức, người lao 
động và các bạn sinh viên, cựu sinh viên của trường nhân dịp trường tròn 20 tuổi? 

PGS. TS. Vũ Hải Quân: Trường ĐHQT hãy quyết tâm hơn nữa, đoàn kết hơn nữa và năng động hơn nữa để thực sự là 
trở thành một hạt nhân của ĐHQG-HCM trong chiến lược phát triển ĐHQG-HCM giai đoạn 2021-2030. Làm thế nào để 
trường thu hút được thêm nhiều hơn nữa các nhà khoa học của Việt Nam cũng như của quốc tế tới công tác tại ĐHQG-
HCM, trong đó chủ lực là Trường ĐHQT. Làm thế nào trường thu hút được nhiều sinh viên quốc tế hơn nữa lựa chọn tới 
học tại ĐHQG-HCM, đến học tại trường ĐHQT. Đó chính là ba điều kỳ vọng mà tôi muốn gửi gắm tới cho Trường ĐHQT 
nhân dịp sinh nhật lần thứ 20 của nhà trường.

Xin cám ơn thầy Vũ Hải Quân! 

“Điểm thành công lớn nhất của trường Đại học Quốc tế là đào tạo ra được các thế 
hệ sinh viên giỏi ngoại ngữ, giỏi chuyên môn và nhiều em đã thành công ở trong các 
trường đại học lớn sau khi tốt nghiệp”.

PGS. TS Vũ Hải Quân

Ủy viên Ban chấp hành Trung ương Đảng, Giám đốc ĐHQG-HCM 

PGS. TS Vũ Hải Quân

PGS. TS VŨ HẢI QUÂN:  
TRƯỜNG ĐH QUỐC TẾ HÃY TRỞ THÀNH HẠT NHÂN CỦA ĐHQG-HCM

“



92 IU - 20th ANNIVERSARY

Khi nhận quyết định tôi mới biết tổ trưởng là anh Trương Minh Vệ và 4 thành viên là anh Nguyễn 
Ngọc Giao, anh Tống Văn Hằng, anh Trương Quang Được (Trưởng Ban Quan hệ Quốc tế), và tôi. Tổ 
làm việc rất hăng say, tham khảo nhiều tài liệu, sửa đi sửa lại nhiều lần. Đề án được trình lên Thủ 
tướng với cơ cấu 4 khoa như đã thực hiện cho đến khi lần lượt các bộ môn trực thuộc trường nhận 
quyết định thành khoa gần đây (khi nhà nước quy định bỏ dần hình thức Bộ môn trực thuộc trường). 
Đề án chỉ nói đến đào tạo liên kết với các trường tiên tiến trên thế giới (tổ soạn thảo hình dung cách 
đào tạo tương tự như ở các trung tâm quốc tế và du học lúc đó). 

Khoảng cuối năm 2002, ĐHQG-HCM thành lập thêm tổ soạn thảo thứ hai, trong đó có anh Hồ Thanh 
Phong, để xúc tiến hoàn thành đề án. Giữa năm 2003, GĐ ĐHQG-HCM ký quyết định lập Ban Điều 
hành Đề án thành lập Trường ĐHQT, tôi và anh Bùi Quốc Định (Phó Ban Kế hoạch Tài chính, Kế toán 
trưởng của ĐHQG) được cử làm trưởng và phó ban. Ban có nhiệm vụ chính là xúc tiến để sớm có 
quyết định thành lập trường và chuẩn bị mọi mặt nhằm tuyển sinh năm học 2004-2005. Sau khoảng 
10 ngày tôi soạn xong kế hoạch hoạt động và họp ban, thảo luận thông qua kế hoạch, trong đó quyết 
tâm tuyển sinh khoá 1 cho hai khoa Quản trị Kinh doanh (QTKD) và Công nghệ Thông tin (CNTT) 
trước. Trong Ban điều hành không có ai đúng ngành của 4 khoa theo đề án và chỉ mình tôi không 
bận việc quản lý khác. Nên tôi gắng tìm các anh chị có trình độ và uy tín, vận động họ sau này về 
trường, và thảo luận nhờ soạn giúp chương trình đào tạo và các môn học gấp nhất là cho QTKD và 
CNTT. 

Nhanh quá thế là 20 năm trôi qua mà tôi thấy mình 
chưa làm được gì mấy. Nhưng nhìn vào sự phát triển 
vượt bậc của Trường ĐHQT chúng ta thì tôi nghĩ đó 
phải là 30 năm hoặc hơn nữa. Mỗi thành viên của 
trường đều xúc động, tự hào và sẽ có bao nhiêu bài 
viết, phát biểu ôn lại thời kỳ đặc biệt này. Vì vậy, tôi 
chỉ xin kể lại một số sự kiện “xuất phát” của trường, 
nhiều trường hợp chỉ có mình tôi trong cuộc, mà ít 
bạn trẻ biết rõ và chắc chắn không trùng với “hồi ký” 
của các đồng nghiệp. NGƯT. GS. TSKH. Phan Quốc Khánh

NGƯT. GS. TSKH. PHAN QUỐC KHÁNH:
HIỆU TRƯỞNG ĐẦU TIÊN VÀ NHỮNG SỰ KIỆN “XUẤT PHÁT” CỦA 
TRƯỜNG ĐH QUỐC TẾ

Đầu năm 2002, thầy Giám đốc (GĐ) ĐHQG-HCM 
Nguyễn Tấn Phát và hai anh Tống Văn Hằng, Lê Trung 
Hiếu (lúc đó bàn giao xong nhiệm vụ Trưởng Ban Tổ 
chức Cán bộ (TCCB) cho nhau) lần lượt gặp và mời tôi 
tham gia Tổ Soạn thảo Đề án Thành lập Trường ĐHQT. 
Các anh giới thiệu dự kiến của ĐHQG-HCM, đã hình 
thành dần từ vài năm trước, về thành lập trường đại 
học theo chuẩn quốc tế đầu tiên của Việt Nam. Rồi các 
anh chỉ vị trí trường trên bản đồ quy hoạch xây dựng 
ĐHQG-HCM được chính phủ phê duyệt năm 2001, với 
kinh phí xây dựng trường hơn 118 tỷ đồng. Tôi vui vẻ 
nhận lời vì luôn muốn đào tạo và nghiên cứu khoa 
học theo chuẩn quốc tế, và cũng có kinh nghiệm hợp 
tác với nước ngoài. 

NGƯT. GS. TSKH. Phan Quốc Khánh phát biểu
 trong Lễ nhận quyết định Hiệu trưởng năm 2004. 
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Đầu năm 2004, Bộ Giáo dục của Pháp và trực tiếp là Aix-Marseille University có mấy đoàn sang 
bàn hợp tác với ĐHQG-HCM, tiến tới hình thành Trung tâm PUF (lúc đầu thống nhất với ĐHQG và 
Trường ĐHQT là PUF thuộc Trường ĐHQT. Nhưng sau đó phía bạn muốn phát triển lên trực thuộc 
ĐHQG; anh Phan Thanh Bình (Phó GĐ khi đó) chủ trì các buổi thảo luận hai phía này. 
Tôi mất ăn mất ngủ vì không kịp lo đào tạo liên kết với trường uy tín nước ngoài nên liều mình nghĩ 
ra cách đề xuất để ĐHQG cho phép, khác với dự án, mở cả chương trình cấp bằng của chính nhà 
trường đào tạo hoàn toàn bằng tiếng Anh. Quá may là trong một buổi họp Ban GĐ và các Ban của 
ĐHQG góp ý về kế hoạch đào tạo cho Ban điều hành (lúc này chưa có QĐ thành lập trường ĐHQT). 
Khi tôi đề xuất như vậy, không thấy ai phản đối mà lại thảo luận sôi nổi và cuối cùng quyết định 
đồng ý, với cả chi tiết là thu học phí 1500 đô la Mỹ một năm. Tuy nhiên, mối lo không có học sinh 
nộp hồ sơ đăng ký thi vẫn ám ảnh tôi suốt những tháng ngày đó. Cho đến khi có kết quả tuyển sinh 
2004 nhận đúng 200 SV như đề xuất của trường với điểm chuẩn thuộc loại cao nhất nhì trong ĐHQG, 
tôi và bốn chục cán bộ, giáo viên toàn trường mới vui sướng và yên tâm.
Về nhân sự, Ban TCCB đã bàn trực tiếp với tôi (là trưởng Ban Điều hành) từ rất sớm với chủ định 
ngay sau khi có quyết định thành lập trường sẽ điều một số cán bộ, giáo viên chất lượng cao thích 
hợp từ các trường thành viên ĐHQG-HCM sang. Nhưng thực tế việc này khó thực hiện vì thiếu sự 
đồng thuận của các trường thành viên. Ban đã hỗ trợ tôi rất nhiều trong hành trình đi tìm nhân sự. 
Một số bạn đã bắt đầu làm việc cho trường trước hoặc ngay sau khi trường thành lập 05/12/2003, 
mặc dù chưa có quyết định nhân sự và tiền lương. Tôi hết sức biết ơn sự cống hiến và giúp đỡ vô tư 
đó. Nhiều người trong số đó đã nghỉ hưu hoặc chuyển công tác (có người khi đi vẫn chưa nhận quyết 
định về trường). Trong số đầu tiên đó có các bạn Phan Thị Thuỳ Linh, Nguyễn Hồng Đức, Đào Anh 
Thư, Nguyễn Văn Nhân …. 
Ngày 19/02/2004 tôi nhận quyết định Hiệu trưởng, là người chính thức đầu tiên của trường. Lãnh 
đạo ĐHQG đã quan tâm hết mức để trường kịp thực hiện kế hoạch tuyển sinh vào tháng 9. Ngay sau 
lễ trao quyết định, tôi đã được báo cáo dự thảo quy chế tổ chức và hoạt động của Trường ĐHQT trước 
gần toàn bộ Ban GĐ và lãnh đạo các Ban ĐHQG để nhận góp ý. Ban TCCB đã chỉ đạo tôi soạn từ trước 
đó. Từng điều khoản, câu chữ đều được xem xét kỹ, rất kỹ. Cuối buổi chiều thì xong để Ban TCCB và 
tôi chỉnh lại văn bản theo góp ý, trình GĐ ĐHQG-HCM ký ngay sau đó. Mấy năm trước, khi tôi còn ở 
trường, tôi thấy bản quy chế này vẫn đang hiệu lực.

Ban điều hành lúc này chưa có kinh phí. Chuẩn bị cho một ngôi trường đại học bước vào hoạt động 
cứ rối lên vì có biết bao việc, khó khăn nhất vẫn là chuẩn bị về chuyên môn. Tôi lo sốt vó là không 
biết tìm đâu ra kịp trường nước ngoài có uy tín để ký liền chương trình đào tạo liên kết, mà cũng 
không thể xin tiền đi nước ngoài liên hệ. Cá nhân tôi chỉ đang còn dự án hợp tác nghiên cứu với 
University of Pau and Pays de l'Adour của Pháp, nên giữa năm 2003 tôi đã xin đi đến đó (theo kinh 
phí của Pháp), có kết hợp đi 5 đại học khác mà tôi có sẵn quan hệ để thảo luận hợp tác. Anh Bùi 
Quốc Định đã “đàm phán” để trường ĐH Khoa học Tự nhiên (chủ quản tôi khi đó) cấp kinh phí xe 
lửa đi trong nước Pháp, còn tiền khách sạn 5 trường bạn đều chi cho tôi (do tôi đã có quan hệ riêng 
từ trước).

NGƯT. GS. TSKH. Phan Quốc Khánh nhận hoa chúc mừng từ các trường ĐH thành viên ĐHQG-HCM.
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Qua quan hệ riêng của tôi từ trước, Đại học Nottingham của Anh mời trường sang trao đổi hợp tác 
và ĐHQG đã đồng ý cho tôi đi một mình. Chuyến đi đã thành công vì họ cũng muốn tuyển sinh cho 
campus ở Kuala Lumpur. May mắn tiếp theo là đại diện Đại học West of England tự đến trường ta 
đàm phán rất cởi mở, có lẽ chúng ta có vị thế của ĐHQG-HCM phía sau nên được đối tác và xã hội 
bước đầu tin tưởng. 
Hợp tác với Hoa Kỳ, đối tác lớn nhất chúng ta nhắm tới, cũng được dần khai thông bước đầu, với sự 
giúp đỡ quan trọng của anh Phạm Đức Trung Kiên, GĐ đầu tiên của VEF (Quỹ Giáo dục Việt Nam 
của Mỹ), trong việc liên hệ với các trường đại học nước bạn. ĐHQG duyệt cho tôi kết hợp đi 4 trường 
khác nữa ở miền đông cũng khá gần bằng kinh phí đi trong nước Mỹ lấy từ Trường ĐHQT. Kết quả 
là ký được một số MOU. Đến năm 2010, Đại học Illinois Urbana-Champaign sang trao đổi hợp tác 
có bàn đến MOU đã ký 2004.
Hoá ra việc chuyên môn của trường khá thuận chèo mát mái, nhưng “đệ nhị âu lo” là tài chính lại 
nan giải. Chúng ta chỉ có hỗ trợ của ĐHQG-HCM nhưng không thể có nhiều vì đến giữa năm 2004 
trường mới có tên trong kế hoạch tài chính 2005 của ĐHQG nộp lên Bộ Tài chính. Trước 2005, trường 
chỉ được tiền hỗ trợ từ ĐHQG-HCM. Anh Hoàng, cô Linh, và cả cô Lịch (cũng về trường rất sớm) 
chắc vẫn nhớ việc hiệu trưởng phải ký giấy vay 1.7 tỷ để phát lương cho cán bộ giáo viên. Đến 9/2004 
mới có học phí của 200 SV đầu tiên. Ngay kinh phí 2005 của trường, có chính thức từ nhà nước như 
một đơn vị trong ĐHQG-HCM, cũng chỉ có vài tỉ đồng. Bởi theo quy định chung, Bộ Tài chính không 
tăng thêm tổng kinh phí cho ĐHQG-HCM vì lập thêm trường thành viên mới.
Mặc dù rất vất vả vì sự thiếu thốn cả về mọi điều kiện và kinh nghiệm, nhưng đào tạo các lớp khoá 
đầu, củng cố và phát triển về tổ chức và cơ sở vật chất… đều tiến hành rất tốt trong năm học 2004-
2005. Cũng khó và quan trọng không kém là chúng ta đã kịp chuẩn bị mọi điều kiện để năm học 
2005-2006 tuyển sinh cả 4 ngành cho 4 khoa chương trình đào tạo của chính nhà trường và chương 
trình liên kết 2 ngành QTKD và CNTT với các Đại học Nottingham và West of England. Tiếp theo, 
đến 2006 chúng ta mở tiếp 2 ngành liên kết với hai đại học nước Anh đó và mới ký đào tạo QTKD liên 
kết với trường Mỹ đầu tiên là Đại học Hawaii. 
20 năm làm việc hăng say của tập thể cán bộ, giáo viên, và cả sinh viên, học viên các bậc đã tạo nên 
thế và lực của trường khác hẳn những ngày đầu, nhất là về chuyên môn và tài chính. Nhưng tôi cũng 
yên lòng bởi chủ trương và cách hoạt động của các chương trình đào tạo, mà tôi đóng góp chính từ 
những ngày đầu, vẫn được duy trì cho đến nay, với quy mô lớn lên rất nhiều. Các anh chị góp sức với 
trường từ những ngày hàn vi chắc đều đồng cảm với tôi, cả về những kỷ niệm đẹp cũng như niềm 
vui sướng tự hào về thành quả ngày nay của trường. Tôi rất vui vì được tâm sự về nhà trường nhân 
dịp kỷ niệm này.

20 năm làm việc hăng say của tập thể cán bộ, giáo viên, 
và cả sinh viên, học viên các bậc đã tạo nên thế và lực của 
trường khác hẳn những ngày đầu, nhất là về chuyên môn và 
tài chính. Nhưng tôi cũng yên lòng bởi chủ trương và cách 
hoạt động của các chương trình đào tạo, mà tôi đóng góp 
chính từ những ngày đầu, vẫn được duy trì cho đến nay, với 
quy mô lớn lên rất nhiều.

NGƯT. GS. TSKH. Phan Quốc Khánh
 

 Nguyên Hiệu trưởng Trường ĐHQT (2004-2007) 

“

Theo tôi nhớ thì đến khoảng tháng 4 và 5 năm 2004 mới có các quyết định đầu tiên của ĐHQG-HCM 
điều thêm cán bộ, giảng viên về trường và tôi mới hết cô đơn. Anh Hồ Thanh Phong và anh Bùi Quốc 
Định nhận quyết định Phó hiệu trưởng nên tôi bắt đầu nhận được giúp đỡ nhiều từ các anh. ĐHQG-
HCM thông qua chương trình đào tạo của hai khoa QTKD và CNTT rất nhanh chóng và thuận lợi. 
Trường cũng thống nhất với ĐHQG năm 2005 sẽ tuyển sinh cả 4 khoa và bắt đầu tuyển sinh chương 
trình liên kết cho hai khoa QTKD và CNTT. 
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Vào một buổi chiều tháng 11 năm 2023, Ban Biên tập (BBT) 
đã có buổi gặp gỡ trò chuyện cùng với NGND. PGS. TS. Hồ 
Thanh Phong – người đã có 3 nhiệm kỳ làm lãnh đạo Trường 
ĐHQT (ĐHQG-HCM). Với 15 năm gắn bó, thầy Phong đã có 
những câu chuyện chân thành dành cho ngôi trường mà 
thầy xem như ngôi nhà thứ hai của đời mình. 

Thầy Hồ Thanh Phong đã kể về câu chuyện bắt đầu từ một ngày 
cách đây 22 năm, khi thầy được Ban Giám đốc ĐHQG-HCM gọi 
lên để cùng tham gia  soạn thảo đề án thành lập một ngôi trường 
đại học chưa có tiền lệ trước đây: ngôi trường đại học công lập dạy 
hoàn toàn bằng tiếng Anh.

CÙNG NHAU XÂY DỰNG NGÔI TRƯỜNG THẬT SỰ QUỐC TẾ 

Khi được hỏi về những ngày đầu gian khó, thầy đã cười và chia sẻ: “Quả thật 20 năm nó cũng khá dài với đời 
một người nhưng cũng khá ngắn so với lịch sử của một ngôi trường đại học. Trường ĐHQT đã có một cơ hội mà 
không có trường đại học nào khác có. Trường đã nhận được lãnh đạo nhà nước, cũng như lãnh đạo ĐHQG-HCM 
mong muốn xây dựng thành một trường đại học có đẳng cấp quốc tế, trước tiên là cho ĐHQG sau đó mở rộng ra cho 
đơn vị khác. Như vậy khi nhận nhiệm vụ về làm việc tại Trường ĐHQT thì thầy và các thầy cô khác đều mong mỏi 
phấn đấu xây dựng trường mình cho nó thật hiện đại, chất lượng cao và ngang tầm với khu vực”. 

Theo lời kể của thầy, để thực hiện được điều đó thì có rất nhiều việc phải làm và trong đó một việc cực kỳ 
quan trọng đó là làm sao cho giảng viên, cán bộ, chuyên viên hết sức an tâm với việc công tác tại trường. “An 
tâm thì xuất phát từ nhiều yếu tố, và yếu tố đầu tiên chính là cuộc sống phải được đảm bảo, điều kiện làm việc phải 
tốt. Chính vì vậy, khi năm 2004 thầy (lúc đó đang là Trưởng ban Đào tạo) cùng thầy Bùi Quốc Định (khi đó là Phó 
Trưởng ban Kế hoạch Tài chính của ĐHQG-HCM) được thầy Nguyễn Tấn Phát (lúc đó là Giám đốc ĐHQG-HCM) 
gọi vào phòng giao nhiệm vụ về làm Phó hiệu trưởng hỗ trợ cho thầy Khánh. Hai anh em đã tự nhủ với nhau làm 
sao để có thể xây dựng được ngôi trường đúng như ý tưởng ban đầu: ngôi trường vươn tầm quốc tế. Tiếc là một năm 
sau anh Định mất vì bệnh hiểm nghèo”, thầy Phong ngậm ngùi kể. 

Mang theo quyết tâm từ ngày đầu, dù lúc đó không có gì ngoài văn phòng làm việc nho nhỏ được sự hỗ trợ 
của ĐHQG-HCM và đặc biệt Trường ĐH Bách Khoa. Năm đầu tiên trường dù mới mở cũng đã may mắn có 
200 sinh viên đầu tiên. “Lúc này cần lắm chỗ học cho 200 sinh viên, và chúng ta nhận được sự tích cực hỗ trợ của 
ĐHQG-HCM, của thầy Phát, chúng ta làm việc đêm ngày và có được lầu 6 và 7 của tòa nhà Nhà điều hành ĐHQG-
HCM để làm phòng học, phòng thí nghiệm”, thầy Hồ Thanh Phong kể với sự tự hào.  

NGND. PGS. TS. Hồ Thanh Phong

NGND. PGS. TS. HỒ THANH PHONG:
“TÔI MONG IU GIỐNG NHƯ LOGO CỦA TRƯỜNG”

BƯỚC NGOẶT TỰ CHỦ TÀI CHÍNH

Sau khi trường đi vào hoạt động, năm 2007, thầy Hồ Thanh Phong nhận quyết định trở thành Hiệu trưởng 
của trường. Cũng lúc này một câu hỏi trăn trở khiến thầy mất ngủ nhiều đêm: làm sao để khiến anh em yên 
tâm hơn trong đời sống để cống hiến nhiều hơn cho giáo dục? Và với sự thúc giục, thầy Phong tự đặt ra cho mình 
một nhiệm vụ quan trọng đó là thuyết phục mọi người để chúng ta phấn đấu xin đăng ký tự chủ tài chính. 
Một trường đại học công lập mà tự chủ tài chính thời điểm đó là một vấn đề rất lớn, thời điểm 15 năm trước. 



96 IU - 20th ANNIVERSARY

“Khi tự chủ tài chính thì chúng ta không nhận được kinh phí chi thường xuyên, chúng ta phải tự chủ kinh 
phí đó. Nhưng nếu chúng ta có thể tự chủ tài chính thì chúng ta tự trang trải chi phí, có thể trả lương, có 
thể bồi đắp thu nhập của mọi người cao hơn mức quy định của nhà nước. Và trong mặt bằng chung đó, 
trong điều kiện đó thì thu hút được cán bộ giỏi về. Nó sẽ đi kèm với một quy chế hoạt động của nhà trường, 
quy chế giảng viên, quy chế của cán bộ viên chức. Khi thu nhập cao thì đòi hỏi cũng cao hơn, cần đánh giá 
tốt, công bằng, dẫn tới một điều kiện làm việc tốt là mọi người được thỏa sức phấn đấu thỏa sức làm việc”, 
thầy Hồ Thanh Phong nhớ lại kỷ niệm rất quan trọng của hành trình thầy đã đi qua ở Trường ĐHQT. 

Toàn trường có hơn 95% VC-NLĐ đồng ý tự chủ tài chính, ĐHQG-HCM cũng lo lắng vì không biết 
Trường ĐHQT có thể đảm đương nổi không. “Lần đầu tiên trong cả nước, có một trường đại học công 
lập dám tự chủ tài chính. ĐHQG-HCM đã xem xét, phản biện, Trường ĐHQT cũng trình bày và bảo vệ 
trước hội đồng thẩm định và cuối cùng Giám đốc ĐHQG-HCM (khi đó là PGS. TS. Phan Thanh Bình) đã 
đồng ý. Trường ĐHQT được tự chủ tài chính”, thầy Hồ Thanh Phong chia sẻ. 

GIẢM LƯƠNG XÂY TRƯỜNG

Một trong những dấu ấn của thầy Hồ Thanh Phong với ngôi trường đặc biệt này còn có câu chuyện 
cả trường đồng loạt giảm lương để có tiền xây tòa nhà thứ hai. Thầy Hồ Thanh Phong kể lại năm 
2013, nhiệm kỳ thứ 2 thầy làm hiệu trưởng: “10 năm thành lập, trường đã có uy tín đối với xã hội cao, 
sinh viên vào học nhiều, thầy cô giáo, cán bộ viên chức đến làm việc nhiều, tòa nhà chính của trường 
không còn đủ chỗ. Lúc này đặt ra vấn đề là phải xây thêm. Nhà trường cùng nhau bàn bạc và tìm ra chỗ 
xây là ngay phía sau tòa nhà thứ nhất. Xin phép ĐHQG-HCM được đồng ý như ngân sách dành cho xây 
dựng không còn. Một lần nữa toàn trường lại phải họp hội nghị Diên Hồng lần thứ 2. Nếu lần thứ nhất 
là xin được tự chủ tài chính thì lần này là để cùng nhau trả lời câu hỏi: chúng ta có vay vốn kích cầu của 
Thành phố hay không? Khi đó để vay vốn kích cầu chúng ta phải có quỹ đối ứng. Chi tiền vào quỹ đối ứng 
thì sẽ thiếu hụt ngân sách trả lương nên mọi người đồng lòng giảm lương trong 1, 2 tháng để đủ chi phí. 
Thầy là người giảm nhiều nhất 20%, đến các trưởng khoa, trưởng phòng 15-18% và cuối cùng là các giảng 
viên, chuyên viên giảm 10%. Mọi người đều vui vẻ nhưng thầy biết không thể kéo dài chuyện giảm lương 
này nhưng may sao chỉ cần giảm thời gian ngắn thì đã đủ chi phí.”

Và sau 8 tháng gấp rút thi công, tòa nhà số 2 đã được khánh thành đúng ngày tổ chức lễ thành lập 
trường 05/12/2013. Buổi lễ tổ chức giữa hai tòa nhà với nhiều cửa sổ được mở ra và bài hát cuối lễ - 
một bài hát của ABBA đã vang lên bởi toàn thể cán bộ viên chức năm đó: I have a dream. 

KỲ VỌNG CHO TUỔI MỚI TUNG BAY 

Với hành trình 20 năm đã đi qua, rất nhiều kỳ vọng dành cho ngôi trường tuy tuổi đời còn xanh 
nhưng thành tích đã rất dày. Bao nhiêu biến đổi nhưng ngôi trường đại học công lập đầu tiên chọn 
giảng dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh đã đạt được nhiều con số ấn tượng. Và với thầy Hồ Thanh 
Phong, những kỳ vọng đó được biểu hiện bằng giấc mơ: “Thầy mơ trường giữ được mục tiêu ban đầu 
của mình là trở thành một trường đại học tiên tiến của Việt Nam với chất lượng đào tạo nghiên cứu bằng 
hoặc cao hơn các trường đại học khác trong khu vực. Thầy mong sao khi phụ huynh nhắc về Trường ĐHQT 
là nhắc đến với sự thán phục và ngẫm nghĩ trong đầu con mình học ở đây cũng giống như học ở nước 
ngoài”.  

Thầy Hồ Thanh Phong còn hy vọng ngôi trường sẽ giống như bản thiết kế ban đầu được những 
người trong nhóm đề án vẽ nên: đất lành chim đậu. Trường ĐHQT sẽ là nơi có môi trường giáo dục 
thật tốt để cho giảng viên yên tâm giảng dạy, nghiên cứu và đem kết quả đó phục vụ xã hội. Trường 
ĐHQT sẽ là nơi sinh viên vui vẻ học tập, cùng với thầy cô hạnh phúc làm việc. Trường ĐHQT sẽ là 
nơi mà cán bộ viên chức cùng nhau đóng góp và tự hào về ngôi trường của mình. 
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“Thầy xin kể một chút về câu chuyện Sếu đầu đỏ ở Đồng Tháp. Nếu chúng ta không có một môi trường 
thích hợp với con sếu thì sếu sẽ không đến. Nhưng khi chúng ta đã có nơi thích hợp thì chắc chắn sếu đến 
và khi sếu đến rồi phải tìm cách giữ sếu lại, nếu không sếu sẽ bay. Hãy trân trọng. Mỗi một con sếu đầu đỏ 
về sẽ chứng tỏ cho khu vực đó là tốt đẹp, mỗi con sếu sẽ đem lại dáng vẻ, niềm tin cho khu vực đó có môi 
trường tốt đẹp. Đó cũng là mong mỏi của thầy dành cho Trường ĐHQT trong tuổi mới” - NGND. PGS. TS. 
Hồ Thanh Phong gửi gắm. 
Cuối buổi gặp, thầy Hồ Thanh Phong đã chúc cho tuổi 20 của trường sẽ thành công, phát triển mạnh 
mẽ, đi đúng hướng: “Trường sẽ là mơ ước của thế hệ sinh viên, phụ huynh của con, là nơi giảng viên tìm 
đến để giảng dạy và nghiên cứu. Thầy chúc cho tất cả mọi người yêu thương nhau, đoàn kết với nhau như 
lời của một đại thi hào người Nhật: “Mỗi chúng ta là một giọt nước hãy hợp lực lại để tất cả giọt nước 
trở thành đại dương”. Giống như logo của chúng ta có chữ I và chữ U lồng ghép vào nhau, đó là chữ viết 
tắt của tên trường (International University) và cũng là chữ I và You, vâng I and you, together we make 
differences”.

Giống như logo của chúng ta có chữ I và chữ U lồng ghép vào nhau. 
Đó là chữ viết tắt của tên trường (International University) và cũng 
là chữ I và You, vâng I and you, together we make differences.

NGND. PGS. TS Hồ Thanh Phong
 

Nguyên Hiệu trưởng trường Đại học Quốc tế (2007-2018) 

“

Lễ công bố quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng
 Trường ĐHQT nhiệm kỳ 2007 - 2013. NGND. PGS. TS. Hồ Thanh Phong trong giờ lên lớp.

NGND. PGS. TS. Hồ Thanh Phong trong Lễ kỷ niệm 10 năm thành lập Trường ĐH Quốc tế.
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Là một trong 3 hiệu trưởng của ngôi trường công lập 
dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh, PGS. TS. Trần Tiến Khoa 
đã dành một buổi trưa để trò chuyện cùng Ban Biên tập 
(BBT) Kỷ yếu. Và khi được hỏi về kỷ niệm nhớ nhất trong 
16 năm làm việc tại trường, thầy Khoa vẫn nhớ mãi về 
một ngày năm 2008, trường tổ chức lễ tốt nghiệp đầu tiên 
cho khóa sinh viên đầu tiên – khóa  2004. 

BBT: 16 năm gắn bó cùng Trường Đại học Quốc tế (ĐHQT), thầy còn là một trong những lãnh 
đạo gắn bó 3 nhiệm kỳ liên tục (2007-2023), vậy kỷ niệm nào khiến thầy khó quên nhất?

PGS. TS Trần Tiến Khoa: Nếu không lầm thì câu hỏi này tôi cũng đã được hỏi một lần cách đây 5 
năm, khi trường sinh nhật tuổi 15. Nhưng sau 5 năm thì tôi nghĩ câu trả lời vẫn sẽ như trước. Tôi về 
Trường ĐHQT từ tháng 12/2007. Tôi có kỷ niệm được dự buổi lễ tốt nghiệp đầu tiên, khóa đầu tiên 
của Trường ĐHQT – sinh viên được đào tạo năm 2004 và ra trường năm 2008. Lúc bấy giờ Ban Giám 
hiệu đã tập trung suy nghĩ làm sao để tổ chức được buổi lễ tốt nghiệp đầu tiên của trường hay nhất, 
nhiều ý nghĩa nhất. 

Và chúng ta lúc đó đã có một buổi lễ tốt nghiệp rất hay khi buổi lễ đó gắn với cái tòa nhà đầu tiên của 
trường, tòa nhà A1 mới xây xong. Tôi nhớ, nhà trường đã cố gắng hoàn thiện hội trường, là phòng 
A1.105 bây giờ, để sinh viên đến dự lễ tốt nghiệp rồi bước vào hội trường này để làm lễ thành lập hội 
cựu sinh viên của Trường ĐHQT. Đó là buổi có rất nhiều kỷ niệm mà tôi thấy mọi người gắn bó với 
nhau, lúc ấy thầy giám đốc ĐHQG-HCM cũng qua dự lễ trong hội trường đầu tiên này của trường. 

Thật sự rất xúc động, có nhiều sinh viên tham gia, có những giọt nước mắt rơi. Nhớ lại khi ấy tất cả 
mọi người dự lễ đều cảm động. Tôi thì không thể nào quên được không khí của những điều đầu tiên, 
bừng bừng cái khí thế của ngôi trường mới mà mọi người đều quan tâm làm tất cả để đổi mới. Lúc 
ấy ai cũng muốn ngôi trường mới sẽ tiến nhanh. 

PGS. TS. Trần Tiến Khoa 

PGS. TS. TRẦN TIẾN KHOA: 
NHỚ MÃI NGÀY TỔ CHỨC LỄ TỐT NGHIỆP KHOÁ ĐẦU TIÊN

BBT: Mong muốn của thầy dành cho tuổi 20 của Trường ĐHQT là gì ạ?

PGS. TS Trần Tiến Khoa: Mong muốn của tôi đối với nhà trường thực ra có hai việc thôi. Một là tòa 
nhà đang xây dựng dang dở của trường phải được hoàn tất. Dang dở cũng vì nguyên nhân khách 
quan, Covid-19. Nên tôi mong trong thời gian sớm nhất, cấp trên và các cơ quan có liên quan cho 
phép trường tiếp tục khởi động lại dự án này. Nếu có dự án này thì trường chúng ta sẽ khang trang 
hơn và sẽ đầy đủ về chỗ học, chỗ làm việc. Tòa nhà hoàn thành sẽ đưa trường qua một giai đoạn 
khác, giai đoạn mới của tuổi 20. 

Mong muốn thứ hai của tôi, là bộ máy quản lý các cấp của nhà trường phải năng động, sáng tạo để 
tiếp tục đưa trường phát triển nhanh. Tránh biến trường thành một cỗ máy nặng nề, chậm chạp. 
Nếu bị trì trệ, nặng nề về cơ chế xin - cho thì làm sao những ý tưởng mới, những điều cần đổi mới 
sáng tạo sẽ biến thành hiện thực trong thời gian sớm nhất được?
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PGS. TS Trần Tiến Khoa: Khi trường tròn 20 tuổi thì đầu tiên tôi xin chúc các thầy cô luôn thật vui 
trong dịp kỷ niệm 20 năm thành lập trường. Điều thứ hai, xin chúc trường đẩy mạnh hơn nữa về tự 
chủ đại học và trở thành một trường năng động, đổi mới, sáng tạo.
Đối với thế hệ giảng viên trẻ của trường thì tôi rất yên tâm vì trường đã có đội ngũ giảng viên rất tốt. 
Không chỉ vậy, chất lượng của đội ngũ nhân lực thì ngày càng được nâng cao. Mong sao các thầy cô 
luôn luôn giữ tâm, quý nghề nghiệp, phát triển Trường ĐHQT thành một ngôi trường mạnh và mang 
tính chất hội nhập quốc tế nhanh, mạnh hơn. 

BBT: Thầy sẽ dành lời chúc và lời gửi gắm dành cho Trường ĐHQT trong ngày tròn 20 tuổi 
là gì thưa thầy?

Xin cám ơn thầy Trần Tiến Khoa!

Đối với thế hệ giảng viên trẻ của trường thì tôi rất yên tâm vì 
trường đã có đội ngũ giảng viên rất tốt. Không chỉ vậy, chất 
lượng của đội ngũ nhân lực thì ngày càng được nâng cao. Mong 
sao các thầy cô luôn luôn giữ tâm, quý nghề nghiệp, phát triển 
Trường ĐHQT thành một cái trường mạnh và mang tính chất hội 
nhập quốc tế nhanh, mạnh hơn. 

PGS. TS. Trần Tiến Khoa  
 

Phó Bí thư Đảng uỷ, Phó Chủ tịch Hội đồng trường, 
Nguyên Hiệu trưởng trường ĐHQT (2018-2023)

“
PGS. TS. Trần Tiến Khoa trò chuyện các bạn sinh viên sau tiết dạy.
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Trường ĐHQT là trường đại học công lập đa ngành, đa lĩnh vực - thành viên 
trực thuộc Đại học Quốc gia TP.HCM. Trường tự hào là trường đại học công 
lập đầu tiên tại Việt Nam giảng dạy, nghiên cứu, học tập hoàn toàn bằng tiếng 
Anh.

Khoảnh khắc lần đầu tiên đặt chân đến Trường ĐHQT, bạn sẽ choáng ngợp 
bởi khuôn viên trường rộng lớn, rợp bóng cây xanh, môi trường xanh sạch. 
Đặc biệt, bạn còn được chiêm ngưỡng khung cảnh thơ mộng trong "khu vườn 
bí mật" nằm ngay giữa khuôn viên với hai bờ thảm cỏ, hoa lá tươi xanh, tiếng 
nước chảy róc rách ở 2 con kênh nhỏ uốn lượn… Và nét đặc trưng riêng biệt 
nhất chỉ có ở Trường ĐHQT - chính là hồ cá koi huyền thoại. Mỗi khi mệt mỏi, 
lo lâu, bạn hãy thả hồn theo những cơn gió mát rượi ùa qua từng hàng ghế đá 
yên bình và đắm chìm vào thiên nhiên nơi đây thì mọi buồn lo dang dở đều 
tan biến. 

Phía cuối con đường phủ đầy cây hoa lá, bạn có thể bước đến khu vực căn tin 
có tổng diện tích 1.600m2 với 9 quầy phục vụ ăn sáng, trưa, nước uống cho 
toàn bộ sinh viên, giảng viên, cán bộ viên chức nhà trường. Bạn cũng có thể 
check-in sống ảo, thưởng thức những ly cà phê, sinh tố ngon ở khu vực tầng 2 
và tầng 4.

Thư viện Trường ĐHQT có hai khu Red Zone và Blue Zone với không gian rộng 
rãi, hiện đại. Nơi đây lưu trữ, quản lý hàng triệu tư liệu, sách chuyên ngành 
tiếng Anh xịn sò không phải trường nào cũng có được. Các phòng Lab cũng 
được nhà trường xây dựng, thiết kế đạt tiêu chuẩn chất lượng với hệ thống máy 
móc, trang thiết bị hiện đại phục vụ học tập, nghiên cứu, thí nghiệm chuyên 
sâu trong các lĩnh vực sinh học, y khoa, hóa học, vật lý… Đặc biệt, các bạn 
cũng được tiếp xúc với các thầy cô giảng viên, cố vấn chuyên môn cao, tính 
cách hài hước, vui vẻ, luôn sẵn sàng hỗ trợ, chia sẻ kiến thức trong học tập 
cũng như trong đời sống để các bạn sinh viên vượt qua những khó khăn, thử 
thách.

Trường ĐHQT là một trường đại học giúp sinh viên phát triển toàn diện. Nhà 
trường  tổ chức nhiều chương trình giao lưu sinh viên quốc tế nhằm xây dựng 
một sân chơi bổ ích, tạo điều kiện cho người học được giao lưu, học hỏi văn 
hóa, nâng cao tinh thần đoàn kết, hữu nghị giữa sinh viên IU và sinh viên quốc 
tế. Bên cạnh đó, trường còn đầu tư và phát triển đa dạng các câu lạc bộ, hội 
nhóm về thể thao, văn nghệ, học thuật để sinh viên mở rộng các mối quan hệ, 
học hỏi thêm nhiều điều bổ ích để quãng đời sống sinh viên có nhiều kỷ niệm 
ý nghĩa khó quên.
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Trên hành trình “Hội nhập” với sự phát triển chung của thế giới, Trường ĐHQT đã xây dựng mối 
quan hệ hợp tác với hơn 150 đối tác học thuật nước ngoài về triển khai chương trình liên kết đào 
tạo và trao đổi sinh viên. Trong số đó, nhiều đối tác đã làm việc với nhà trường hơn một thập kỷ và 
hình thành mối liên kết chặt chẽ, tin tưởng lẫn nhau trong hoạt động đào tạo sinh viên trao đổi. 

Sau rất nhiều dịp cùng làm việc với cán bộ, viên chức trường 
ĐHQT, Giáo sư Ray Priest, Giám đốc Quốc tế phụ trách khu vực 
châu Á Thái Bình Dương, Đại học the West of England, Bristol 
nhận xét: “Trường ĐHQT là một trong những đối tác nhiệt thành 
nhất của chúng tôi. Lần nào đến thăm, chúng tôi cũng thấy nơi đây 
đầy những hoạt động sôi nổi, và các bạn sinh viên có rất nhiều cơ 
hội thể hiện tài năng, cũng như thể hiện tố chất lãnh đạo của mình”.
Trong khi đó giáo sư Frank Kelley, Phó Khoa phụ trách Chương 
trình Cử nhân, Trường Kinh doanh C. T. Bauer, Đại học Houston 
(Hoa Kỳ), khẳng định: “Trường ĐHQT và cán bộ viên chức của nhà 
trường rất chuyên nghiệp và có tinh thần hợp tác cao”. 

Giáo sư John Shields, Giám đốc Học thuật quốc tế của Đại học 
Sydney, cũng đồng tình: “Tôi đã có nhiều dịp đến Trường ĐHQT để 
làm việc và ấn tượng với sự chuyên nghiệp và tinh thần hợp tác của 
các bạn. Đội ngũ lãnh đạo và nhân viên của trường năng động, dám 
nghĩ dám làm”. 

IU TRONG MẮT BẠN BÈ QUỐC TẾ

Điều giúp Trường ĐHQT giữ chân các đối tác qua năm tháng có thể kể đến 3 yếu tố chính. Thứ nhất, là tinh 
thần hợp tác và sự chuyên nghiệp của đội ngũ lãnh đạo, cán bộ viên chức nhà trường, thể hiện thông qua 
từng hoạt động hợp tác chuyên sâu với đối tác, như tổ chức hội thảo chuyên đề, các cuộc thi cho sinh viên, 
các sự kiện quảng bá tuyển sinh, các sự kiện chính thức của nhà trường như lễ khai giảng và lễ tốt nghiệp. 

Giáo sư John Shields, Giám đốc Học thuật 
quốc tế, Đại học Sydney

Yếu tố thứ hai được các đối tác lớn của nhà 
trường đánh giá cao chính là chương trình 
đào tạo của nhà trường được liên tục cập nhật 
để có thể tiệm cận với chuẩn chất lượng quốc 
tế. Đây là điều giúp cho nhà trường đạt được 
sự công nhận và tin tưởng của những trường 
đại học danh tiếng trên thế giới. Các đối tác 
nước ngoài thực hiện chương trình liên kết 
với Trường ĐHQT đều là các đại học uy tín, có 
thứ hạng cao theo đánh giá của QS Rankings 
và Times Higher Education Rankings như: Đại 
học Sydney và Đại học New South Wales (đồng 
hạng 19 QS Rankings 2024), Đại học West of 
England (hạng 92 THE Rankings 2024), Đại học 
Nottingham (hạng 100 QS Rankings 2024). 

GS. Frank Kelley, Phó Khoa phụ trách Chương trình
 Cử nhân, Trường Kinh doanh C. T. Bauer
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Thư chúc mừng từ ĐH Houston.
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Ông Alberto Lozano Sayago - 
Đại diện văn phòng trao đổi 
sinh viên của UC3M đến tham 
gia chương trình tập huấn.

Bà Veronika Wäninger - Đại diện đối tác 
Munich University of Applied Sciences (Đức)

Tất cả các chương trình có liên kết với Trường ĐHQT đều được kiểm định chất lượng bởi những tổ chức danh 
giá toàn cầu như AACSB (với các chương trình kinh doanh), ABET (với các chương trình Kỹ thuật). Hiện nay, 
nhà trường có 29 chương trình đào tạo liên kết với 10 đối tác thuộc 5 quốc hàng đầu trong giáo dục là Hoa Kỳ, 
Vương Quốc Anh, Úc, New Zealand và Pháp. 

Bà Thanh Thảo Ngô, Giám đốc phụ trách khu vực Mekong, Đại học 
New South Wales, chia sẻ: “Mặc dù việc đổi mới trong lĩnh vực giảng 
dạy và nghiên cứu ở các trường đại học không còn quá xa lạ, tôi nhận 
thấy được rằng Trường ĐHQT luôn cố gắng thúc đẩy triển khai hợp tác 
các chương trình liên kết đào tạo với các trường đại học hàng đầu tại 
các quốc gia nhằm nâng cao chất lượng đào tạo bằng cấp cho sinh viên. 
Tôi ấn tượng với sự năng động, sáng tạo và khả năng ngoại ngữ của các 
bạn. Các bạn ấy là những đại diện cụ thể nhất cho hình mẫu của thế 
hệ Z - là một cộng đồng của những bạn trẻ luôn tràn đầy năng lượng, 
sôi nổi, năng động và đầy nhiệt huyết”. Giáo sư Frank Kelley, Đại học 
Houston (Mỹ), đúc kết: “Sinh viên của Trường ĐHQT là những sinh 
viên xuất sắc nhất trong chương trình của chúng tôi”.

Bà Thanh Thảo Ngô, Giám đốc phụ trách
khu vực Mekong, Đại học New South Wales

Yếu tố thứ ba nhưng cũng rất quan trọng: tư duy quốc tế của nhà 
trường. Cụ thể hơn, Trường ĐHQT là trường đại học công lập đầu 
tiên của Việt Nam sử dụng 100% tiếng Anh trong nghiên cứu và 
giảng dạy. Đây là điều kiện rất thuận lợi để nhà trường tạo nên một 
bầu không khí học tập mang tính toàn cầu, và thực hiện những 
hoạt động trao đổi sinh viên hết sức sôi nổi. Cô Veronika Wäninger 
- Đại diện đối tác Munich University of Applied Sciences (Đức)- 
nhận định:“Trường ĐHQT là một trong những đối tác đầu tiên của 
chúng tôi tại Châu Á và là ngôi trường luôn giữ được sức hút với sinh 
viên của chúng tôi. Sinh viên từ trường chúng tôi (HM) khi đến Việt 
Nam học tập được trải nghiệm môi trường tiếng Anh 100% cũng như 
môi trường văn hóa tại một đô thị sầm uất”. 

Khi nói về khía cạnh giao lưu với cộng đồng quốc tế, Trường ĐHQT 
tự hào là một trong những đơn vị thường xuyên tiếp đón học giả, 
giảng viên, nghiên cứu viên từ nước ngoài đến giảng dạy, tổ chức 
hội thảo và trao đổi tập huấn trong thời gian ngắn đến dài hạn. 
Thông qua dự án tài trợ Erasmus+ của Hội đồng hâu Âu (EU), hằng 
năm Trường ĐHQT tiếp nhận các học giả của các trường đối tác 
châu Âu đến làm việc tại nhà trường. Đơn cử trong tháng 10/2023 
vừa qua, Trường ĐHQT đã chào đón ông Alberto Lozano Sayago 
- Đại diện văn phòng trao đổi sinh viên của UC3M đến tham gia 
chương trình tập huấn.
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20 năm thành lập không chỉ là cột mốc đặc biệt với Trường ĐHQT, 
đây cũng là dịp để các đối tác lâu năm nhìn lại chặng đường hợp 
tác đã qua với nhà trường. Ông David Gil Perez - Trưởng Phòng 
Hợp tác Quốc tế trường Đại học Carlos III tại Madrid - UC3M (Tây 
Ban Nha), cho biết: “Trường ĐHQT đã trở thành một trong những đối 
tác chiến lược đầu tiên với UC3M khi chúng tôi bắt đầu triển khai mối 
quan hệ với các trường tại Việt Nam. Trong suốt 09 năm qua, chúng 
tôi đã cùng nhau xây dựng và phát triển hoạt động trao đổi sinh viên, 
giảng viên, hợp tác nghiên cứu và đều đạt được những hiệu quả hết sức 
tích cực”.

Bà Bettina Pauley - Trưởng Phòng Hợp tác quốc tế 
của đối tác SRH Đại học Heidelberg (Đức)

Ông David Gil Perez - Trưởng Phòng Hợp tác Quốc 
tế trường Đại học Carlos III tại Madrid - UC3M

 (Tây Ban Nha)

Sau hơn một tuần công tác, làm việc với nhân sự và sinh viên Trường ĐHQT, ông Alberto chia sẻ với đại diện 
nhà trường rằng: “Tôi nhận thấy thế mạnh của các bạn nằm ở cam kết quốc tế hóa và chương trình đào tạo bằng 
tiếng Anh xuất sắc. Định hướng của nhà trường trong việc thúc đẩy quan điểm toàn cầu cho sinh viên được thể hiện 
rõ qua đội ngũ sinh viên và giảng viên đa dạng, cũng như các chương trình trao đổi và hợp tác quốc tế mà trường 
cung cấp. Đây sẽ là sự trợ giúp to lớn cho sinh viên trong quá trình phát triển cũng như mang lại cho các em một góc 
nhìn khác so với hầu hết các trường đại học trong nước”.

Trong khi đó, bà Bettina Pauley - Trưởng Phòng Hợp tác quốc tế 
của đối tác SRH Đại học Heidelberg (Đức) cũng nhìn nhận Trường 
ĐHQT là một đối tác phù hợp trong chiến lược đẩy mạnh hội nhập 
quốc tế. Bà chia sẻ: “Trường ĐHQT là đối tác có nhiều sự tương đồng 
với chúng tôi trong chiến lược quốc tế hóa, nhờ đó mà dự án KA17 
giai đoạn 2023-2025 do trường ĐHQT và SRH đề xuất đã được quỹ 
Erasmus+ phê duyệt, tạo nhiều cơ hội hơn cho sinh viên nhà trường đi 
học trao đổi tại SRH trong tương lai”.

Giáo sư Ray Priest, Đại học West of England, Bristol bồi hồi chia 
sẻ: “Kỷ niệm 20 năm là thời điểm vô cùng đặc biệt, là dịp để nhìn lại 
những gì đã đạt được và hướng đến những thành tựu đầy thách thức 
trong tương lai. Xin chúc mừng! UWE Bristol rất tự hào được là một 
phần lịch sử của Trường ĐHQT và chúng tôi xin gửi những lời chúc ấm 
áp nhất đến các bạn. Chúng tôi mong sẽ tiếp tục đồng hành cùng các 
bạn trong 20 năm sắp tới!”. 

Bà Thanh Thảo Ngô, Đại học New South Wales cũng thể hiện sự tin 
tưởng vào tương lai của Trường ĐHQT: “Tôi tin rằng Trường ĐHQT 
sẽ tiếp tục phát triển mạnh mẽ hơn nữa, sẽ là trường đại học hàng đầu 
ươm mầm những tài năng cho tương lai và là đối tác đáng tin cậy của 
Đại học New South Wales. Xin được chúc mừng quý trường trên hành 
trình 20 năm vừa qua và rất mong được đồng hành trong chặng đường 
rực rỡ tiếp theo!”.

Và với triết lý giáo dục của mình, Toàn diện - Khai phóng - Tiên phong - Hội nhập, Trường ĐHQT ngày càng trở 
nên gần gũi và dần hòa vào tinh thần học thuật, nghiên cứu chung trên toàn cầu với hình ảnh thân thiện, 
mến khách và năng động.

Giáo sư Ray Priest, Giám đốc Quốc tế khu vực châu Á,
 Thái Bình Dương, Đại học West of England
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NUS: TRƯỜNG ĐHQT - NGÔI TRƯỜNG HIẾU KHÁCH

Đại học Quốc gia Singapore (National University of Singapore) đã có những chia sẻ nhân dịp người 
bạn của mình, Trường ĐHQT tròn tuổi 20.

Trường ĐHQT đã có những nỗ lực đáng ghi nhận trong xu hướng quốc tế hóa – một sự phát triển tất yếu của 
nền giáo dục bậc đại học và qua đó cho thấy tầm quan trọng của việc duy trì hoạt động chia sẻ tri thức, kinh 
nghiệm giữa các cơ sở giáo dục trên thế giới. Trường ĐHQT chú trọng kết nối và xây dựng mối quan hệ hợp 
tác dựa trên nền tảng hoạt động trao đổi giảng viên/sinh viên với các đối tác nước ngoài uy tín, xếp hạng cao 
trong lĩnh vực giáo dục đào tạo. 

Trong số đó, có thể thấy một trong những đối tác nổi bật nhất là Đại học Quốc gia Singapore – trường đứng 
thứ 8 trên thế giới theo Bảng xếp hạng QS Rankings năm 2024. Người quản lý chương trình Thực tập nước 
ngoài của Đại học Quốc gia Singapore đã chia sẻ rằng: “Chúng tôi đã bắt đầu mối quan hệ hợp tác với trường 
ĐHQT từ năm 2022. Trong suốt một năm qua, Trường ĐHQT luôn đồng hành cùng chương trình Thực tập nước 
ngoài của Đại học Quốc gia Singapore thông qua việc hỗ trợ tiếp nhận sinh viên của chúng tôi đến Việt Nam thực 
tập, đồng thời sắp xếp giảng viên hướng dẫn nhằm chia sẻ kiến thức cần thiết, và đánh giá kết quả thực tập của sinh 
viên. Cộng đồng sinh viên Trường ĐHQT quốc tế - đặc biệt là sinh viên của câu lạc bộ Những người bạn đồng hành 
(IU Buddy Club) luôn giúp đỡ sinh viên của chúng tôi để họ nhanh chóng hòa nhập với cuộc sống tại Việt Nam.”

Thực tế cho thấy hoạt động trao đổi đóng vai trò quan trọng trong việc đẩy mạnh tiến trình quốc tế hóa. Mô 
hình chương trình trao đổi, thực tập, giao lưu học thuật, văn hóa góp phần hình thành và phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao; đáp ứng yêu cầu mang tính quốc tế cũng như chuẩn bị cho việc giải quyết thách 
thức to lớn trong tương lai.

Đại diện của Đại học Quốc gia Singapore cũng đã gửi những lời chúc nồng hậu đến Trường ĐHQT trước thềm 
diễn ra một trong những sự kiện quan trọng nhất trong lịch sử hình thành và phát triển của nhà trường: 
“Chúng tôi xin gửi lời chúc mừng chân thành nhất đến Trường ĐHQT nhân dịp kỉ niệm 20 năm ngày thành lập. 
Nếu cần dùng một từ để miêu tả Trường ĐHQT, đó chắc chắc là từ hiếu khách”.
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Hợp tác cùng trường ĐHQT từ năm 2015, tập đoàn Thái Bình Shoes luôn ấn tượng tốt về ngôi 
trường công lập đầu tiên của Việt Nam chọn đào tạo bằng tiếng Anh.

Những suất học bổng Tập đoàn Thái Bình Shoes dành cho sinh viên của nhà trường không chỉ mang 
giá trị hiện kim mà còn là nguồn động lực mạnh mẽ, thúc đẩy tinh thần học tập và sáng tạo của sinh 
viên. Sự hợp tác bền vững giữa Trường ĐHQT, Khoa IEM và tập đoàn Thái Bình Shoes là một điển 
hình về sự gắn kết chặt chẽ giữa nhà trường và doanh nghiệp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và 
đóng góp cho sự phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt trong lĩnh vực logistics, quản lý 
chuỗi cung ứng và kỹ thuật hệ thống công nghiệp. 

“Với niềm tin vào sự hợp tác giữa 2 bên, chúng tôi đã tài trợ trang thiết bị phòng thí nghiệm cho Trường 
ĐHQT nhằm góp phần cho sinh viên thực hành hiệu quả và tạo điều kiện tốt hơn cho sinh viên và giảng 
viên thực hiện các dự án nghiên cứu. Nhân dịp kỷ niệm 20 năm thành lập của trường, chúng tôi gửi đến 
nhà trường, Khoa IEM và thầy cô giáo lời chúc mừng về sự cống hiến và thành tựu xuất sắc mà quý nhà 
trường đã đạt được trong suốt thời gian qua. Chúc nhà trường tiếp tục xây dựng và phát triển sự hợp tác 
bền vững giữa giáo dục và doanh nghiệp. Chúc cho mối quan hệ giữa nhà trường, Khoa IEM và Công ty 
TBS ngày càng gắn bó và cùng chung tay đóng góp vào sự nghiệp giáo dục và đồng hành cùng hướng đến 
sự phát triển của đất nước”, bà Vui chia sẻ và gửi gắm. 

Bà Nguyễn Thị Vui - Tổng Giám đốc tập đoàn Thái Bình Shoes, đã chia sẻ về mối quan hệ hợp tác 
giữa hai bên trong 8 năm qua: “Trường ĐHQT để lại ấn tượng sâu sắc với tập đoàn Thái Bình Shoes bởi 
chất lượng đào tạo xuất sắc. Sinh viên của trường luôn năng động, sáng tạo, và sẵn sàng thích ứng với sự 
thay đổi trong thời đại 4.0 và hội nhập quốc tế. Chúng tôi đã có cơ hội hợp tác với trường thông qua các dự 
án với Khoa Kỹ thuật và Quản lý Công nghiệp (IEM) và tin tưởng tài trợ học bổng với tổng giá trị 2 tỷ từ 
năm 2015 nhằm tạo cơ hội cho sinh viên có điều kiện học tập tốt và phát triển năng lực”.

PGS. TS. Lê Văn Cảnh thay mặt trường ĐH Quốc tế nhận học bổng từ 
Công ty CP Thương mại và Dịch vụ Bình Dương.

TBS: TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ
CÓ CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO XUẤT SẮC
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Với mục tiêu hỗ trợ đội ngũ cán bộ giảng viên trong công tác nghiên cứu, đặc biệt là những công trình yêu 
cầu sự hỗ trợ đặc thù của công nghệ và kỹ thuật, Trường ĐHQT luôn tìm kiếm những đối tác doanh nghiệp 
có khả năng hợp tác với nhà trường trong lĩnh vực khoa học - công nghệ.
Đơn cử trong năm 2023, Trường ĐHQT đã ký kết hợp tác với công ty TNHH Organoid Sciences của Hàn Quốc. 
Organoid Sciences được thành lập vào năm 2018 và hoạt động trên lĩnh vực chế tạo thuốc. Organoid là công 
ty đầu tiêu ở Hàn Quốc phát triển các phương pháp điều trị các bệnh nan y bằng cách sử dụng organoids - kỹ 
thuật tiên tiến nhất giúp tái tạo các cơ quan của con người bằng tế bào gốc 3D.
 
Ông Kyung Jin Lee - Giám đốc Công nghệ của Organoid Sciences, chia sẻ: “Trường ĐHQT sở hữu đội ngũ cán 
bộ giảng viên có năng lực và chuyên môn đáp ứng tiêu chuẩn “toàn cầu hóa”, các thầy cô có niềm đam mê với sự 
nghiệp giáo dục và liên tục cập nhật phương pháp giảng dạy mới áp dụng công nghệ hiện đại”. 
 
Ông Kyung Jin Lee đã thể hiện sự hào hứng đối với những dự án hợp tác sắp tới với Trường ĐHQT: “Năng lực 
nghiên cứu của đội ngũ các nhà khoa học Trường ĐHQT cùng với công nghệ hiện đại nhất mà chúng tôi đang áp 
dụng trong việc tái tạo cơ quan bằng phương pháp nuôi cấy 3D sẽ tạo ra sự đột phá trong khoa học, hướng đến mục 
tiêu đưa Trường ĐHQT trở thành đơn vị tiên phong-dẫn đầu về nghiên cứu sinh học-y sinh tại Việt Nam”.
 
Với niềm tin vào sự phát triển của Trường ĐHQT trên chặng đường phía trước, đại diện doanh nghiệp 
Organoid Sciences đã gửi gắm lời chúc mừng chân thành nhất đến nhà trường, hi vọng Trường ĐHQT tiếp 
tục bền bỉ trên hành trình nghiên cứu và đổi mới sáng tạo, gặt hái được nhiều thành công để cạnh tranh trên 
trường quốc tế. 

20 NĂM - CỘT MỐC QUAN TRỌNG CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ 
TRONG HỢP TÁC QUỐC TẾ ĐỊNH HƯỚNG ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

Giám đốc Quan hệ Đối ngoại khu vực 
châu Á - Thái Bình Dương của IMA.

IMA: TRƯỜNG ĐH QUỐC TẾ 
LÀ “NGƯỜI MỞ ĐƯỜNG” SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC

Với sứ mệnh đào tạo và dẫn dắt nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội, Trường ĐHQT luôn chú trọng 
việc mở rộng mối quan hệ hợp tác với các doanh nghiệp, hiệp hội nghề nghiệp đa lĩnh vực. 

Khi gửi gắm những lời chúc mừng đến Trường ĐHQT nhân dịp kỷ niệm 20 năm thành lập, ông Gin Toh đã tự 
tin nhận định Trường ĐHQT chính là “người mở đường" trong sự nghiệp giáo dục, đào tạo thế hệ “nhà lãnh đạo 
tương lai" của Việt Nam, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế và xã hội cho đất nước.

Nhà trường đặc biệt ưu tiên kết nối với những đối tác đào tạo nghề 
uy tín nhằm tạo cơ hội cho sinh viên đi thực tập, tham gia khoá học 
cấp chứng chỉ để nâng cao kiến thức chuyên ngành và bồi dưỡng 
kinh nghiệm thực tiễn. Trong số đó phải kể đến Hiệp hội Kế toán 
quản trị Hoa Kỳ - Institute of Management Accountants (IMA) - Hiệp 
hội nghề nghiệp uy tín hàng đầu trong lĩnh vực tài chính, kế toán 
quản trị tại Hoa Kỳ.
Sau khi ký kết hợp tác vào năm 2022, IMA và Trường ĐHQT đã phối 
hợp hiệu quả trong việc cung cấp cho sinh viên ngành Quản trị kinh 
doanh, sinh viên ngành Kinh tế - Tài chính - Kế toán những khoá 
học nâng cao kỹ năng chuyên môn về kế toán quản trị và quản trị tài 
chính doanh nghiệp theo tiêu chuẩn hành nghề quốc tế.

Sau chuyến ghé thăm và làm việc với Trường ĐHQT vào tháng 9/2023, 
ông Gin Toh - Giám đốc Quan hệ Đối ngoại khu vực Châu Á - Thái 
Bình Dương của IMA đã ấn tượng bởi môi trường giảng dạy - học 
tập - nghiên cứu sử dụng 100% tiếng Anh của trường ĐHQT. Ông cho 
rằng: “Những nỗ lực của nhà trường trong việc giáo dục và định hướng 
sinh viên làm nghiên cứu bằng tiếng Anh là một trong những yếu tố 
quyết định giúp tăng khả năng cạnh tranh của sinh viên trên thị trường 
việc làm sau khi tốt nghiệp”. 
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Bốn năm tại IU đã có những ảnh hưởng sâu sắc đến các bước phát triển và cuộc sống hiện tại của tôi. 
Trên chặng đường làm nghiên cứu khoa học và giảng dạy sau tiến sĩ hiện tại, tôi luôn thấy thật may 
mắn và biết ơn vì những hành trang vững chắc tôi đã tích lũy khi còn ở IU. Không chỉ là những kiến 
thức chuyên ngành bằng tiếng Anh, tôi còn có cơ duyên học hỏi và làm nghiên cứu chuyên nghiệp 
với các thầy cô tài năng và nhiều tâm huyết như PGS. TS. Huỳnh Kim Lâm và TS. Trần Thanh Tùng. 
Các thầy cô đã truyền động lực cho tôi để không chỉ trở nên xuất sắc ở lĩnh vực mình đã chọn, mà 
còn để trở thành một người tử tế và sẵn sàng hỗ trợ các thế hệ kế cận. 

Tôi cũng thích việc được cân bằng giữa công việc và cuộc sống khi còn làm sinh viên IU thông qua 
việc tham gia các hoạt động ngoại khoá đa dạng. Theo tôi, đây là một tư tưởng rất cấp tiến của 
trường, không khác là bao với các nước phát triển mà tôi có cơ hội sinh sống và làm việc. Nhìn 
chung, được là một phần trong cộng đồng sinh viên của IU là niềm tự hào của tôi, khi mà tôi được 
theo dõi và học hỏi từ rất nhiều anh, chị, bạn tài năng, làm hết sức, chơi hết mình.

Tôi luôn cầu mong các thầy cô nhiều sức khoẻ để có thể đồng hành và dìu dắt nhiều thế hệ sinh viên 
IU hơn nữa. Như những gì tôi đã có dịp chia sẻ trong buổi lễ tốt nghiệp của mình, tôi cũng chúc IU 
sẽ luôn là nơi mà “tri thức và đạo đức hội tụ và thăng hoa”.

Lê Huỳnh Minh Triết - Nghiên cứu sau tiến Sĩ - Đại học Adelaide, Úc - Cựu sinh viên khoa Công nghệ Thông 
tin Trường ĐHQT - Thủ khoa tốt nghiệp năm 2017 với GPA: 95.6/100, nhận bọc bổng toàn phần nghiên cứu 
sinh tiến sĩ Đại học Adelaide, Úc. Tốt nghiệp tiến sĩ ở tuổi 27 với luận án tiến sĩ được đánh giá xuất sắc.

TÔI VẼ IU TRONG TRÁI TIM TÔI

TS. LÊ HUỲNH MINH TRIẾT:
“BIẾT ƠN VÌ NHỮNG HÀNH TRANG TÍCH LŨY ĐƯỢC TỪ IU”
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TS. LÊ HUỲNH MINH TRIẾT:
“BIẾT ƠN VÌ NHỮNG HÀNH TRANG TÍCH LŨY ĐƯỢC TỪ IU”

Năm 2013, trường khánh thành tòa nhà A2 đồng thời kỷ niệm 10 năm, tôi trong Ban lễ tân tiếp đón 
khách mời, vừa lăng xăng chạy việc vừa hít hà mùi sơn mới, lòng xen lẫn thích thú khi sắp tới mình 
được học tòa nhà mới này. 
Trong bốn năm học với sự dìu dắt của các thầy cô, không chỉ có nền tảng kiến thức chuyên ngành 
vững chắc, IU đã dạy tôi biết mạnh mẽ đương đầu với khó khăn, biết phát huy thế mạnh của bản 
thân, và có được những người bạn đồng hành thân thiết. 
Quay lại trường vào năm 2020 sau khi học thạc sĩ tại Anh để làm công tác nghiên cứu trong lĩnh vực 
y sinh, tôi thấy sự chuyển mình của IU về cơ sở vật chất, điều kiện nghiên cứu, và phong cách giảng 
dạy không thua gì các trường đại học lớn trên thế giới, đem lại cho thầy cô và sinh viên điều kiện tốt 
nhất để giảng dạy, học tập và cống hiến.
Thấm thoắt mà 10 năm đã trôi qua từ ngày đầu tôi gặp IU, dù đang ở một nơi cách xa nửa vòng trái 
đất nhưng tôi vẫn xin được chung vui chúc mừng sinh nhật 20 tuổi của người bạn lớn này. Xin chúc 
bạn từng bước khẳng định vị thế của mình trong lĩnh vực giáo dục và nghiên cứu, luôn sở hữu một 
môi trường học tập và làm việc thú vị, đa dạng và sáng tạo, để hỗ trợ cho từng lớp sinh viên và cán 
bộ giảng dạy đạt được những thành tựu rực rỡ. 
Hẹn ngày tái ngộ bạn nhé, IU ơi! 

Nguyễn Thị Phương Nghi

Cựu sinh viên K13 – Cựu chuyên viên Khoa Kỹ thuật Y sinh - Nghiên cứu sinh tiến sĩ ĐH Stanford (Hoa Kỳ) 
 

NGHIÊN CỨU SINH NGUYỄN THỊ PHƯƠNG NGHI:
“IU ĐÃ DẠY TÔI BIẾT MẠNH MẼ ĐƯƠNG ĐẦU VỚI KHÓ KHĂN”

Trường ĐHQT đã là bệ phóng cho những hoài bão của Ngọc. Xuất phát từ quê hương Cần Thơ, Ngọc luôn tìm 
kiếm những cơ hội được trau dồi trong môi trường quốc tế. Từ những lớp học hoàn toàn bằng tiếng Anh đến 
những học bổng trao đổi nước ngoài, đó là đều là những dịp để Ngọc mở rộng chân trời của mình, tiếp cận 
với những kiến thức đa chiều và những cập nhật mới nhất của thế giới.
Là sinh viên khóa 2019, Ngọc muốn gửi lời tri ân đến trường nhân dịp kỷ niệm 20 năm ngày thành lập. Cảm 
ơn Trường ĐHQT đã luôn là gia đình thứ hai, là nơi có những thầy cô tận tâm và những người anh chị, những 
người bạn đã kề vai sát cánh cùng Ngọc trên từng chặng đường.
Chúc trường sẽ tiếp tục vững bước để rèn giũa những thế hệ IU-er năng động, sáng tạo và hội nhập.

Lê Nguyễn Bảo Ngọc

Hoa hậu Liên lục địa 2022, Á hậu 1 Miss World Việt Nam 2022,

Sinh viên Khoa Quản trị Kinh doanh Khóa 2019 

HOA HẬU LIÊN LỤC ĐỊA 2022 LÊ NGUYỄN BẢO NGỌC:
 “TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ ĐÃ LUÔN LÀ GIA ĐÌNH THỨ HAI”
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THS. LÝ KHOA ĐĂNG: “TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ 
LUÔN LÀ MÁI NHÀ VỚI KỶ NIỆM TỐT ĐẸP”

Ban đầu tôi lựa chọn theo học trường ĐHQT (IU) bởi đây là ngôi trường đại học công lập đa ngành 
đầu tiên tại Việt Nam giảng dạy hoàn toàn tiếng Anh. Sự đổi mới, sáng tạo và đột phá của trường đã 
luôn thôi thúc tôi tham gia đăng ký thi tuyển vào chương trình thạc sĩ quản lý công tại trường.

Khi tham gia học tại trường tôi mới cảm nhận hết giá trị mà trường đem lại. Bản thân tôi là học viên 
từ tỉnh xa cách TP.HCM hơn 300km. Dù mỗi cuối tuần tôi phải bắt xe khách trải qua hành trình dài 
nhưng tôi không cho đó là vất vả, mà ngược lại là niềm vui to lớn. Bởi mỗi buổi học là những trải 
nghiệm và dấu ấn kiến thức mới mẻ và đầy sức hút đối với bản thân tôi.

Thầy cô trường IU đã tận tuỵ để tạo ra một môi trường học tập hết sức đặc biệt, ý nghĩa và giàu tính 
nhân văn để học viên chúng tôi có thể phát huy hết trọn vẹn niềm đam mê học tập và nghiên cứu 
khoa học. Thầy cô trao cho chúng tôi kiến thức, mô hình quản lý công của các nước tiên tiến trên 
thế giới, cũng như sự đạo đức, lòng phụng sự, lòng trắc ẩn và sự chính trực của người quản lý công 
đáng phải có. Thầy cô đã không chỉ truyền cảm hứng, truyền niềm đam mê, nguồn động lực to lớn 
trong nghiên cứu khoa học, mà còn cho bản thân học viên nhân sinh quan và giá trị sống vô cùng 
tốt đẹp. Cho nên dù trong tuần tôi có bận rộn với công việc tại cơ quan, tôi vẫn mong mau đến cuối 
tuần để được đến IU, được thầy cô mở mang kiến thức và được mở tấm lòng mình.

Lý Khoa Đăng

Trưởng nhóm Dược lâm sàng, Trung tâm Y tế thị xã Giá Rai (tỉnh Bạc Liêu)

Tốt nghiệp Thủ Khoa ngành Kinh tế Sau Đại học năm 2022

ĐINH TRUNG QUỐC ANH:
 “NÓI VỀ IU KHÔNG GÌ NGOÀI HAI CHỮ - ĐỔI ĐỜI”

Tất cả những gì mình có thể nói về IU không gì ngoài hai chữ “đổi đời”. Kể từ ngày đầu tiên thăm 
quan trường ĐHQT, mình luôn có cảm giác hào hứng, phấn khởi bởi mọi thứ ở nơi này thực sự rất 
sống động và khác biệt so với những trường ở quê mình. Đến với IU, trong tuần lúc nào cũng sẽ có 
điều hay ho để làm, như là ngồi cà phê với bạn ngay trong trường, đi dạo quanh hồ cá Koi hoặc ngồi 
học bài siêu “chill” trong thư viện trường. 
Mặc dù mới là năm thứ hai, hành trình đồng hành cùng IU của mình đã ghi dấu những cột mốc thật 
đẹp. Một trong số đó phải kể đến chuyến thực tập 7 tuần của mình tại Viện Vật lý và Vật lý Thiên Văn 
ở Đài Loan. Đây là một chương trình vô cùng đặc biệt đến từ ngành học của mình. Trong suốt quá 
trình thực tập, mình đã có rất nhiều cơ hội được học hỏi từ các chuyên gia cũng như làm quen thêm 
nhiều bạn mới trong lĩnh vực liên quan tới khoa học và công nghệ vũ trụ. 
Khi nghĩ về IU, mình cảm thấy biết ơn hơn bao giờ hết. Mỗi ngày trôi qua, mình cảm thấy có thêm 
nhiều động lực để tiếp tục việc học tập cũng như tận hưởng quãng thời gian sinh viên tại mái nhà 
thân thương này.

Đinh Trung Quốc Anh 

Sinh viên Ngành Kỹ thuật Không gian Khóa 2022 - Thủ khoa Tuyển sinh Phương thức 1 năm 2022
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Trải nghiệm thời đại học của tôi được đánh dấu bằng một loạt cảm xúc, thử thách và trưởng thành. Chương 
trình giảng dạy chính xác đã thúc đẩy tôi trở nên xuất sắc, và những mối quan hệ ở giảng đường đã làm 
phong phú cuộc sống tôi theo những cách mà tôi không thể tưởng tượng được. Tôi nhớ lại những buổi học 
đêm khuya, những cuộc thảo luận với giảng viên và vô số sự kiện, hoạt động ở trường khiến thời gian ở đây 
trở nên không thể nào quên.
Hơn cả một nơi để học tập, IU còn là bàn đạp cho cuộc sống sau khi tốt nghiệp. Kiến thức, kỹ năng tư duy 
phản biện và tầm nhìn toàn cầu mà tôi có được đã trang bị cho tôi khả năng tiến về phía trước trong sự phức 
tạp của thế giới. Sự hướng dẫn và cố vấn của các giảng viên tận tâm cũng như nguồn lực của trường là công 
cụ giúp tôi định hình con đường của chính mình.
Kể từ khi tốt nghiệp, tôi đã đạt được những cột mốc quan trọng trong sự nghiệp của mình và thành công của 
tôi có sự đóng góp đáng kể từ những nền tảng mà tôi nhận được ở đây. Cam kết của trường trong việc trở nên 
TOÀN DIỆN – KHAI PHÓNG – TIÊN PHONG – HỘI NHẬP tiếp tục truyền cảm hứng cho tôi, và việc vẫn giữ 
những kết nối sâu sắc với cựu sinh viên và những giảng viên đã giúp tôi định hình vững chắc tương lai của 
mình.
Khi IU kỷ niệm 20 năm phát triển tài năng và đóng góp cho nền thế giới học thuật, tôi vô cùng biết ơn và cảm 
thấy tự hào. Sự giáo dục, những kỷ niệm và những mối quan hệ lâu dài được rèn giũa ở đây sẽ luôn giữ một vị 
trí đặc biệt trong trái tim tôi. Tôi hết sức mong đợi sự mở rộng và những thành tựu không ngừng của trường, 
đồng thời tin tưởng chắc chắn rằng IU sẽ tiếp tục ảnh hưởng đến cuộc sống của nhiều thế hệ sau này.

Mình là Xuân Nguyên, sinh viên trường ĐHQT.
Mình thường dùng “một, hai, ba” khi viết bài để hệ thống suy nghĩ, nhưng ở bài viết này, mình sẽ không làm 
như vậy. Vì sao? Vì những trân quý mà IU đã trao cho mình không thể đánh số hết được.
Với mình, từ IU không chỉ là viết tắt của International University, IU còn là Ice breaker và Unbelievable, 
Innovative và Unbreakable, Inspired và Utopian, và quan trọng nhất, đó là I và U- Individual nhưng cũng 
United. 
IU- nơi kỳ quan được bao phủ bởi những bông hoa mới đầy màu sắc, hay IU- một trận địa khắc nghiệt đẩy 
bước chân chúng mình kiên cường tiến về phía trước? 
Phía sau những bức tường, chúng mình không chỉ là học sinh, chúng mình là những kẻ mộng mơ, những 
người thực hiện và những nhà thám hiểm.

Võ Đình Doãn

Chuyên viên phân tích cấp cao, Business Transformation @Home Credit Vietnam

Cựu sinh viên Khoa Kỹ thuật và Quản lý Công nghiệp Khóa 2017, 
Thủ khoa Tuyển sinh năm 2017, Thủ khoa Tốt nghiệp năm 2021 của IU 

VÕ ĐÌNH DOÃN: “IU - HƠN CẢ MỘT NƠI ĐỂ HỌC TẬP”

TRẦN NGUYỄN XUÂN NGUYÊN:
 “NHỮNG TRÂN QUÝ MÀ IU ĐÃ TRAO KHÔNG THỂ ĐÁNH SỐ…”
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Niềm tin vững chắc của giảng viên vào tiềm năng của chúng mình đã là chiếc kim chỉ nam cứu cánh trong 
biển giông bão của sự nghi ngờ, hướng dẫn chúng mình đến bờ vực khám phá bản thân. Vì thầy cô đã trao 
cho chúng mình nhiều hơn cả chữ “dạy”, và chúng mình nhận được nhiều hơn một chữ “học”. 
Có lẽ mình sẽ không thể nào quên sự nhiệt huyết của cô Huyền, sự hài hước của thầy Quân, những trò chơi 
thú vị của cô Châu, sự dịu dàng của thầy Đức, sự nghiêm khắc nhưng cũng đầy chu đáo của cô Thương, giọng 
nói nhẹ nhàng của cô Linh, nụ cười rạng rỡ của cô Hoa, sự tận tâm của thầy Thịnh… Lời nói của các thầy cô 
như làn gió nhẹ giúp những cánh hoa mỏng manh của sự tự tin trong mình bung nở, bộc lộ bông hoa tiềm 
năng rực rỡ của chúng mình. Gửi những lời đáng yêu đến những người bạn, đặc biệt phải kể đến IU.Enclub, 
đây vẫn luôn là nơi mình cảm thấy thuộc về, là những người đồng hành cùng mình bước tới vùng trời mà 
mình còn chưa biết.
Những con người của IU tuyệt vời, nhưng cũng kỳ lạ, rất kỳ lạ. Văn hóa xếp hàng, xảy ra ở bất kỳ thời gian 
nào và bất cứ đâu, dù chỉ có ba người đợi thang máy hay đang gọi đồ ăn ở căn tin, không cần ai nhắc nhở, 
không có một cái nhíu mày. Những con người kì lạ đó cứ ngay ngắn xếp thành một hàng dẫu ngắn dẫu dài 
như quán tính đã ăn sâu vào máu. 
Sinh viên IU không tỏ ra lạ lẫm khi bắt gặp những sinh viên ngoại quốc trong khuôn viên trường. Bởi đó đã 
là những chuyện thường nhật, khi mà IU là một môi trường đa văn hóa, đa quốc tịch. Sinh viên IU nhiệt tình 
giúp đỡ người khác bằng nụ cười, ngay cả khi biết rằng họ sẽ không nhận lại được gì. Sinh viên IU cởi mở, 
sáng tạo, tự tin và khiêm cung.
Đó là lý do tại sao IU giữ một vị trí đặc biệt trong trái tim mình dù mình mới bước chân vào IU được 2 tháng 
thôi. IU không chỉ là một trường đại học, với mình đó là một tấm thảm rực rỡ dệt bằng những trải nghiệm, 
ký ức và sự kết nối sẽ định hình nên con người mình, mà mình sẽ mãi mãi tự hào khi mình nói: 
“Mình là Xuân Nguyên, sinh viên trường ĐHQT.”

Trần Nguyễn Xuân Nguyên

Sinh viên Khoa Ngôn ngữ Khóa 2023 – Thủ khoa Tuyển sinh Phương thức 1 năm 2023 

Trường ĐHQT nơi đang chuẩn bị kỷ niệm 20 năm thành lập, giữ một vị trí đặc biệt trong trái tim tôi. 
Đó là nơi mà quá trình trưởng thành không thể thay thế đã định hình sâu sắc con người tôi ngày 
hôm nay. Những năm tháng của tôi tại IU được đánh dấu bằng vô số trải nghiệm, từ việc tham gia 
vào các câu lạc bộ, đắm mình trong nghiên cứu khoa học, chinh phục những thử thách ở trường, 
đến hợp tác trong các dự án nhóm. Tuy nhiên, những gì tôi yêu quý nhất cho đến ngày nay là tình 
bạn sâu sắc và lâu dài mà tôi đã giữ gìn được trong thời gian ở đây. Những mối quan hệ này không 
chỉ là tình bạn giữa các sinh viên mà còn là giữa giảng viên và người học.
IU, thông qua các kết nối này, thúc đẩy một môi trường nuôi dưỡng cho các nhóm doanh nhân, nhà 
nghiên cứu và kỹ sư phát triển để đoàn kết lại và giải quyết các thách thức trong thế giới thực, gia 
tăng giá trị cho xã hội. Trường đại học mà tôi đã chọn trong 4 năm thanh xuân đã cho tôi thấy rằng 
với quyết tâm vững chắc, người ta có thể đạt được bất cứ điều gì. Đó có thể là theo đuổi song bằng, 
trở thành nhà nghiên cứu, chủ nhiệm một câu lạc bộ hoặc thậm chí tận hưởng niềm vui khi chơi 
cùng các bạn trong một ban nhạc.

THS. TỐNG CHÍ THÔNG: “VỚI QUYẾT TÂM VỮNG CHẮC, 
NGƯỜI TA CÓ THỂ ĐẠT ĐƯỢC BẤT CỨ ĐIỀU GÌ”

Mỗi khoảnh khắc tôi đã trải qua ở đây đã góp phần vào nền tảng của con người tôi ngày hôm nay.
Xin chúc mừng IU về 20 năm hành trình và sắp tới nhiều năm hơn nữa.

Tống Chí Thông
Giảng viên Trường Đại học Văn Lang, Kỹ sư dữ liệu tại Finnhub.io New York – Quản lý kỹ thuật dự án ở Đức.

 
Cựu sinh viên Khoa Kỹ thuật và Quản lý Công nghiệp Tốt nghiệp Song bằng Kỹ sư loại giỏi năm 2019 

 Tốt nghiệp Song bằng Thạc sĩ loại xuất sắc năm 2021 
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Trong thời gian là sinh viên IU, em có rất nhiều kỷ niệm đáng nhớ, nhưng đặc biệt nhất là lúc em 
tham gia nghiên cứu đề tài để đi thi cuộc thi Olympic Kinh Tế Lượng toàn quốc năm 2021. Với sự 
hướng dẫn tận tình của Tiến sĩ Tạ Quốc Bảo, em và các bạn trong nhóm đã học được cách nghiên 
cứu đề tài khoa học, cách làm việc nhóm, say đắm trong những công thức toán học đẹp đẽ. Và sau 
bao nhiêu nỗ lực nhóm em đã được giải Nhất Toàn Quốc. Đó là những giờ phút em luôn trân trọng 
khi nghĩ về quãng thời gian học tập tại đây.
Với em, hành trình học tập tại IU đã giúp em rất nhiều trong việc phát triển cá nhân, cũng như nền 
tảng kiến thức vững chắc để em có thể tự tin xin học bổng Tiến sĩ ở Anh. Đặc biệt chương trình học, 
sách giáo khoa, thư viện ở IU khá tiên tiến, cập nhật những kiến thức mới nhất. Đó là nền tảng vững 
chắc để em không bị thua thiệt so với các bạn khác ở trên thế giới. Có thể nói độ “mở” và “toàn cầu 
hoá” ở IU là rất cao. Ngoài ra các kỹ năng mềm em học được qua việc tham gia các CLB ở trường 
đã trở thành tài sản quý báu của em trong suốt quá trình này. Em cảm nhận rằng đây là một môi 
trường học tập chất lượng cao, nơi sinh viên được khuyến khích tìm tòi và phát triển niềm đam mê. 
Đối với những sinh viên yêu thích môn Toán, IU cung cấp không chỉ kiến thức chuyên sâu mà còn 
cả cơ hội để ứng dụng những kiến thức đó vào thực tiễn.

Nguyễn Hưng Quang Khải 

Cựu sinh viên Bộ môn Toán - Tốt nghiệp Á Khoa ngành Toán ứng dụng năm 2022
Nghiên cứu sinh ngành Toán Tài chính của Đại học Manchester, Anh Quốc

 với Học bổng toàn phần cho chương trình Tiến sĩ 3.5 năm.

NGUYỄN HƯNG QUANG KHẢI:
“IU CHO EM NỀN TẢNG KIẾN THỨC VỮNG CHẮC”
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Chủ biên

PGS. TS. Đinh Đức Anh Vũ

Thực hiện

PGS. TS. Lê Hồng Phú - GS. TS. Phạm Văn Hùng - TS. Trần Thị Ngọc Diệp - ThS. Trần Quỳnh Hoa - 
ThS. Đinh Kim Phụng - ThS. Nguyễn Thị Bích Ngọc 

Cùng với sự góp sức của các cây viết không chuyên từ các đơn vị: Phòng Hành chính Tổng hợp - Phòng 
Quản lý Khoa học - Phòng Đào tạo Đại học - Phòng Đào tạo Sau Đại học - Phòng Bảo đảm chất lượng 

và khảo thí - Phòng Tổ chức Cán bộ - Phòng Kế hoạch Tài chính - Phòng Quan hệ Đối ngoại 
Trung tâm Đổi mới sáng tạo và Chuyển giao công nghệ - Công đoàn Trường ĐHQT - Đoàn Thanh 

niên và Hội Sinh viên và quý thầy cô, các bạn sinh viên, cựu sinh viên của Trường ĐHQT 

Biên dịch

TS. Nguyễn Huy Cường - PGS. TS. Phạm Hữu Đức - TS. Nguyễn Thị Quyên - ThS. Đỗ Thị Diệu Ngọc - 
ThS. Nguyễn Lê Bảo Ngọc - ThS. Nguyễn Thị Ngọc Châu - Đặng Ngọc Bích - ThS. Nguyễn Thị Kim Ngân 

ThS. Lê Huỳnh Bảo Trâm - ThS. Nguyễn Bảo Hân

Thiết kế

Ngô Diễm Hạnh - Lê Đức Phú Quang 

TP.HCM, tháng 12 năm 2023
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INTERNATIONAL UNIVERSITY 
20 YEARS OF REACHING OUT TO THE GREAT SEA

Compared to the long history of many domestic and foreign universities, 20 years is 
a very modest time span. But, for International University (IU) - Vietnam National 
University, Ho Chi Minh City (VNUHCM), it has been a very worthwhile journey of 
formation and development. 

20 years - 7,000 days of hard work with multiple hardships and challenges to 
overcome, in order to realize the dream of reaching out to the ocean. All of us, each 
person, every day, every second, every minute, have devoted ourselves entirely to 
this sacred vision and mission.

The achievements that we have reaped in the past 20 years are the result of the 
solidarity and collective efforts of the entire IU community, including thousands 
of undergraduate and post-graduate students, parents, partners, localities, and 
businesses, etc., under the leadership of many generations of IU and VNUHCM 
leaders.
 
To mark this significant milestone, we have collectively compiled this yearbook, 
International University – 20 Years of Reaching out to the Great Sea, to reflect 
upon our past journey and sketch more ambitious goals for the days to come.

On this occasion, we would like to express our gratitude to all the leaders and former 
leaders of VNUHCM and of IU, and all lecturers inside and outside the university, 
for making this yearbook possible.
The little book in your hands is our token of appreciation to all the individuals 
and groups who have lent a hand to the IU during our journey of formation and 
development.

Finally, may INTERNATIONAL UNIVERSITY’S 20TH ANNIVERSARY bring you all 
a lot of pleasant memories.

Assoc. Prof. Dr. Dinh Duc Anh Vu

Acting President, International University
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Chapter 1, “A history of 20 years and the turning point of financial 
autonomy”, is going to show you the picture of 20 years of establishment 
and development of IU - one of 7 member universities of VNUHCM. 
IU is a pioneering higher education institution in Vietnam to adopt 
English as the language of instruction and research. 

Through pages of historical narratives, the Editorial Board will 
introduce to you the image of a dynamic university that has 
continuously innovated its training programs in the digital era, 
meeting the requirements of national development in the context 
of international integration, through many different chapters. In 
particular, this chapter draws up the vision and development strategies 
employed by the university, and carries the message of the university 
leadership. Quality assurance, digital transformation, and how to 
stay up-to-date with the latest trends of the time, which are the major 
concerns of all modern universities, are also extensively discussed in 
this first chapter.

CHAPTER 1

A HISTORY OF 20 YEARS AND 
THE TURNING POINT OF FINANCIAL AUTONOMY



IU - 20th ANNIVERSARY 121

01
IU was established at the end of 2003 under Decision No.260/2003/QĐ-TTg dated December 5, 
2023, by the Prime Minister. The first President of the university was Distinguished Teacher, Prof. 
Phan Quốc Khánh.
Three Vice Presidents: Dr. Bùi Quốc Định (deceased), Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong 
and Assoc. Prof. Chu Quốc Thắng.

LEADERSHIP OF 
INTERNATIONAL UNIVERSITY

FIRST TERM (2003 - 2007)

President

Distinguished Teacher, Prof. Phan Quốc Khánh 

late Vice President

Dr. Bùi Quốc Định 

Vice President

Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong 

Vice President

Assoc. Prof. Chu Quốc Thắng
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02
President: Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong.
Three Vice Presidents: Distinguished Teacher. Assoc. Prof. Chu Quốc Thắng, 
Dr. Trương Quang Được, and MBA. Trần Tiến Khoa.

SECOND TERM 2007 - 2013

President

Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong 

Vice President

Distinguished Teacher. Assoc. Prof. 
Chu Quốc Thắng

Vice President

Dr. TRương quang được

Vice President 

MBA. Trần Tiến Khoa
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03
President: People’s Teacher, Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong with one extended term. 
Three Vice Presidents: Dr. Nguyễn Văn Chung, Dr. Trần Tiến Khoa and Dr. Hồ Nhựt Quang.

THIRD TERM  2013 - 2018

President

People’s Teacher, Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong 

Vice President

DR. Nguyễn Văn Chung

Vice President

DR. Trần Tiến Khoa

Vice President

DR. Hồ Nhựt Quang
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“

Pursuant to the Law on Amendments to the Law on Higher Education No.34/2018/QH14 and 
Government Decree No.99/2019/NĐ-CP, which detail and guide the implementation of provisions 
of the Law on Amendments to the Law on Higher Education, IU established the University 
Council, which was officially recognized by Resolution No.08/NQ-HĐĐHQG dated July 14, 2020 by 
VNUHCM Council.

The University Council of IU consists of 17 members, including 4 ex officio members, 7 elected 
representatives of lecturers, officials, and workers, 1 representative of the direct management 
agency, and 5 representatives of the community.

The University Council

IU University Council

The election of IU University Council in 2019.

“I am delighted and proud that over  the past 20 years, the International University 
has kept growing and become one of the few leading universities with a global 
training orientation in Vietnam. I hope that in the future, the university will attract 
more international students and leading experts. The International University will 
prosper and steadily head to its strategic goals and become a research university 
that meets global standards.”

Dr. Hồ Nhựt Quang 

Secretary of the Party Committee, Chairman of University Council
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04
Fourth Term (2018-2013): 
President: Assoc. Prof. Trần Tiến Khoa.
Two Vice Presidents: Assoc. Prof. Lê Văn Cảnh and Assoc. Prof. Đinh Đức Anh Vũ.

FOURTH TERM 2018 - 2023

CHAIRMAN OF UNIVERSITY COUNCIL

Dr. Hồ Nhựt Quang

President

Assoc. Prof. Trần Tiến Khoa 

Vice President

Assoc. Prof.  Đinh Đức Anh Vũ 

Vice President

Assoc. Prof. Lê Văn Cảnh 
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“

Prime Minister Phan Văn Khải during his official visit to IU in 2006.

President Nguyễn Minh Triết visited IU in 2009.

“Twenty years of age is a significant milestone for a university. With 
this crucial landmark, all freshmen who have joined IU this year should 
make the most out of their four college years to experience, accumulate 
knowledge, and acquire skills that will make them top professionals.”

Assoc. Prof. Đinh Đức Anh Vũ

Acting President, International University
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Vice President Nguyễn Thị Doan visited IU.

Deputy Prime Minister Nguyễn Thiện Nhân visited IU in 2012.
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 The Central Organizing Committee visited IU in 2023.

 Comrade Trần Tuấn Anh and Comrade Huỳnh Thành Đạt visited IU.



IU - 20th ANNIVERSARY 129

IU’s vision and missions are shared among its different generations of leadership, providing 
directions and guidance to staff members at all levels. Profound unity is reflected in the philosophy 
of “Comprehensive - Liberal - Pioneering – Global” and the core values of “Quality - Creativity - Integrity 
- Responsibility”. The university’s collective efforts have paved the way for its proud achievements 
during its 20-year journey, affirming its position as a prestigious partner on the map of top higher 
education institutions in Vietnam and the world.

2006-2010:
Training high-quality human resources with international standards
Affirming its leading role in global integration within the VNUHCM system and in the southern 
region of Vietnam.
Being comparable to other universities in the region and the world, using English and other foreign 
languages in instruction, research, and other activities.
2011 - 2015:
By 2015, IU will have successfully laid the basic foundation of a research university with a strong, 
dedicated faculty; skilled and committed managers; an excellent student body; an advanced 
university management model aligned with international practices; modern, complete and 
uniformed facilities for instruction and research; and key research projects and valuable technology 
transfer projects in the fields of science, engineering, technology, and economics associated with 
the development of Ho Chi Minh City and the whole country.
2016 - 2020: By 2020, IU will have become a leading research-oriented university in Vietnam; a 
higher education institution with close partnerships with prestigious educational and research 
partners in the world, with businesses, with localities and with the Vietnamese society at large.
2021 - 2025: IU will be a top research university in Asia; an international, autonomous, and innovative 
higher education institution; an incubator of high-quality human resources for the domestic and 
international labor market.

VISION, PHILOSOPHY, CORE VALUES 
OF INTERNATIONAL UNIVERSITY

VISION

PHILOSOPHY AND CORE VALUES
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20 YEARS OF DEVELOPMENT 
AND SERVICE AS AN AUTONOMOUS INSTITUTION 

INTERNATIONAL UNIVERSITY: 
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DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCES

The entire staff, comprising lecturers, administrative staff, and workers, has been a key driving 
force behind the development of IU and the enhancement of its position in Vietnam over the past 
20 years. Workforce development at the present time is, indeed, an investment for the future of the 
university. With this insight in mind, the university leadership at all levels and the university as a 
whole have continuously strived for appropriate policies to maintain and enhance the quality of the 
entire staff.

With the vision of becoming a 
leading research university in 
Asia, the university has made 
continuous efforts in developing 
its human resources beyond the 
standards set by the government, 
as stipulated in Decree 99/2019/
NĐ-CP. The university aims for a 
faculty in which no less than 50% 
hold doctoral degrees, with at least 
20% being professors and associate 
professors.

DEVELOPMENT OF THE ENTIRE STAFF 2003-2023

Others Lecturers

Over the past decade of development, 
IU has continued to maintain a 
balance between the teaching staff and 
support personnel, ensuring a nearly 
1:1 ratio. The university also improves 
its policies to attract and retain the 
high-quality workforce who earn their 
degrees from reputable universities 
worldwide.
The university always strives to 
implement the best policies to realize 
this vision: each staff member not only 
works out of obligation but also out of 
passion, commitment, and a desire 
to contribute to the development of 
their second home. Once the entire 
university is united in purpose, 
nothing can hinder its pursuit of 
utmost success in its noble cause of 
education.

EFFORTS TOWARD A REPUTABLE RESEARCH UNIVERSITY

Lecturers/Total staff Doctors/Lecturers Profs+Assoc.Profs/Lecturers

Proportions of lecturers to the total staff, doctors to lecturers, 
and professors and associate professors to doctors 

in 2008, 2013, 2018, and 2023.
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DEVELOPMENT OF INFRASTRUCTURE 
AND FACILITIES 

Phase 1 (2003-2007)

Phase 2 (2007-2012)

In 2008, construction began on Building A1, 
consisting of classrooms and laboratories, 
with a total area of 12,380 m2. By 2009, 
the construction was completed, and 
the building was officially put into use. 
Simultaneously, an additional 11 classrooms 
were allocated at the Central Library. 

During this phase, several high-tech 
laboratories were put into operation, such 
as the Laboratory of Cell Biology Technology 
with an investment of 3 billion VND in 
2008, the Laboratory of Biotechnology 
and Molecular Biology with an investment 
of approximately 5.3 billion VND, and the 
Laboratory of Medical Quantum Optics 
under the School of Biomedical Engineering 
with an investment of over 8.7 billion VND 
in 2010.

From its early establishment in late 2003 to late 
2004, IU had its temporary headquarters located 
in Ho Chi Minh City Downtown. In the first 
academic year 2004-2005, the university relocated 
its headquarters to the 6th and 7th floors of the 
VNUHCM Administration Building. Despite 
various limitations in its infrastructure and 
facilities, the university quickly established high-
quality laboratories to serve students in the early 
cohorts.

(Classrooms)

(Year)

Growth of classrooms and laboratories 2003-2023
laboratoriesclassroooms
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Phase 3 (2012-2018)

Phase 4 (2018-nay)

During this phase, construction projects 
faced numerous challenges due to 
the impact of the Covid-19 pandemic, 
leading to temporary suspension and 
adjustments in the investment scheme for 
the Administration & Research Building 
QT.A1 of 14,250 m2, and the Classrooms 
and Laboratories Building QT.B4 of 9,800 
m2. The university focused on renovating 
its existing facilities and expanding other 
facilities under VNUHCM, including 
the Central Library (18 classrooms) 
and the Institute for Environment and 
Resources (24 classrooms and 5 high-tech 
laboratories).

In response to the new trends in the era 
of Industry 4.0, IU further invested in 
the Center for Electrical Engineering and 
Information Technology - the Artificial 
Intelligence and Collaborative Robots Lab 
with a total investment of 30 billion VND,  
and the Laboratory for Chemistry, Food 
and Environment Research and Analysis 
with a total investment of 30 billion VND. 
 

In 2013, the construction of Building A2, 
comprising classrooms and laboratories with 
a total area of 13,565 m2, was initiated and 
completed by the end of the year. The inner-city 
campus was initially located at 3B Lý Tự Trọng, 
District 1. By 2018, this campus was relocated 
to 234 Pasteur, District 3, covering an area of 
nearly 3,000 m2.

To mark its 10th birthday, IU further invested 
in high-tech laboratories, including three 
specialized modern laboratories: the Advanced 
RF and Microwave Lab under the School of 
Electrical Engineering, with a total investment 
of over 27 billion VND; the Human-Machine 
Communication Laboratory under the 
Department of Industrial Systems Engineering, 
with a total investment of over 11 billion VND; 
and the Cell Reprogramming Laboratory 
under the School of Biotechnology, with a total 
investment of over 5 billion VND.

Total funding for laboratories 2003-2023 (in millions)
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With the goal of transitioning from 
transmitting knowledge to developing 
holistic competencies in learners, IU 
has regularly reviewed and revamped 
its curriculum through knowledge 
distillation, making it more relevant to 
the authentic contexts of the job market 
and the advancements in science and 
technology.

IU has developed its double degree programs 
since the second semester of the academic 
year 2017-2018. Up to the present time, the 
university has 21 double degree programs.

At the end of 2020, the BS-MS combined degree 
program was put into operation, reducing 
the duration of undergraduate and master’s 
studies to 5 years compared to the usual 5.5-6 
years.

DOMESTIC AND JOINT PROGRAMS 2003-2023

TOTAL STUDENT POPULATION AND GRADUATES 2003-2023

RESEARCH, TECHNOLOGY TRANSFER, AND 
BUSINESS LINKAGES
ENHANCING THE APPLICATION AND INTEGRATION OF KNOWLEDGE INTO REAL LIFE
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Trải qua 20 năm hình thành và phát triển, từ 2 
ngành đào tạo thạc sĩ đầu tiên bắt đầu tuyển sinh 
từ năm 2009, đến nay trường đã có 12 ngành đào 
tạo thạc sĩ và 5 ngành đào tạo tiến sĩ. Tổng số thạc 
sĩ, tiến sĩ tốt nghiệp từ trường ĐHQT đến nay đã 
vượt qua con số 1.000. 
Về chương trình đào tạo tiến sĩ, năm 2013 nhà 
trường hoàn thành đề án mở ngành tiến sĩ Công 
nghệ Sinh học đầu tiên.

DOMESTIC AND JOINT PROGRAMS 2003-2023

IU’s graduate programs not only contribute substantially to its scientific research output but also 
play a crucial role in training and fostering high-quality human resources for localities. In 2014, 
the university initiated the master’s program of public management, the first one to be taught in 
Vietnamese language for officials and managers in Southern government agencies, as requested by 
Ho Chi Minh City. In addition to the programs taught on its main campus, courses are also delivered 
at the Ho Chi Minh Cadre Academy, VNUHCM Campus in Bến Tre, and An Giang University. 

In October 2022, IU opened the master’s program in Information Technology Management (taught 
in Vietnamese). Especially, the master’s program in Logistics and Supply Chain Management has 
attracted a lot of interested applicants (in 2023, the acceptance rate for admission to this program 
is 20%).

Over the course of 20 years of establishment and development, starting with the first two master’s 
programs in 2009 and the first doctoral program in Biotechnology in 2013, IU now offers 12 master’s 
programs and 5 doctoral programs. The total number of graduates with master’s and doctoral 
degrees has exceeded 1,000.

Doctoral programs
 
Master’s programs

POSTGRADUATE PROGRAMS 2003-2023
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DEVELOPMENT OF DOMESTIC AND JOINT PROGRAMS

Annually, IU conducts faculty surveys and invites representatives of partner universities to come for 
on-site visits, observing classes and gathering direct feedback from students about the programs.

Currently, the university offers 27 joint programs, and all partner universities are listed in QS 
Rankings and Times Higher Education Rankings. The majority of the university’s undergraduate 
joint programs follow the 2+2 model. Recently, the university has expanded its programs with the 
3+1 and 4+0 models. Additionally, the 2+1 model is being developed to provide students with more 
options within a reduced learning time. 
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GLOBAL INTEGRATION

INTERNATIONAL RELATIONS, ACCREDITATION, AND QUALITY ASSURANCE 

With its strength as an EMI university, IU has become a preferred destination for international 
students via exchange programs. Throughout the Covid-19 pandemic, the university maintained 
its policy of welcoming international students who chose to study in Vietnam, implementing safety 
measures and strictly adhering to the government’s guidelines for disease control.

Moreover, the university actively collaborates with reputable partners worldwide, such as the 
Georgia Institute of Technology, the National University of Singapore, the University of New South 
Wales, and many others, in hosting students and faculty members in academic and cultural exchange 
programs. The university has also admitted approximately 80 full-time international students from 
countries with advanced education systems like the United States, South Korea, Japan, and so on.

Thailand 4%; France 4%; Cambodia 4%; Nigeria 5%; Turkmenistan 
5%; Turkey 8% Japan 2% Laos 11%; South Korea 33%; Others 24%

Australia 1%; the Netherlands 2%; Canada 3%, Austria 3%; South 
Korea 3%; Denmark 5%; France 6%; Japan 6%; U.S. 6%; Spain 8%; 
Sweden 9%; Singapore 14%, Germany 23% 
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Regarding cooperative programs for lecturers, researchers, and specialists, just one year after 
its establishment, IU signed its first Agreements with higher ed institutions in the United States, 
Canada, the United Kingdom, and New Zealand. Gradually, the university expanded the number 
of these agreements from 9 to 496, achieving a steady doubling over the five-year periods. These 
figures reflect the extent to which the university has strengthened and expanded its cooperative 
partnerships with reputable academic partners abroad.

Through a network of more than 60 bilateral 
exchange partners and two multilateral 
exchange organizations (ISEP, ACTS), IU 
has hosted over 50 lecturers, researchers, 
and specialists from reputable institutions 
worldwide. These delegates and professionals 
visit and participate in teaching and research 
activities at the university.

Between 2013 and 2018, IU participated in its 
first mobility project (the gLINK project) with 
a total funding of 66,221 USD (1.5 billion VND). 
From 2018 to 2023, the university expanded 
its cooperation by participating in nine other 
mobility projects with European partners, 
obtaining a total funding of up to 202,098 USD 
(4.6 billion VND).
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The university aims to have 100% undergraduate programs and 90% of master’s degree programs 
accredited for quality by the end of 2025. 

The university conducts improvement activities following the Plan-Do-Check-Act (PDCA) cycle 
for quality control and enhancement throughout the process. Since 2022, the university has 
implemented a software system for monitoring classrooms.

INNOVATION FOR QUALITY ASSURANCE 

CONTINUOUS QUALITY IMPROVEMENT

In 2008, IU established specialized units for quality assurance, namely the Quality Assurance 
Council at the university level and the Quality Assurance Division at the school/department level.

ACCREDITATION OF EDUCATION QUALITY
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GROWTH OF PUBLICATIONS IN INTERNATIONAL JOURNALS

Between 2003 and 2013, IU pursued innovation and concentrated on key objectives: 
high-level research and social service. The university undertook 283 research projects at 
various levels, securing a total funding of over 42 billion VND. Additionally, investments 
were made in modern research laboratories in fields such as molecular biology, protein 
technology, biomedical engineering, integrated circuit design, embedded systems, and 
electro-mechanical physics.

From 2013 to 2018, with its mission of becoming a leading research university in the country 
and the region, IU gradually solidified its trajectories of development. These included a 
substantial increase in the quantity, quality, and funding for research projects over the 
years, a focus on high-quality publications in ISI journals, the promotion of high-impact 
projects, and the establishment of reward policies and mechanisms to foster research 
and technology development. During this period, the university maintained an author/
publication ratio of 0.6-0.8 ISI papers per doctor per year.

From 2018 to 2023, strong research groups are considered key to enhancing scientific 
research achievements. The author/publication ratio in ISI/SCOPUS journals was 1.5 on 
average. During the 2018-2019 period, the university formed 32 research groups, attracting 
significant funding for projects with a total budget exceeding 145 billion VND. In 2019 
alone, nearly 40 billion VND was allocated to research projects, marking the highest 
funding to date.

PUBLICATIONS IN ISI/SCOPUS JOURNALS 2013-2022

RESEARCH, TECHNOLOGY TRANSFER, 
AND BUSINESS LINKAGES
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GROWTH OF RESEARCH AND TECHNOLOGY TRANSFER FOR COMMUNITY SUPPORT AND 
BUSINESS LINKAGES

Research and technology transfer are crucial components that contribute to the development of 
localities and businesses. IU is at the forefront, pioneering the support and advancement of these 
endeavors.

Over the past 10 years (2013-2023), the university has undertaken 27 research and technology trans-
fer contracts, with the total funding exceeding 32 billion VND from 15 provinces/localities. Simulta-
neously, the university has entered into various contracts for service and technology transfer with 
8 businesses. Additionally, the university has signed more than 20 Memorandum of Understanding 
(MOUs) with the People’s Committees of provinces, departments, bureaus, and enterprises from 
Thừa Thiên Huế to Cà Mau. Each year, the university submits 25-30 proposals for research projects. 

Total transfer value
(in millions)

Number of projects

Number of MOUs signed 
with provinces/localities

and businesses 

 Research and technology transfer projects with provinces/localities and businesses

With its strength as a mul-
tidisciplinary university, 
IU has undertaken diverse 
research and technology 
transfer activities in various 
fields for the departments, 
bureaus, and enterprises of 
many provinces/localities. 
These projects lay the foun-
dation for development and 
community service, putting 
academic research findings 
into practical use.
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MILESTONES ON THE JOURNEY OF AUTONOMY

Empowered as an autonomous  university, IU has strategically established its structure, attracting 
and retaining a high-quality workforce, and leveraging financial resources,  infrastructure and 
facilities to fulfill its missions.

IU was granted financial autonomy by VNUHCM according to Decree No. 43/2006/NĐ-CP dated April 
25, 2006, ensuring autonomy in its regular operating budget from March 2008 to 2021. Since 2022, 
the university has continued to operate under the mechanism of autonomy for its entire regular 
operating budget, in accordance with Decree No. 60/2021/NĐ-CP dated June 21, 2021 (Group 2).

After a great transformation, with the approval of VNUHCM to allow financial autonomy, IU has had 
clear breakthroughs in operational and financial management. In 2015, the university developed 
a Proposal for High-Quality Programs in the fields of engineering, business, and science, which 
applied to all undergraduate, master’s, and doctoral programs with corresponding tuition fees. This 
project was approved by VNUHCM and has been in operation up to the present time.

Every year, IU undergoes the adjustment of its internal expenditure regulations, aligning them with 
new autonomy conditions, to enhance the income of its faculty and staff members. This revision is 
conducted in a democratic and transparent manner, based on public discussion and consensus at 
the annual Town Hall meeting. 

With a commitment to accountability, IU allocates a portion of its revenue for tuition exemptions 
and reductions for eligible beneficiaries, as well as scholarships for outstanding students. The tu-
ition reduction policy is implemented according to Decree No. 86/2015/NĐ-CP dated October 2, 
2015, and Circular No. 09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH dated March 30, 2016.

ACHIEVEMENTS OF AN 
AUTONOMOUS UNIVERSITY 
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Simultaneously, the university implements its own policy of tuition reduction according to Deci-
sion No. 191/QĐ-ĐHQT-CTSV dated March 31, 2011, to create a supportive learning environment 
for students.

OVERCOMING FINANCIAL CONSTRAINTS 

Financial autonomy is not only an essential factor but also a decisive milestone marking a signif-
icant shift in the management approach and the development of IU. Financial challenges in the 
early years constrained the university in terms of infrastructure and facilities, teaching quality, 
and research capabilities. However, with financial autonomy, the university has established a solid 
foundation for sustainable development.

Financial autonomy has brought about substantial changes in the university’s developmental jour-
ney. One of the most notable achievements is the expansion of educational opportunities for stu-
dents. With scholarship and tuition reduction programs, many students have gained access to qual-
ity higher education despite their financial difficulties.

Financial autonomy has also enabled the university to invest in modern facilities and infrastruc-
ture. This has created an optimal learning environment for students’ study and research. Addition-
ally, these favorable conditions assist lecturers and researchers in undertaking effective, promising 
teaching and research activities.

Financial autonomy has helped incubate an outstanding faculty. By offering competitive compen-
sation and a supportive working environment, the university has successfully attracted and re-
tained highly qualified faculty and staff. This has significantly enhanced the quality of teaching and 
research, providing students with opportunities to learn from leading experts in the field.

Importantly, financial autonomy provides the necessary flexibility for program development and 
improvement. By promoting innovation in teaching and integrating technology into the teaching 
process, the university has created a diversity of updated courses that meet the demands of society 
and the needs of students in an increasingly complex learning environment.
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CHALLENGES

In the increasingly competitive educational landscape, IU faces significant pressures. Notably, it is 
the challenge of maintaining and enhancing the quality of the university’s programs. This challenge 
involves providing knowledge and skills, meeting international standards, and delivering high-
quality courses and student support services.

Furthermore, the digital revolution has sparked a transformation in education. Online courses, 
data management, and information security have become an integral part of teaching and research 
activities. IU needs to promptly adapt to new technologies and meet the demands of the students in 
this era of digitization. 

Financial sustainability is also a major challenge. To maintain financial autonomy and ensure 
sustainable financial sources in the future, IU needs to take more aggressive measures. In addition 
to actively seeking grants, effective asset management and resource optimization are also essential 
solutions. Moreover, developing contingency financial strategies and ensuring sustainability are 
crucial for the university in a constantly changing and harsh environment.
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INTERNATIONAL
 UNIVERSITY
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Digital transformation in education is not limited to digitizing documents and using teaching 
softwares such as Zoom, MS Teams, or Google Meet. It also involves creating smart classrooms 
to completely change traditional teaching methods, allowing lecturers and students to interact 
through softwares right in the classroom. Furthermore, virtual reality technologies make it easier 
for students to visualize and comprehend the requirements of their assignments and experiments.

The primary focus of digital transformation at IU is to establish a shared database for all of its 
units, including Office of General Administration, Office of Human Resources Management, Office 
of Finance & Planning, Office of Research and Development, and Office of Academic Affairs. This 
shared database serves as the solid foundation for the digital transformation process at IU.

IU has extensively employed the Office Portal software. Apart from digitizing documents, the 
university has decisively and resolutely automated processes and adopted online digital signatures, 
having processed over 30,000 signature requests.

General Administration 

 
IU is gradually establishing an efficient human resources management system. This system 
encompasses the recruitment function, employee information management, welfare, rewards, and 
employee assessments. Reports on employee matters, recruitment issues, personnel planning, and 
staffing plans will be more detailed through visual and statistical data, and valuable suggestions or 
solutions will be provided by artificial intelligence.

Human Resources Management

Including 22 accounting professions according to the Decrees No. 133 and No. 200, from funding 
management, banking, purchasing and selling, inventory, invoicing, tax and expenses.

Finance 

IU’s asset management system will be a highly effective support tool for administration, operation, 
and asset management across all units. The traditional paper-based document management will be 
replaced with an automatic, flexible and optimal system.

Facility Management 

The web-based SCIMAN software supports in managing, scoring, and compiling publications, 
projects, and intellectual property of all lecturers and researchers. The system also features other 
useful functions such as generating scientific profiles based on input data and supporting patent 
registration.

Research and Development Management

Support systems are implemented to streamline the management of academic affairs and assist 
students, lecturers, and staff members. The academic support system specifically focuses on 
personalized support.

Academic Affairs 

Just as Assoc. Prof. Vũ Hải Quân, Chancellor of VNUHCM, once said: “One would be narrow-minded to con-
sider digital transformation simply as remote teaching through webcams. Instead, we should view it as an entire 

ecosystem of modern education, presenting numerous new challenges and opportunities.”

DIGITAL TRANSFORMATION AT
INTERNATIONAL UNIVERSITY
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Since its establishment, IU has consistently prioritized quality assurance to affirm the university’s 
commitment to high standards in education and research, meeting the demands of both society 
and its different stakeholders.

The university has gradually developed an internal quality assurance system based on the Total 
Quality Management (TQM) model, fostering a culture of quality control throughout the institution. 
This model was initiated in 2005 and has been adjusted based on feedback from faculty and staff 
members, and it has been comprehensively applied since 2007.

At IU, the components of the internal quality assurance system (IQAS) are continuously improved to 
enhance quality, secure student satisfaction with the university’s services, and meet international 
standards as well as accreditation requirements. The 10 components of the system are as follows: 
Vision, missions, and major goals, Organizational structure, Faculty members, Infrastructure & 
facilities, Students, Curriculum development, Internal quality assurance, Outcomes of all programs, 
Educational Quality affirmed through accreditation based on national, regional, and international 
standards, Tools for TQM operation.

Based on the components outlined in the overall quality assurance system, IU has actively constructed 
and implemented internal quality improvement measures, including 1) building and developing a 
team of staff members dedicated to quality assurance in each unit, 2) enhancing the documentation 
and tools for quality assurance, 3) developing an information system for internal quality assurance, 
4) analyzing and improving the quality of teaching programs, and 5) improving feedback activities 
to enhance quality after surveys. The university also implements quality improvements at both the 
university and program levels following evaluation/accreditation.
All these activities aim to better align with the selected accreditation frameworks, contributing to 
the continuous enhancement of the university’s education and research quality.

INTERNAL QUALITY ASSURANCE IN
RESPONSE TO INTERNATIONAL STANDARDS
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CHAPTER 2

THE VISION OF A
RESEARCH UNIVERSITY

According to Decree No. 99/2019/ND-CP issued on December 30, 2019 
by the Prime Minister, higher education institutions are mandated 
to closely integrate training with scientific research. With the vision 
of becoming a leading research university in Asia by 2030, IU has 
issued various policies to promote scientific research and enhance 
the quality of undergraduate and post-graduate education.

In particular, the university places great emphasis on activities 
related to strengthening cooperation with scientific and 
technological enterprises, promoting innovation, and supporting 
student entrepreneurship. In Chapter 2, readers will gain a clearer 
understanding of the activities that have been and are being 
implemented at IU in the fields of science and technology, education 
and training, business relations, innovation, and entrepreneurship, 
as well as the vision of becoming a research university.
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IU has made continuous efforts in promoting science and technology (S&T) and innovation, in 
building a strong body of faculty and leading experts, and in promoting cooperation and invest-
ment in infrastructure, with the ultimate aim of becoming a leading research university in Asia.

S&T activities and achievements

IU was established in 2003, with the intention of approaching international standards and preparing 
infrastructure and facilities for teaching and research (International University, 2023). As a pioneer 
in university autonomy, it has attracted a faculty with top scientific achievements from the VNUHCM 
system and other domestic universities. The university currently has 251 lecturers, 63% of whom 
with a doctoral degree, passing the 50% rate mandated by Decree 99. The university is equipped 
with state-of-the-art facilities that effectively serve research and development purposes, with 57 
laboratories funded by different sources.

With highly applicable research results, IU has attracted different funding sources for its S&T 
projects. Specifically, in the period 2018-2023, the total budget for S&T is more than 145 billion VND.

INTERNATIONAL UNIVERSITY CONSTANTLY 
PROMOTING SCIENTIFIC RESEARCH
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The total number of prestigious international journal articles from 2013 to October 2023 is 
1,927, including 1,091 international ISI-indexed ones, 384 Scopus/ESCI-indexed ones and 
452 other articles. In the last 3 years, the number of ISI-indexed scientific publications 
has reached an average of over 100 articles per year, the average publication rate per year 
is from 2.1 to 2.4 articles/full-time lecturer/year, higher than the standard mandated by 
Decree 99, which is 0.3 articles/full-time lecturer/year.

Total number of articles published in prestigious international journals

The S&T activities have yielded the following achievements and awards:

National research projects (Nafosread + independent major projects)
VNU-HCM research projects
Department of S&T projects
Other projects

Funding for S&T projects in the period 2018 - 2023 (Unit: Million VND)

Articles in international journals
Articles in ISI-indexed journals
Scopus/ESCI
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S&T plays a central role in the university’s teaching and research activities. In 
recent years, the university has continuously promoted research and technological 
development, prioritized its investment in human resources and facilities, and 
implemented appropriate policies to create an optimal working environment for 
lecturers and researchers. The university has also enhanced its cooperation with 
businesses and other organizations, in parallel with improving education and training. 
The achievements in S&T have created the opportunities for the university to apply 
new knowledge and incrementally realizing its vision of becoming a research-oriented 
university in the region and the world. 

 INTERNATIONAL UNIVERSITY’S AWARDS OVER THE YEARS
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With the vision of becoming a research-oriented university, IU has been and is currently of-
fering academic programs that meet the societal needs. Active and learner-centered teaching 
methods are implemented to promote students’ critical thinking and creativity. Additionally, 
the university’s academic programs incorporate research components in the form of applied or 
fundamental research, fostering continuous learning and creativity among students. In return, 
graduates with the ability to solve practical issues related to their fields of study while possess-
ing research skills will help the university generate diverse research outcomes, making IU a 
research-oriented university. 
The role of undergraduate education in a research-oriented university.

The undergraduate curriculum at IU provides knowledge, skills, and other support necessary for students’ 
research trajectories, making a contribution to humankind’s knowledge base. This is also one of the criteria 
of a research-oriented university.

Five key stages of undergraduate education in a research-oriented university: 
- Building foundational knowledge: Undergraduate education equips students with a broad and deep 
knowledge base, paving the way for more specialized concentrations.  Undergraduate education helps 
students gain a profound understanding of theory, research methods, and the application of knowledge into 
practical settings.
- Developing research skills: Undergraduate education provides students with an environment and ample 
opportunities to develop research skills, from understanding the problem, setting hypotheses, collecting 
data, evaluating results, to writing papers and participating in research projects. These are crucial skills for 
success as a researcher. 
- Accessing resources: Universities typically have libraries, laboratories, and necessary research resources. 
Students are supported in accessing these resources to carry out research projects. This provides them with 
opportunities to experience and learn about modern research methods and tools.
- Learning from experienced faculty members and researchers: Experienced faculty members and 
researchers play a huge role in mentoring and supporting students’ research work. They share their 
specialized knowledge, supervise, and have students participate in their real research projects.
- Developing creative thinking and innovation mindset: Undergraduate students are encouraged to develop 
their creative thinking and come up with new solutions in their professional disciplines. This is an essential 
element in the development of science, technology and society. 

UNDERGRADUATE EDUCATION AT IU

With the vision of becoming “a top research university in Asia; an international, autonomous, and innovative 
educational institution; an incubator that nurtures and develops high-quality human resources for the domestic 
and international labor market,” all of the 23 academic programs of the university possess a high level of 
applicability and enable students to develop their skills and seize practical opportunities from the beginning. 
In addition, students are also equipped with research skills through mastering both foundational and in-depth 
knowledge, enabling them to explore, innovate, and leverage lifelong learning abilities after graduation.

Based on these foundations, students can easily adapt to the working environment or be ready to pursue 
a more advanced education. Furthermore, the university’s collaborative training programs open up many 
opportunities for students to experience global education, to learn from international faculty and students, 
and to participate in international research projects. These collaborative training programs help them to 
develop their soft skills, English proficiency, and international knowledge, making them valuable human 
resources not only in Vietnam but also in the global labor market.

UNDERGRADUATE EDUCATION AND THE VISION OF 
BECOMING A RESEARCH-ORIENTED UNIVERSITY 
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The graph below illustrates the development of the University’s academic programs, as well as the 
number of graduates in the recent period.

Scale of education and number of graduates (every 5 years)
One highlight in the university’s undergraduate curriculum is the combination of theoretical teaching 
and practical activities, based on a learner-centered approach. Students are encouraged to participate in 
projects, research, and practical courses to apply the knowledge they have learned in real-life situations. 
This helps them to develop project management skills, problem-solving abilities, and the ability to work 
in a professional environment. Additionally, the university’s academic programs provide numerous 
opportunities for students to engage in exchange programs with businesses, social organizations, and the 
community.

The university emphasizes interdisciplinary connections between different programs. Specifically, the 
university has developed dual-major training programs since the second semester of the 2017-2018 academic 
year. As of the current time, the university has 21 dual-major training programs, and the number of dual-
major programs continues to expand in the coming years. Furthermore, the university has also developed 
a pathway for dual-degree programs, aiming to encourage outstanding undergraduate students to pursue 
post-graduate studies at IU.

Besides various international collaborative training programs, the development of the credit transfer model 
is also one of the training activities aimed at providing flexibility for students in terms of transition time, 
financial capacity, and university options. This allows students to have more flexible study abroad options at 
reputable partner universities in countries such as the United States, Australia, New Zealand, Canada, etc. 

Development of the university’s undergraduate academic programs (every 5 years) 

Undergraduate education has made significant contributions to the university's development, from the 
vision of becoming a "research-oriented university" in the previous stage, to the vision of becoming a "research 
university" at the present time. The development of academic programs and student population, as well 
as the improvement in teaching methods through research-based teaching and experiential learning, have 
been and continue to stimulate creative thinking and innovation mindsets among IU’s students.
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Decree 99/2019/ND-CP by the Prime Minister establishes the criteria that higher ed institutions need to 
satisfy in order to be classified as research universities. Among them are the two criteria related to post-
graduate training. One of the important criteria is to have affiliated units responsible for fundamental 
scientific research and core technology development; with more than 50% of the current programs 
awarding master’s and doctoral degrees… In the last 3 years, the university must publish an average of 
100 or more articles per year, and the average publication ratio of each full-time faculty member being 
at least 0.3 articles per year in reputable international scientific journals. Therefore, in order to become 
a research university, post-graduate training plays a crucial role.
And over the past 20 years, the university has achieved significant accomplishments in post-graduate 
training.

INTERNATIONAL REPUTATION:

The university has been known as a pioneering institution in educational innovation and 
internationally recognized training quality. This is evidenced by its meeting the accreditation 
standards at national, regional, and international levels. To date, the university has conferred 
over 1,000 master’s and doctoral degrees in various fields, whose holders are taking up important 
positions in government agencies and business organizations.

MULTIPLE TRAINING PROGRAMS:

Starting with the first two master’s programs in 2009, the university now offers 12 master’s programs, 
10 of which are in the fields of science and technology (accounting for 83%), and 5 doctoral 
programs, 60% of which are in the scientific and technological domains. The university’s post-
graduate programs have higher learning outcome requirements than the general standards, and all 
require the completion of academic theses or dissertations. Additionally, post-graduate programs 
in science and technology are research-oriented, with expected student publication.

RESEARCH CAPACITIES:

The university has a high rate of faculty publication, which is ranked among the top among 
Vietnamese universities (with an average of 2.1 to 2.4 papers per faculty member per year in 
reputable journals). Furthermore, the university has implemented a number of scholarship and 
financial aid  programs, research and scientific publication incentive programs, and other programs 
that provide support to post-graduate students during their studies. The average publication rate 
of doctoral candidates is up to 2.7 Wos/Scopus-indexed papers each. In particular, nearly 90% of 
doctoral candidates in Biotechnology publish their papers in Q1 journals.

COLLABORATIVE TRAINING NETWORK:

Since its establishment, the university has developed an international network of partnerships with 
prestigious universities worldwide with the aim of enhancing the quality of its education, not only by adding 
training programs to the list but also by paving the way for international collaboration in research. With 
regard to post-graduate training, the university has partnered with multiple universities such as Swinburne 
University of Technology (Australia); Northeastern University, University of Hawaii, Andrews University (the 
United States); National Chung Hsing University (Taiwan); RIKEN Research Institute (Japan), and so on.
However, the university is being faced with quite a few challenges in post-graduate training, including 
inadequate infrastructure & facilities, unexpected changes in laws and policies, and increasing competition 
from other educational institutions.
Given its strengths and weaknesses in post-graduate training, as well as the anticipated challenges, the 
university has set specific goals that are expected to turn itself into a research university in the future, as 
follows:

POST-GRADUATE TRAINING AND THE VISION OF A 
RESEARCH UNIVERSITY 
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DIVERSIFYING TRAINING PROGRAMS:

The university will continue to diversify its post-graduate training programs by adding programs 
in Civil Engineering, Finance-Banking, and English Language, which respond to the increasing 
societal demand on high-quality workforce. Additionally, the university will promote articulation 
programs to increase the proportion of post-graduate admissions compared to the total scale of the 
university and help students save time and study costs.

CONNECTING ACADEMIC TRAINING WITH SOCIETAL NEEDS:

ENHANCING SCIENTIFIC RESEARCH:

The university will continue to collaborate in post-graduate training with government agencies and  
administrative units in provinces such as An Giang, Bình Dương, and Đăk Nông. It will also establish 
connections with alumni and doctoral candidates from different fields. These initiatives will help 
improve its post-graduate training  programs and make them more aligned with the practical 
needs of businesses and government agencies. They also provide learners with opportunities to 
participate in practical projects, particularly in scientific research activities, technology transfer, 
and innovation initiatives of the university. 

The university will continue to encourage its post-graduate students to engage in scientific research 
activities. It will maintain and even upgrade the current support programs, such as the admission 
scholarship program, the research scholarship for master's students program, and the full-time 
assistantship appointment program for doctoral students (who work as a researcher and  receive a 
monthly stipend of up to 10 million VND). The university will also consider even more aggressive 
solutions to maximize research time for master’s and doctoral students.
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With the vision of becoming a top research university 
in Asia, innovation plays a crucial role in guiding and 
developing research activities at IU. Innovation not 
only brings breakthroughs in the fields of science and 
technology but also generates significant benefits for 
society and the economy, thus building a start-up nation.

A RESEARCH UNIVERSITY NEEDS INNOVATION 

According to Randolph W. Hall, to meet the ever-increasing demands of society, leading 
universities worldwide, such as Harvard, Massachusetts Institute of Technology (MIT), and 
Stanford (among the top 30 universities in 6 rankings), have been continuously building 
an innovation culture. They pioneer in creating innovative solutions and applying cutting-
edge technology in teaching, research, as well as cultural, sports, and community service 
activities.

 
Innovation is believed to help create a vibrant and innovative academic environment, 
attracting talents, stimulating interdisciplinary collaborations within the university, 
accompanying the government and businesses in the Triple Helix model in innovation. This 
brings great benefits to both the academic community and society, and also strengthens 
the university’s standing in research and technological development.

THE UNIVERSITY’S KEY ROLE IN THE INNOVATION ECOSYSTEM

Universities play a pivotal role in connecting education, research, and the market, 
contributing to the development of the knowledge-based economy. The universities 
not only provide high-quality human resources but also the transfer of technology or 
commercialization of research results from the universities always attracts community 
interest.
            
The establishment and sustainable development of an innovation ecosystem within a 
university – where faculty, students, and alumni’s startup projects are at the center – serve 
as a lever to drive the university’s development. Furthermore, the university acts as a hub 
for innovation networks, bringing together and connecting various ecosystems in society, 
especially successful entrepreneurs, experts, mentors, and advisors for innovation and 
entrepreneurship activities. 

INNOVATION - ESSENTIAL DRIVING FORCE TOWARD 
BECOMING A RESEARCH UNIVERSITY 
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SOLUTIONS TO PROMOTE INNOVATION AT IU 

IU has achieved various accomplishments in implementing innovations and start-ups. However, if the focus 
remains on activating and nurturing the innovation spirit through courses, events, and competitions, the 
university’s capacity in innovation will still be insufficient to secure a sustainable growth model for society.
Therefore, to promote creative innovation and provide a significant driving force for the research-oriented 
direction of IU, the proposed solutions are: 

Establish a co-working space within the university to attract businesses, investors, faculty, and students for 
exchange and collaboration in innovation and startups.
Continue to build strong research groups and foster interdisciplinary collaboration within the university and 
VNUHCM to optimize available resources.
Actively engage in the national and international Ecosystem of Innovation and Start-up to organize courses, 
competitions, workshops, and address societal issues together.
Implement a strategy to promote triple helix models in collaboration between the university, the government, 
and businesses, with a focus on training, consulting, and technology transfer to enterprises.
Develop a strategy to support student employment after graduation, including close monitoring and 
assistance in job placement for alumni.
Implement a strategy to attract alumni to participate in the university’s Innovation Ecosystem as coaches, 
mentors, investors, or contributors to commercialize products.

In conclusion, Innovation plays a crucial role in the transformation of a university into a research university. 
IU serves as a typical example of successfully implementing Innovation and Start-up activities. Analysis 
on IU’s innovation capacities and then strategies for innovation promotion have been suggested will help 
formulate a strategic plan for IU to shorten its journey of becoming a research university, contributing to the 
sustainable development of society and enhancing its own standing in the world.
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The government has issued Decree 13/2019/NĐ-
CP on the establishment of science and technology 
enterprises with a series of preferential policies to 
support scientific research and the commercialization 
of products. Additionally, the 2018 Law on University 
Education allows universities to establish businesses 
and companies with the primary purpose of 
promoting scientific research and its application in 
practice.

At the end of 2022, VNUHCM ratified a project to 
reform management at member enterprises of 
VNUHCM. The main objectives include providing 
services to learners following the business model, 
engaging in competitive activities to improve service 
quality, promoting investment in the construction 
of VNUHCM urban area, and fostering innovation 
by establishing spin-off and start-up enterprises. 
IU is one of the members of VNUHCM and has 
implemented activities to enhance cooperation with 
science and technology enterprises, strengthen 
research and development, and support students in 
innovation and entrepreneurship.

THE ROLES OF SCIENCE AND 
TECHNOLOGY ENTERPRISES IN UNIVERSITIES

MOA Signing Ceremony with TDI APJ Vietnam Co., Ltd.

MOA Signing Ceremony between JABIL Vietnam 
Ltd. and IU-VNU

MOA Signing Ceremony between MISA
 Joint Stock Company and IU-VNU
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MOA Signing Ceremony between JABIL Vietnam 
Ltd. and IU-VNU

MOA Signing Ceremony between MISA
 Joint Stock Company and IU-VNU

SCIENCE AND TECHNOLOGY ENTERPRISES PLAY AN IMPORTANT ROLE IN 
THE VISION OF BECOMING A RESEARCH UNIVERSITY.

Science and technology enterprises (STEs) play a crucial role in the university’s journey of becoming a 
research institution. STEs can provide financial resources, infrastructure, and a team of experts to support 
universities in research and development activities. This enables universities to conduct highly applicable 
research, meeting the needs of businesses and society.

STEs can be potential partners for universities to transfer their research results into commercial products and 
services, contributing to the economic and social development. Moreover, STEs can provide internship and 
job opportunities for students, allowing them to gain practical work experience and develop the necessary 
skills to meet the demands of businesses.

Collaboration with STEs is one of the important strategies for universities in their path towards becoming 
research universities. Through this collaboration, universities can access the resources of enterprises, 
enhance the quality of education and research, and contribute to the economic and social development of 
the country.

Currently, the trend of global integration creates opportunities for universities to collaborate with 
international partners in research and development activities. Technological advancements also provide 
opportunities for the application of new technologies in research and development.

The government has implemented various supportive policies through Decree 13/2019/NĐ-CP and the 
amended 2018 Law on Education for research and development activities, creating opportunities for 
universities to develop STE activities. However, universities still face challenges in their STE endeavors.

Handover Ceremony of robot station and Robotstudio simulation software package from
 ABB Automation & Electrification Vietnam Co., Ltd.
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IU IS ORIENTED TOWARDS COOPERATING WITH STES

With modern infrastructure and facilities serving research and development activities, including over 57 
laboratories/experimental rooms invested in from various sources, IU has strengths in science and technology 
enterprise activities. IU has a team of more than 251 highly qualified lecturers and researchers who have 
been systematically trained both domestically and internationally. This is a high-quality human resource 
to implement research and development activities. Additionally, the university provides an academic 
and research environment that encourages innovation and creates favorable conditions for research and 
development. However, universities often lack market experience and knowledge, which makes it difficult 
to commercialize research results. IU still lacks financial resources to invest in research and development 
activities. At the same time, there is a lack of connection with enterprises, resulting in difficulties in accessing 
the needs and requirements of businesses.

MOA Signing Ceremony between BOSCH and IU-VNU

Some pictures of IU-VNU students.
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In the future, the university will proactively seek and establish cooperative relationships with STEs both 
domestically and internationally through workshops, conferences, and exhibitions. This is aimed at 
accessing the needs and requirements of businesses while leveraging resources from enterprises to develop 
the university’s science and technology enterprise activities. In addition, IU will establish collaboration 
programs with STEs in research, training, technology transfer, and establish funding schemes for cooperative 
activities with science and technology enterprises.

IU will focus on research areas with high potential for practical applications that meet the needs of businesses 
and society. The university will also intensify efforts to commercialize research results to effectively exploit 
its research outcomes and focus on research areas with high potential for practical applications that meet 
the needs of businesses and society. IU will invest in infrastructure and facilities to support research and 
development. The university will establish mechanisms to encourage lecturers and researchers to participate 
in research and development.

IU has been and is supporting student entrepreneurship in the field of science and technology. This is to 
create conditions for students to develop innovative ideas and apply the knowledge and skills they have 
been equipped to practical situations. The university is developing training and capacity-building programs 
on science and technology entrepreneurship for students, lecturers, and researchers. It supports STEs 
through incubation programs and consulting services. It also provides support resources for student 
entrepreneurship.
IU has signed MOUs with several STEs in research and development, training, and technology transfer. It has 
established the Center for Innovation and Technology Transfer to manage and implement the university’s 
STE activities. It has developed training and capacity-building programs on science and technology 
entrepreneurship for students, lecturers, and researchers. It has supported student entrepreneurship 
through incubation programs and consulting services.

To further develop the STE activities of IU, it is necessary to strengthen cooperation with STEs both 
domestically and internationally, especially with enterprises that have the potential to apply the university’s 
research results. It is important to enhance research and development activities, focusing on areas with 
high potential for practical applications. Support for student entrepreneurship should be provided, 
creating conditions for students to develop innovative ideas and apply the knowledge and skills they have 
been equipped to practical situations. With the efforts of all faculty members, lecturers, and students, the 
science and technology enterprise activities of IU will continue to grow, contributing to the socio-economic 
development of the country.
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A history of 20 years - a period of time that seems extensive in human terms but 
rather brief in the life of an institution. Despite its brief history, IU has been a pioneer 
in renovation and innovation in Vietnam’s higher education system. The university 
has successfully left numerous marks on the nation’s educational development 
landscape. All these accomplishments were hard-earned.

IU has encountered numerous challenges and seemingly insurmountable obstacles. 
During the early years of development with limited human and financial resources, 
or during the phase of transitioning to financial autonomy, when all faculty and staff 
unanimously agreed upon reduced salaries for the common good of the university, or 
during the recent pandemic, the university has managed to survive, standing resilient 
and continuously developing and reaping achievements. These accomplishments are 
attributed to the solidarity of the entire university, a unity forged through the efforts 
and dedication of each individual who has worked and contributed to the university 
over the past 20 years.

Prominent figures in this timeframe include Prof. Võ Văn Tới, Assoc. Prof. Phan Bảo 
Ngọc, Prof. Phạm Văn Hùng, and Assoc. Prof. Nguyễn Văn Thuận – individuals who 
dedicated a substantial part of their lives to and achieved remarkable successes in the 
field of education at IU and in Vietnam as a whole.
Accompanying the university were experienced faculties who had made significant 
contributions both in Vietnam and internationally, further attracting Vietnamese 
talents to return home and join IU. Among these outstanding individuals were Assoc. 
Prof. Nguyễn Thị Hiệp, Assoc. Prof. Phạm Thị Thu Hiền, and Assoc. Prof.  Lê Ngọc Liễu. 
After that, the university has successfully recruited young talents with outstanding 
achievements, such as Assoc. Prof. Vòng Bính Long, Dr. Alăng Thớ, and Dr. Phạm Tấn 
Nhật.

And many many more outstanding figures in the scientific community, such as Prof. 
Phạm Hữu Anh Ngọc, Assoc. Prof. Nguyễn Phương Thảo, Prof. Lê Văn Cảnh, Assoc. 
Prof. Huỳnh Kim Lâm, Dr. Hà Thị Thanh Hương…  have gathered at our shared home, 
IU, contributing to the university’s reputation and development.

OUTSTANDING SCIENTISTS AS THE 
GREAT COMPANIONS

CHAPTER 3
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My journey back to Vietnam after nearly 20 years of studying and working abroad had been 
made by many fortunate events, and I genuinely appreciate the fortuitous connections that 
brought me to the IU family. 

THE FIRST ENCOUNTER

At the end of 2012, when the Minister 
of Science and Technology of Vietnam, 
Nguyễn Quân, made a visit to Konkuk 
University in Seoul, South Korea, the 
university leadership and I, along with 
Vietnamese students studying in Korea, 
had an informal exchange with him. 
This memorable and first fortuitous 
meeting had a significant impact on my 
professional life.

The doctoral student Võ Tấn Việt, who 
represented the Vietnamese students in 
South Korea, said to the Minister: “We, 
Vietnamese students in South Korea, always 
strive to excel in our studies, and our research 
achievements may surpass those of Korean 
students. However, when we return to our 
homeland after completing our studies, we 
find it hard to apply our expertise and make 
significant contributions. On the other hand, 
if we continue to stay abroad, we can leverage 
our expertise more effectively. So, I would like 
to ask, why can’t we develop our careers in 
our own country after having received decent 
training and knowledge?”

Upon hearing this, the interpreter named Thu Hương, who was also a doctoral student at 
Konkuk University, choked up and had to pause the interpretation for a few minutes. Many 
sobs and tears fell from the eyes full of thoughts of the Vietnamese students sitting behind. 
I also couldn't hold back my emotions, and tears welled up in my eyes. All the Vietnamese 
students who had gone through the harsh time with only 2-3 hours’ sleep per day on their 
paths of seeking knowledge in the foreign soil were deeply touched by that.

The brief period of silence, accompanied by the interpreter's emotional voice, extended for 
a few minutes. It appeared that, at this juncture, the professors and the leadership of Konkuk 
University genuinely comprehended the situation. In a synchronized gesture, the Korean 
professors wholeheartedly applauded, conveying their appreciation and gratitude to the 
Vietnamese students.

ASSOC. PROF. NGUYỄN VĂN THUẬN:
THE JOURNEY BACK HOME AND
 THE FORTUNATE AFFINITY WITH IU
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IU IS MORE THAN A NEW HOME TO ME

My laboratory with Korean students at Konkuk University – Seoul (left picture, 2009) and
 my laboratory with IU students (right picture, 2022).

IU has reached its 20th birthday. I can assert with confidence and pride that my decision to return 
has been a fortunate turn in my life. I had the privilege of being close to my beloved mother for 
almost 7 years, and had I continued working abroad, it would have been an irreparable loss. My two 
children have matured, one has started a family, and the other is now a fourth-year medical student 
with a remarkable proficiency in Vietnamese. The second concern, establishing the laboratory, has 
been successfully accomplished with the support from the Ministry of Science and Technology and 
VNUHCM. This laboratory has garnered admiration from my professional peers worldwide who, 
upon visiting, witness undergraduate and postgraduate students from the School of Biotechnology 
(IU) adeptly applying advanced technologies typically found only in developed countries.

Assoc. Prof. Nguyễn Văn Thuận - Dean of the School of Biotechnology - once 
stirred up the public in the biotechnology world in 2012 and 2013 when he 
gave up his professor position in Korea to return to Vietnam to join IU. Thanks 
to him, in 2019, the Ministry of Science and Technology spent 30 billion VND 
to establish the Center of Gene Conservation for Threatened and Endangered 
Species of Vietnam.

The two biggest questions that troubled me when deciding to return to Vietnam at that time were: 
Firstly, my children were still of school age attending an international school in Seoul, and I 
wondered if they could adapt to the new environment upon returning, and what their academic 
situation would be like. Secondly, my laboratory at Konkuk University had been established and 
fully equipped to support my research work. I was wondering whether I could reconstruct a similar 
laboratory upon returning to Vietnam.

As BT-IUer members, a distinguished faculty trained in developed countries, we have returned to 
IU with the aim of establishing the School of Biotechnology as a prominent unit over the course of 
IU's 20-year development.
Venture out, accumulate experiences, and return when you are mature, ready to lay the groundwork 
for the younger generation's progress in your homeland. By doing so, you will overcome any 
challenges. IU is the fitting place for us to contribute and demonstrate our capabilities. On IU's 20th 
birthday, I am extending my wishes for IU to always be a nurturing environment, rich in warmth 
and humanity, a place that attracts talented students and professors. Undoubtedly, IU will emerge 
as a leading research university in Asia and globally over the next 10-20 years, aligning with our 
strategic vision.
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The overarching principle of the Department of Biomedical Engineering at IU is to integrate education, research, 
and entrepreneurship. In terms of education, the goal is to shape students into well-rounded Human Beings with 
dreams, empowering them to transform those dreams into visions, daring to take action to turn those visions into 
reality, thereby continuing and surpassing the achievements of the previous generation. Research aims to explore and 
develop based on the specific characteristics of Vietnam, attracting talent and serving as a model for other developing 
nations. Additionally, the entrepreneurship component focuses on manufacturing and producing medical equipment, 
contributing to the economic development of the country and progressively building the foundation of the industry.

The motto of the Department of Biomedical Engineering includes: High Quality - to compete globally, Sustainability - a 
necessary factor to build a strong foundation for the future, and Usefulness - to serve the country and the community.
Since 2005, while still in the USA, I initiated the International Conference on Biomedical Engineering in Vietnam under 
the auspices of the International Federation of Medical and Biological Engineering (IFMBE) to introduce this emerging 
field to Vietnam. From 2010 to present, this conference has become a biennial gathering, bringing together international 
scientists focusing on the theme of knowledge transfer from advanced to developing countries. The conference 
proceedings are published by Springer in the IFMBE Proceedings Series. In 2015, the Biomedical Engineering program 
underwent an evaluation by AUN-QA and received the highest score among all university programs in Vietnam and the 
second-highest in Southeast Asia. In 2018, the program achieved ABET accreditation for a maximum of 6 years. IU has 
been the nurturing ground that has placed the field of Biomedical Engineering in Vietnam on the world map.

VNUHCM has sponsored the establishment of laboratories in Medical Devices, Biomedical Signal and Imaging, 
Pharmaceutical Engineering, and Regenerative Medicine within the Department of Biomedical Engineering. This 
support has enabled the faculty members to undertake numerous reputable projects. Notably, two female faculty 
members from the department, Dr. Trần Hà Liên Phương in 2015 and Dr. Nguyễn Thị Hiệp in 2018, were honored 
with the L’Oréal-UNESCO International Award—the first of its kind in Vietnam. Dr. Hiệp joined IU with the approval 
of Professor Phong, she was recruited as a postdoctoral researcher. Today, Assoc. Prof. Nguyễn Thị Hiệp has become 
the Dean of the School of Biomedical Engineering. IU is an ideal environment for those who are willing to take risks to 
pursue their dreams, and it is a place that not only attracts but also produces talents.

In my view, IU will persistently progress as long as it retains individuals who know, know to do,  do, and make themselves 
known. This requires the harmonious combination of the 5M elements: Manpower (competent individuals), Materials 
(adequate infrastructure), Money (sufficient budget), Management (efficient governance), and Mindset (forward-
thinking leadership).

While serving as a lecturer at Tufts University (USA), I suggested 
to several leading universities in Vietnam the development of the 
Biomedical Engineering field. However, they were reluctant to do it, 
choosing instead to integrate it within other departments.

Prof. Dr. Võ Văn Tới

PROF. VÕ VĂN TỚI: 
IU -  A PLACE THAT NOT ONLY ATTRACTS BUT ALSO 
PRODUCES TALENT

Prof. Dr. Võ Văn Tới, fondly known as the “father” of Biomedical Engineering, played a pivotal role in 
laying the groundwork for this field in Vietnam. He founded and served as the inaugural Head of the 
Biomedical Engineering Department at IU. Under his guidance, Biomedical Engineering in Vietnam 
has witnessed remarkable developments. In August 2019, thanks to his significant contributions, the 
program was accredited by ABET. Professor Tới also played a crucial role in integrating the Biomedical 
Engineering Department of IU into the International Federation for Medical and Biological Engineering 
(IFMBE) in 2017. In June 2022, he was honored with the Lifetime Achievement Award by the IFMBE.

In 2009, with the support of Assoc. Prof. Phan Thanh Bình, Chancellor of 
VNUHCM, and Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong, the President of IU, I came 
back to Vietnam to initiate the Department of Biomedical Engineering and 
its academic program at IU. All of these endeavors were completed within a 
matter of months. Comparing it to the 18 years of struggle to establish this 
field at Tufts University, I often jest that at IU, we can progress at the speed of 
light.



IU - 20th ANNIVERSARY 173

With a 20-year journey of development, IU takes 
pride in being one of the universities with the highest 
publication rate of WoS/Scopus papers/PhD in both 
VNUHCM and the entire country.

PROF. PHẠM VĂN HÙNG: 
I AM PROUD OF IU - ONE OF THE UNIVERSITIES WITH THE HIGHEST 
PUBLICATION RATE OF WPS/SCOPUS PAPERS/PHD IN VIETNAM  

As we celebrate the 20th anniversary of IU, I am 
recalling the early days of my tenure at the university 
in late 2009. Back then, the School of Biotechnology 
featured a single major – Biotechnology. With an 
assembly of nearly 20 faculty members, including 
very young individuals with diverse international 
academic backgrounds, the ambiance exuded a 
professional and somewhat ‘Western’ work culture. 
During that period, we collectively embraced a shared 
passion for scientific research, an appreciation for 
international publications, and a recognition of our 
unity as a talented community. Prof. Phạm Văn Hùng

Prof. Phạm Văn Hùng  and IU-VNU students.
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Following the completion of my Ph.D. at Osaka University in Japan, I engaged in research programs 
in both Japan and Canada. During this phase, I authored several research papers published in 
reputable specialized scientific journals. With an aspiration to contribute to my home country, I 
made the voluntary decision to return to Vietnam in 2009. During this period, I started to explore 
IU—a relatively youthful institution that boasted outstanding policies and mechanisms aimed at 
attracting young scientists back to Vietnam.

Having acquired a thorough understanding of this distinctive institution, I applied and was selected 
to join the School of Biotechnology. In the initial stages, I was part of the pioneering team that laid 
the foundation for the English-taught Food Technology program at IU. Later, I assumed the position 
of Head of the Department of Food Technology from 2014 to 2018.

With the trust of the university’s leadership, I took on the leadership role in IU’s Office of Research 
and Development. Between 2018 and 2022, the university undertook a total of 438 projects across 
various levels, with a combined budget exceeding 145 billion VND. The aggregate number of articles 
published in esteemed international journals from 2013 until now stands at 1,927, encompassing 
1,091 articles in WoS-indexed international journals, 384 articles in Scopus/ESCI-indexed journals, 
and 452 articles in other journals. Over the past three years, the annual WoS publication counts were 
232 in 2020, 268 in 2021, and 244 in 2022, averaging above 200 articles per year. The annual average 
publication rate per faculty member ranges from 2.1 to 2.4 articles, positioning IU among the 
universities with the highest publication rates in WoS/Scopus/Ph.D. in VNUHCM and nationwide.

On the occasion of the 20th birthday of IU, I would like to extend my heartfelt congratulations. May 
the university successfully  overcome challenges, foster robust growth, and sustain its position 
as a hub for talented scientists. Let it continue its journey towards becoming a premier research 
university in Asia, consistently innovating in education and research. May the university remain 
dedicated to nurturing and developing high-caliber human resources for the betterment of Vietnam.

Prof. Phạm Văn Hùng, a lecturer in the Department of Food Technology 
under the School of Biotechnology and the Head of the Scientific Man-
agement Office. He is the architect and developer of the food nutrition 
research group at the university, being one of the pioneers in establish-
ing the Food Technology program in English at IU. In 2018, he was hon-
ored with the Ta Quang Buu Award, an annual award from the Ministry of 
Science and Technology, which recognizes outstanding basic research’s 
achievements in the field of natural and technical sciences. In 2019, he 
won the first prize in the Ho Chi Minh City Innovation Award. In 2021, he 
was one among the 28 Vietnamese scientists honored in the Top 100,000 
Most Influential Scientists in the World according to the 2021 ranking. 
Currently, he has published more than 100 scientific articles in reputable 
international journals, with a total citation count of nearly 4,500 (H-index 
= 33).

Pursuing studies at a Japanese university, I recognized the importance of not only enriching my 
specialized knowledge but also delving into the culture, customs, and particularly the working style 
of the Japanese people. Upon returning to Vietnam, supported financially by IU, and the Nafosted 
Foundation, I dedicated myself to research, publishing my work in reputable specialized journals 
despite the challenging research conditions in Vietnam. The collaborative environment fostered by 
IU played a pivotal role in my recognition and appointment as a professor in 2022.



IU - 20th ANNIVERSARY 175

Assoc. Prof. Lê Ngọc Liễu, lecturer from the Department 
of Food Technology, School of Biotechnology, guiding a 

group of students during a practical session.

Before applying to IU, I conducted thorough research on the university. If you inquire about the reasons 
behind my decision to join IU, one factor stands out: the environment where English is the language of 
instruction and research. Through my conversations with colleagues at IU, I was especially captivated by 
the amiable working culture here. Additionally, I scrutinized the curriculum vitae of the then-Head of the 
Department of Food Technology, Prof. Phạm Văn Hùng. His remarkable “CV” made a profound impact on 
me, given his notable scientific accomplishments as one of the distinguished faculty members. 

I am convinced that working with a highly competent supervisor in an energetic work environment will 
provide me with ample learning opportunities, ensuring high productivity. That’s the reason why I joined IU.
And now, in retrospect after over 6 years of commitment, I affirm that choosing IU at that time was indeed a 
wise decision. Beyond the amicable work atmosphere, I hold admiration for the students at IU. They embody 
not only talent but also discipline and dynamism.

Before joining IU, I had had my doubts about whether teaching was the right career path for me. However, 
the students at IU turned out to be a tremendous source of inspiration throughout my teaching journey. I 
thoroughly relish my time in the classroom and working with them - IU students have left me with a clear 
sense that “I’ve chosen the right profession.”

In recent years, with the assistance of the department, different units, and the university, I’ve accomplished 
various achievements. Among these, receiving the Golden Globe Award for Science and Technology in 2019 
and my promotion to associate professor in 2022 stand out as particularly memorable. Nevertheless, my 
students’ achievements bring me even greater pride, as I consider that as a true honor. Notably, the Global 
Winner award for an undergraduate student from Ireland in 2023 is particularly impressive, marking the first 
time a Vietnamese student has received this recognition in the field of chemical science and pharmaceuticals.

ASSOC. PROF. LÊ NGỌC LIỄU:
IU STUDENTS GIVING ME A SENSE OF PROFESSIONAL FULFILLMENT

Eight years ago, I pursued my studies and professional 
endeavors in Singapore and Saudi Arabia before returning to 
Vietnam in 2017 to join IU. To me, becoming a part of IU feels 
like a serendipitous and fortunate turn of events. 

Having spent a significant period of time overseas, my 
inclination was to return to and work in my home country. 
Coincidentally, during that period, the Department of Food 
Technology at IU was actively seeking faculty members. I 
perceived this as a delightful stroke of destiny orchestrated by 
the universe.

Assoc. Prof. Lê Ngọc Liễu, a lecturer in the Department of Food Technology under 
the School of Biotechnology, also had many outstanding achievements before joining 
IU. She was the only Vietnamese among 25 individuals to receive the Young Scientist 
Award for excellent research on sustainable development granted by the German Min-
istry of Education and Research (BMBF). She also received two international awards: 
the IES Prestigious Engineering Achievement Award 2010 from Singapore and the 
Green Talents 2013 from Germany. Despite attractive job offers abroad, she declined 
and returned to join IU. Although she started working at IU in 2017, she has many 
times brought fame to IU for her achievements in education and science in Vietnam. 
Specifically, in 2019, she received the Golden Globe Award, and in 2022, she was the 
youngest female candidate to be promoted to Associate Professor in the field of food 
technology.
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It was precisely 11 years and 3 months ago, on December 5, 2023, that I first set my foot on the 
cherished institution – IU. Reflecting on those initial days now, I still feel as excited and touched 
as I was 11 years ago.

To me, IU is more than a workplace; it’s a second home - a place where I participate in activities and invest 
over half of my day, a setting where my myriad emotions are cultivated and matured with each passing day.

Recalling those early days, I joined IU with two assets in hands: a newly minted doctoral degree just four 
days prior and an earnest dedication to selflessly devote myself to the field of science. Similar to all new 
Ph.D.s, I was both naive and somewhat lost, navigating the strategic direction of personal development. 
However, I was luckier than many other scientists; I had a companion named IU, often likened to a “fertile 
land.”

The initial years of my tenure at IU mirrored the challenges faced by many other young individuals 
embarking on the demanding path of establishing a scientific career at their chosen institution. I grappled 
with challenging days that appeared insurmountable. Numerous sleepless nights were spent crafting 
proposals, only to encounter rejection. The absence of research funding left me feeling stuck. Forming an 
independent research team and navigating various unspoken challenges post-mentorship were among the 
obstacles I faced. During these trying periods, I frequently contemplated the work environment, where I 
was surrounded by exceptional colleagues, highly capable students, and an outstanding support team. All 
these elements played a crucial role in pulling me through.

I believe that the success in building my career and leading the School of Biomedical Engineering today 
is largely attributed to the working environment, specifically IU, where there are people who are very 
amiable and passionate. I deeply love IU, the place that nurtured me, cultivated my dreams, and propelled 
me to achieve numerous prestigious awards nationally and internationally. It’s also the place that elevated 
me to become a global scientist. Interestingly, this environment, these wonderful relationships, are the 
most significant reasons why I have chosen to stay despite numerous invitations from large corporations. 
I cannot bear to part with the profound emotions, the gratitude, and the beautiful memories that IU has 
uniquely bestowed upon me over the past decade.

Assoc. Prof. Nguyễn Thị Hiệp

ASSOC. PROF. NGUYỄN THỊ HIỆP:
PERSONAL ACHIEVEMENTS THANKS TO THE SUPPORT AND 
COMPANIONSHIP OF IU 
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People say that when you live somewhere for more than 5 years, you’ll feel that place is like home, 
and I completely believe in that saying. IU has become my home. I and U, together, we are a family.

After more than 11 years of commitment, I am leading a big research group where many student 
members, despite their harsh circumstances, exhibit a fervent passion for research. Each day, I 
make efforts to nurture their aspirations. My goal is to persist in cultivating young scientists within 
IU, facilitating their ascent, much like my own journey in the past 11 years since my return to the 
country. I do hope and believe that IU will continue to be  a “fertile land” for researchers who return 
to build their careers after years of studying abroad. While science and technology constitute the 
bedrock of societal development, they are gradually being overshadowed by today’s market-driven 
mechanisms.

As time marches on, with strands of silver gracing my hair, I am committed to contributing my 
heart, strength, and intellect to shape a future IU until the very last moment.

IU at 20, soar strong and spread your wings!

In 2016, Assoc. Prof. Nguyễn Thị Hiệp gained recognition from UN-
ESCO for her patent involving the enhancement of gum recession 
using collagen fibers and electrochemistry. In 2017, she secured the 
top prize at the ASEAN-US Science Prize for Women, presenting her 
solution to alleviate significant healthcare pressure in major cities. In 
2018, her patent for an antibacterial adhesive, addressing bleeding, 
bacteria elimination, and wound healing, earned her the L’Oréal-UNE-
SCO For Women in Science Award, recognizing her as a global young 
talent providing first aid solutions for those living in remote areas. In 
2019, Assoc. Prof. Nguyễn Thị Hiệp received the First Prize in the Ho 
Chi Minh City Innovation Award and was acknowledged among the 
top 100 leading scientists in Asia.

Assoc. Prof. Nguyễn Thị Hiệp received the First Prize in the Ho Chi Minh 
City Creative Awards in 2019.
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When I first learned about the International University, I was genuinely impressed by its English-taught program, 
well-ventilated facilities, and impeccably clean restrooms. Nevertheless, when I received the invitation to apply to 
the university in May 2014, a sense of anxiety crept in. I took meticulous steps to prepare for the upcoming interview 
rounds.

The students in my lab are incredibly endearing and hold a deep fondness for me. They demonstrate politeness, 
excellent behavior, and proficiency in English. Teaching the students who have attained an IELTS band score of 8.5 is 
an ideal fit for me. Their high English proficiency facilitates smooth progress in research activities, resulting in a higher 
number of published articles. Additionally, there has been an increase in achievements and milestones.

I was also greatly impressed by the tremendous support provided by the administrative departments at IU. Another 
favorable aspect that has contributed to our extended stay at IU is unquestionably the campus canteen. Besides 
providing air conditioning, it offers a varied menu encompassing dishes from Western to Asian cuisines. It’s safe to say 
that this cafeteria stands out as one of the finest in Thu Duc City.

Nine years – a period not excessively prolonged but certainly substantial since I committed myself to this institution. 
That sense of familiarity has become deeply embedded in my essence. IU, akin to a second home, has etched enduring 
imprints of both joyous and poignant memories throughout my tenure here. My hope is for my cherished university to 
strengthen its presence, witnessing the construction of new buildings and state-of-the-art laboratories. Sports facilities, 
football fields, swimming pools—designated areas for students will come to fruition on IU’s campus. As I contemplate 
IU’s developmental journey over the years, I genuinely feel a sense of pride and consider myself fortunate to be a part 
of the nurturing home known as IU.

“Ở nơi ấy có một mùa thu cũ
Lá phong bay vàng rực Polizu
Lớp học nhỏ trong một tòa nhà nhỏ
Cùng sẻ chia những năm tháng diệu kỳ”

                                                (Nhớ trường)

Although I had prior teaching experience spanning several years, the inaugural English lecture in front of the President 
and department faculty at IU failed to dispel the nervousness. Upon officially joining IU, I unveiled additional noteworthy 
and captivating facets of the university, including its facilities and state-of-the-art laboratories. The institution places a 
high emphasis on and allocates resources for research, aspiring to emerge as a foremost research university in Vietnam 
and the surrounding region. Colleagues engaged in diverse research projects and boasting impressive accomplishments 
become beacons of inspiration, propelling me to exert greater effort each day.

As time has passed, IU has become a repository of innumerable memories for 
me. For more than nine years, this has been a place of profound connection, 
marking various milestones in my life. It’s also the space where I’ve met 
numerous cherished students and genuine colleagues, who are always 
willing to offer wholehearted support to me. Each seat, every corner of the 
campus, and the surrounding scenery have left indelible imprints on my 
heart, ensuring that all these memories remain unforgettable.

Assoc. Prof. Pham Thi Thu Hien had remarkable achievements even before joining IU. 
She designed a polarized light optical system and patented her invention in Taiwan in 
2011 and in the United States in 2012. After joining IU and with the support from the uni-
versity, she gradually built the Medical Quantum Optics Laboratory to create a research 
environment for students. In 2022, she was awarded the title of Teacher of the Year by 
VNUHCM. In September of the same year, the research project led by her was honored 
with the third prize in the Science and Technology category at the Ho Chi Minh City 
Innovation Award 2023.

ASSOC. PROF. PHẠM THỊ THU HIỀN:
“EVERY SCHOOL DAY IS A HAPPY DAY”

Assoc. Prof. Phạm Thị Thu Hiền
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It’s been almost 15 years since I returned to Vietnam and joined IU at the recommendation of 
Professor Dương Nguyên Vũ, the director of the John von Neumann Institute, under the leadership 
of Professor Phan Thanh Bình, who was the Chancellor of VNUHCM at that time, to contribute to 
the development of higher education in Vietnam.

Dr. Phan Bảo Ngọc, Head of the Office of International relations and 
Research development, on his visit to Ireland in 2012, giving a gift to Mr. 
Ciarán Cannon, Minister of State at the Department of Education and Skills.

Back then, IU seemed unfamiliar to me, especially considering the campus comprising only one 
building amid vacant land due to its recent establishment. However, upon closer acquaintance, 
I gained a better understanding of IU. It stands out as a distinctive university with programs 
exclusively in English and a self-financing structure. IU has the flexibility to provide competitive 
salaries to its faculty, effectively tackling the pressing concern of “very low” lecturer salaries during 
that period. Consequently, IU became a compelling choice for overseas Ph.D. graduates coming 
back to Vietnam.

ASSOC. PROF. PHAN BẢO NGỌC:
MEANINGFUL AND MEMORABLE MOMENTS AT
INTERNATIONAL UNIVERSITY

During that period, upon my return to the country, I was appointed as Head of the Department of 
Physics. A few months later, I also took on the role of Head of the Office of International relations 
& Scientific management, and later on, the Department of Public relations of the university was 
also merged into this Office. There were times when my sleep was disrupted due to urgent email 
exchanges with partners in the United States to finalize work schedules. Although the workload 
was heavy, we always found joy in the originality of the tasks, and particularly, IU’s pioneering and 
dynamic spirit consistently served as the motivation that kept us excited in every direction.
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I remember having the privilege to directly work with Professor Chu Quốc Thắng and Professor Trương 
Quang Được. Our collaboration was built on trust, resulting in noteworthy innovations for IU. Obviously, 
the university's transformation into an advanced model relied heavily on the close and resolute leadership 
of Professor Hồ Thanh Phong, the President, especially during the crucial period from 2008 to 2013. This 
marked the inaugural occasion when IU invited the director of the NAFOSTED to organize workshops, and 
it also marked the fund's introduction of research funding programs. Following this, up to seven projects 
led by IU faculty received funding from NAFOSTED, signifying a significant leap forward in the university's 
scientific research landscape. IU was also a trailblazer as the first university in the country to implement 
an index for faculty scientific publications, a criterion subsequently adopted by many other universities to 
evaluate the publishing prowess of their faculty members.

In terms of international relations, IU has carefully selected and evaluated reputable universities, research 
institutes, and organizations worldwide before establishing collaborative partnerships. Through these 
international relations, IU has expanded its educational programs in several new fields, such as Logistics and 
Supply Chain Management, through direct collaboration with Reutlingen University in the Federal Republic 
of Germany, facilitated by the needs for student exchange programs. Subsequently, other universities in 
Vietnam have also adopted this model to broaden their own educational programs.
Over the years, while overseeing diverse domains including foreign affairs, scientific management, and 
university promotion, I developed a profound insight into the Vietnamese education system, coupled 
with invaluable experience in international relations. This understanding and expertise were especially 
advantageous when I established the inaugural Space Engineering program at IU in 2016 for Vietnam. 
Recognizing that a comprehensive grasp of the education system would afford me the latitude to pursue my 
ambitions, I acknowledge IU as the nurturing ground that facilitated the realization of these aspirations.
The years 2020 and 2021 are indelibly etched in memory as challenging times in the world, in Vietnam, and 
especially in Ho Chi Minh City during the Covid-19 pandemic. In those years, the enduring image of Assoc. 
Prof. Trần Tiến Khoa, the university’s President, tirelessly striving to facilitate vaccinations for faculty and 
staff, stands out vividly. This dedicated effort served as a profound source of spiritual solace during the 
unparalleled challenges of the century’s pandemic.

During these November days in 2023 in Ho Chi Minh City, the signs of autumn with its golden falling leaves 
are absent from my view. It’s only upon returning from work in the evenings that the sky swiftly darkens. 
Former colleagues and professors with whom I once collaborated have retired and moved on from IU. Time 
will inevitably cast its shadow over everything, and only accomplishments will stand the test. With two 
decades of construction and development, IU has navigated through highs and lows. Even now, IU confronts 
diverse challenges. Nevertheless, the teachers, officials, and staff who have dedicated themselves to IU, 
both past and present, have every reason to take pride in the individual contributions made, fostering IU’s 
mission of establishing a university model that conducts education entirely in English and achieves financial 
autonomy for the country.
Having been on a 15-year journey alongside IU, I continue to acknowledge that the most precious asset of 
IU is its people. The cohesion of individuals with vision and passion remains the crucial factor driving IU’s 
exceptional development. Recognizing the need for substantial changes in the Vietnamese higher education 
system, IU aspires to sustain its impressive growth by embarking on a new mission, consistently pioneering 
advancements in Vietnamese higher education.
 

Assoc. Prof. Phan Bảo Ngọc is the Head of the Department of Physics (Space Engineering). 
Prior to undertaking his position at the university, Assoc. Prof. Phan Bảo Ngọc had been a 
shining star in the field of astrophysics, who had discovered the mysteries that provided 
evidence for the origin of brown dwarfs, leaving physicists worldwide in awe. After his 
appointment at the university, he continued his research into the formation of brown dwarfs, 
which was published in international astrophysics journals. Just two years later, he published 
seven scientific papers in ISI-indexed journals. In 2016, he collaborated with the university to 
establish the first Aerospace Engineering program in Vietnam. Throughout nearly 15 years of 
working and teaching at IU, he has always been dedicated to inspiring and guiding students 
and is widely admired by everyone. 
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Happy 20th birthday, my dear IU! 

Your sophistication and attention to detail, particularly in the School of Biomedical Engineering and the 
university at large, left a lasting impression on me. The cutting-edge facilities, featuring a suite of modern 
laboratories, showcased a commitment to excellence. In this environment, I encountered a cohort of 
accomplished faculty members who had graduated from esteemed universities, all driven by a shared 
purpose and immersed in a dynamic work atmosphere. Upon transitioning my professional endeavors to 
Vietnam, my objective was to work at an interdisciplinary educational and research institution specializing 
in healthcare. Consequently, the decision to join you on the journey of expanding knowledge and fostering 
student education at IU was a natural and purposeful choice.

In the course of our four-year collaboration, despite the relatively short time frame, I’ve witnessed noticeable 
personal growth. You serve as the catalyst for my self-improvement. During this period, I’ve been fortunate 
to become a part of an independent research group and utilize a well-equipped laboratory. Your support 
has played a crucial role in my attaining notable milestones in both my teaching and research endeavors. 
Furthermore, I am presented with the chance to refine my leadership and management skills, and I am 
confident that there is still a wealth of knowledge, development, and contribution awaiting me here.
I take genuine pride in observing your development over the past years, as you have garnered acknowledgment 
for the excellence in education and the distinguished scientific research reputation from VNUHCM, along 
with recognition from both domestic and international partners.

I hope that, in the coming years, you will embark on a period of rapid growth and development, becoming 
a leading research university in Vietnam and the region. To accomplish this, I guess that you will need not 
only to enhance your public image, i.e.  infrastructure & facilities, but also to cultivate your inner beauty, 
i.e. working mechanisms and the overall environment. These will motivate myself, my colleagues, and the 
entire IU community to keep flourishing. 
nce again, congratulations to you, IU, on reaching the age of 20. May this milestone bring you further 
maturity, growth, and additional achievements in the new phase of your life.

Recalling the early days of our collaboration 
in April 2019, it was undeniably a fortuitous 
encounter. During that period, I was working 
at VNUHCM University of Science after an 
extended stint of studying and researching 
in Japan. My visit to you was facilitated by 
the gracious invitation of Professor Võ Văn 
Tới, a revered scholar and trailblazer in the 
field of Biomedical Engineering in Vietnam.

Assoc. Prof. Vòng Bính Long and Dr. Trịnh Như Thùy in the laboratory of the 
School of Biomedical Engineering in 2022

Assoc. Prof. Vòng Bính Long, Vice Head of the Biomedical Engineering Department, is a 
talented individual with numerous international patented inventions and many scientific 
articles in prestigious international journals. He has received several prestigious awards for 
young scientists, including the Golden Globe Award for Young Scientist and the Outstanding 
Youth Face of Vietnam in 2019. With such remarkable achievements, he chose IU as the 
place to further develop his teaching career. Since joining IU, he has remained dedicated to 
teaching, mentoring students, and continuing his passion for scientific research.

ASSOC. PROF. VÒNG BÍNH LONG:
TO MY FRIEND, IU: A PROFOUND LOVE
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During the 20 years of solidarity and dedication to the 
mission of higher education, IU not only imparts knowledge 
but also nurtures the spirit of innovation and inspiration 
through meaningful activities, promoting the sustainable 
development of the community and the region.

The core values of “Quality - Innovation - Integrity - 
Responsibility” are not just a slogan but also the resources, 
the powerful motivation for each individual and the entire IU 
community to actively contribute to society, together making 
a sustainable world.

CHAPTER 4
A UNIVERSITY FOR THE SAKE

OF THE COMMUNITY
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Technology transfer plays a pivotal role in promoting sustainable development and improving 
the quality of life for the local community and region. IU is one of the pioneering institutions 
supporting and developing this field.

At the end of 2013, IU established the Center of Research and Technology Transfer. This specialized 
unit has the crucial task of understanding the needs, directions, and development strategies of 
the local community, businesses, and society. The center also plays a vital role in connecting the 
university’s lecturers with the community, facilitating the signing of MOU in collaborations on 
research and technology transfer to address local, business, and social issues.

The 4.0 Industrial Revolution marked a significant step in economic and social development. 
Innovation became a key factor, contributing substantially to the technology transfer to the 
local community. The advanced application of technology has led to powerful breakthroughs 
in production, services, and solutions to social issues. This reinforces the indispensable role of 
innovation in the technology transfer process and opens up promising prospects for the future. 
To better respond to this trend and demand, by the end of 2018, the Party Committee and the 
University Board of Presidents decided to merge the Center of Research and Technology Transfer 
with the Technology Incubation and Startup Center, into the Center for Innovation and Technology 
Transfer. 

In the 10-year period from 2013 to 2023, IU has implemented 27 scientific research and technology 
transfer contracts with provinces/localities, with a total budget of over 32 billion VND for 15 
provinces/localities. At the same time, the university has signed service and technology transfer 
contracts with 8 businesses. Additionally, more than 20 MOUs have been signed between the 
university and the People’s Committees of provinces, departments, agencies, and enterprises.

INTERNATIONAL UNIVERSITY’S COMMITMENT IN  
TECHNOLOGY TRANSFER FOR SOCIETY
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As a result, each year, the university submits 25 to 30 proposals for science and technology tasks 
to provinces from Thừa Thiên Huế to Cà Mau, aiming to increase the number of research and 
technology transfer projects.

To maintain and expand collaboration in training, research, and technology transfer with localities, 
the university organized 12 to 15 field trips each year. These trips are not only opportunities for 
surveys, needs assessments, and information exchanges, but also for signing memoranda of 
understanding, conducting research projects, reporting on project progress, and participating in 
scientific and technological exhibitions and startup competitions. Due to the challenges created 
by the Covid-19 pandemic (2020-2021), making field trips to localities was not possible. However, 
thanks to the development of digital transformation technology, the university has maintained 
and expanded relationships with localities. Each year, the university continues to sign an average 
of 2 research projects with an estimated budget of around 2 billion VND, making a significant 
contribution to research and technology transfer in these challenging contexts. This demonstrates 
the flexibility and innovation of the university in fulfilling its mission.
 

Signing Ceremony with People’s Committee of Kon Tum province.

MOU Signing Ceremony with People’s Committee of 
Bình Dương province.

MOU Signing Ceremony with People’s Committee of 
Bến Tre province.
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IU is a multidisciplinary university, 
covering various fields from 
biotechnology, food technology, 
biomedical engineering, industrial 
management, digital transformation, 
telecommunications, automation, 
tourism, to state policies and many other 
areas. The university has connected 
its research groups with research, 
technology transfer, and solutions for 
the sustainable development of the local 
community and businesses.

    

IU is committed to continuing to strengthen and develop 
research and technology transfer for provinces and localities 
as well as businesses. Additionally, the research and technology 
transfer strategy will be more flexible and adaptable to the 
specific needs of the localities and businesses, combining 
resources of the parties and promoting the spirit of innovation. 
This will enhance the value of research and technology transfer, 
positively contributing to the sustainable development of the 
local community.

Remote blood pressure monitoring device by 
Prof. Dr. Võ Văn Tới, School of Biomedical Engineering

Freshly-preserved Ngọc Linh ginseng for over 6 months by Dr. 
Trần Thị Ngọc Diệp, Center for Innovation and 

Technology Transfer.

Flood warning equipment by Dr. 
Võ Tấn Phước, School of Electrical 

Engineering.

Coffee production using fermentation 
technology by Assoc. Prof. Lê Hồng Phú, 

School of Biotechnology.
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IU is one of the active entities in the field of innovation and startup in Ho Chi Minh City. The 
university takes pride in providing strong support for faculty, staff, and students in developing 
innovative ideas and initiating startup projects that help solve practical social issues.

Innovation Camp

INTERNATIONAL UNIVERSITY - A BRIGHT STAR IN 
VIETNAM’S OPEN INNOVATION ECOSYSTEM  

In 2017, IU established the Technology, 
Incubation and Startup Center (TISC), which 
later merged with the Center for Innovation 
and Technology Transfer (CITT) in 2019. The 
center specializes in undertaking activities 
to promote, train mindsets of, enhance 
knowledge in, and cultivate entrepreneurial 
skills. It also facilitates the search, 
consultation, connection with experts and 
support for projects.

Prioritizing the development of an innovative 
mindset for the community’s sake, IU’s 
entrepreneurship and innovation activities 
focus on the first three milestones of the 
Techstars Entrepreneur’s Journey- Startup 
Weekend: “Inspire - Learn - Founder”. The 
university has spread inspiration to over 5,000 
faculty members and students, resulting in 
the formation of nearly 500 creative ideas/
startup projects through more than 150 
events, with the collaboration of nearly 
200 alumni, experts, entrepreneurs, and 
incubation organizations both domestically 
and internationally.

Through courses like “Entrepreneurship” 
offered in various departments, and 
events like IU Innovation Story Day and 
the IU Innovation Camp, students can 
gain access to, be inspired by, and learn 
about entrepreneurship and innovation. 
From these experiences, raw ideas and 
startup projects emerge from students’ own 
challenges, which aim at solving community 
issues, bringing significant social values. 
Ideas are further developed through short-
term training courses. The initial experiences 
can be gained from the IU Startup Demo Day 
competition, product refinement through 
Mentoring 1-on-1, and incubation programs.

IU Startup Demo Day Competition

“Innovative Pedagogies” training project 
for faculty and staff.
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Furthermore, IU collaborates with partners such as the Department of Science and Technology 
of Bình Thuận Province, the Department of Science and Technology of Ho Chi Minh City, the 
Innovative Entrepreneurship Center (IEC), Andrews University (USA), the Business Support Startup 
Center (BSSC), and the Saigon High-Tech Park Incubation Center (SHTP-IC) to organize large-scale 
programs, creating an environment for project execution and future development opportunities, 
with positive impacts on the community.

Over the past five years, IU’s contributions to the 
entrepreneurship and innovation community 
have earned more than 20 awards nationally 
and internationally. Notable achievements 
include the first prize in the “Vietnam Korea 
Grow Together Business Challenge 2019”, 
first prize in the “Student with Intellectual 
Property Ownership S&IP 2020”, Sun* Award 
for international entrepreneurship “Tech 
Planter 2020”, first prize in the “Student with 
Startup Idea SV-STARTUP 2021”, third prize in 
“Innovation in High-Tech Agriculture Production 
2021”, first prize in the global “Hack4Growth 
2021”, National Runner-up in TECHFEST 
2021, Global Champion in the Social Business 
Creation Competition 2021, TOP 5 Institutional 
Prize - Social Business Creation Competition 
2021 and 2022, second prize in the ASEAN 
category of the China-ASEAN Innovation and 
Entrepreneurship Competition 2022, TOP 10 
Talent Hub - Startup Wheel 2023, and TOP 
10 Innovation Entrepreneurship Awards Ho 
Chi Minh City (i-Star) for four consecutive 
years (2019-2022), awarded by the People’s 
Committee of Ho Chi Minh City for positive 
contributions to entrepreneurial innovation 
activities.

Looking ahead, IU will continue to expand 
the scale and improve the quality of its 
entrepreneurship and innovation programs 
for students. The university aims to step-by-
step establish support processes and nurture 
potential projects, explore and support the 
formation of spin-off startup enterprises within 
the university, and enhance creative workspaces 
for projects.i-Star 2022 Award

Runner-up award in the national contest of 
NANO NEEM project.

First prize in ELLA Project of Ministry level
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The Regional Centre for Expertise on Education for Sustainable Development (RCE Southern 
Vietnam), recognized by the United Nations University (UNU) in 2011 and managed by IU, is one 
of nearly 200 centers in the global RCE network.

The Regional Centre of Expertise on 
Education for Sustainable Development (RCE 
Southern Vietnam), acknowledged by the 
United Nations University (UNU) in 2011 and 
managed by IU, is one of nearly 200 centers 
in the global RCE network.

INTERNATIONAL UNIVERSITY: TOGETHER WE ARE 
BUILDING A SUSTAINABLE WORLD

Since its establishment, the university has actively contributed to activities in the Asia-Pacific region, 
such as workshops on Disaster Management for Sustainable Development and the organization 
of the ProSPER.Net Young Researchers’ School event on water security in the context of climate 
change. The university’s role and mission in promoting sustainable development for the domestic 
community have also achieved significant recognition, especially in supporting early warning 
systems for saltwater intrusion in Cai Lậy district (Tiền Giang province) and Mỏ Cày Nam district 
(Bến Tre province). Training for 300 farmers in the Mekong Delta on sustainable organic farming 
practices was highly evaluated by UNU and included in their 2023 publication.

In 2021, RCE Southern Vietnam merged into the Center for Innovation and Technology Transfer 
to enhance the implementation of the United Nations’ Education for Sustainable Development 
(ESD) mission by 2030. RCE Southern Vietnam redesigned its logo with an image of a handshake, 
symbolizing development based on connection and collaboration, accompanied by the slogan 
“International University - VNUHCM, Working Towards Building a Sustainable World”

“Sustainable Society Challenge 2023” Contest.
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Adhering to priority goals in sustainable development education, the university has adopted 
innovative and practical approaches to engaging with the community. For example, the Green Day 
Festival integrated into the Innovation Camp 2022 provided a space for students to express their 
creativity through environmentally friendly fabric bag decorations. 

The “Innovations for Sustainable Social Development 2023” competition, in collaboration with the Ho 
Chi Minh City Department of Education and Training, attracted 34 projects and ideas from 15 high 
schools. The university also organized a series of seminars on “Sustainable Development Education 
2030” and collaborated with businesses to establish collection points for milk cartons, cardboard, 
and old fabric on campus. Additionally, RCE Southern Vietnam and university researchers have 
made significant contributions to sustainable development education research projects.

In 2023, RCE Southern Vietnam achieved the 
“Outstanding Recognized Project” award from the 
global RCE for the project “Sustainable Development 
Education through Innovative Activities for 
Adolescents”. Furthermore, RCE Southern Vietnam 
was nominated to present at the UNESCO online 
seminar “ESD-Net 2030 Learning Webinar on ESD 
Pedagogy” on ESD teaching methods.

Looking ahead, RCE Southern Vietnam, together 
with staff, laborers, and organizations, will continue 
to make practical contributions to the community, 
society, and the environment, collaborating with 
entities such as Foodbank Vietnam, The Water 
Agency, and Climate Fresk.

The “Recognized Outstanding Project” award.

Webinar “ESD-Net 2020 Learning Webi-
nar on ESB Pedagogy”.

Collection station of milk cartons and carton boards.
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Over the course of 20 years dedicating to the education career, IU has consistently adhered to 
the core values of “Quality - Creativity - Integrity - Responsibility”. The university prioritizes 
dedication and fulfillment of assigned tasks, care for its employees, all the while being mindful 
of its social responsibilities. The efforts and determination have helped the university to build 
an established reputation and credibility in the international education community.

INTERNATIONAL UNIVERSITY LABOR UNION: 
SERVING THE STAFF AND THE COMMUNITY

“Nang buoc em toi truong” program in Bình Phước province.

Charity trip in Cambodia.
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Each year, IU Labor Union collaborates with 
the authorities to actively launch patriotic 
campaigns and movements such as “Study and 
Follow Ho Chi Minh’s Moral Ideals and Style”, and 
“Every Teacher is a Model of Ethics, Self-Study, 
and Creativity”. Through these initiatives, 
the union helps enhance the capacities and 
qualities of educators, administrative staff, 
improve the quality of education and training, 
and the overall development of the university.

Along with the formation and development of 
the University, IU Labor Union has grown to 
become the core organization of the unit. Two 
decades has marked a journey of construction, 
consolidation, and development, making the 
union more and more robust. In addition 
to caring for Union members and workers, 
the union also recognizes the importance of 
social and volunteer work. This is not just 
an individual task but the focal point of the 
entire university community.

When the Covid-19 pandemic was in its peak, IU 
Labor Union had comforted and supported its 
employees who were infected and in need. The 
community spirit of the University’s officials and 
workers was further demonstrated during the 
pandemic. The spirits of ‘no one is left behind’ and 
‘community togetherness’ were actively promoted 
by the union to preserve and enhance humanistic 
values. Through practical actions, right on 
the campus of VNUHCM, IU’s union members 
demonstrated their solidarity and responsibility 
to the community by volunteering to clean up 
the Dormitory Management Center to repurpose 
for quarantine and afterwards rearranging 
dormitories to welcome students back to school. 
They also participated in the altruistic fair 
organized by the VNUHCM Labor Union. These 
activities demonstrated the traditional beauty 
and noble gestures of compassion from the 
university’s officials and workers.

Moreover, with the enthusiasm to represent 
the employees in protecting their legitimate 
rights and benefits, IU Labor Union has 
worked wholeheartedly to take care of 
their living standards, and material and 
mental well-being. For instance, IU Labor 
Union often supports staff who are in need, 
adopts supporting policies, and organizes 
propagandas, cultural and sports events, 
and social works. Propaganda activities that 
provide support in cash and in-kind are done 
adequately, timely, and effectively.

Representatives of Labor Union Unit 4 participate in the 
Gentlemen’s Cooking Competition season 4 organized 
by International University - VNUHCM Labor Union on 

October 19, 2023

Representatives of International University - VNUHCM participate 
in the Beauty of Labor Union Members 2023 organized by Viet Nam 
National University Ho Chi Minh City Labor Union, October 2023

Assoc. Prof. Lê Văn Cảnh and a child during the charity 
trip in Đồng Nai.
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In addition to the timely benefits and emotional support during festive seasons, IU Labor Union 
also organized annual events such as sport days, Gentlemen as Chefs, IU Idol, summer vacations, 
… to create opportunities for its staff and faculty to build rapport and understanding between one 
another. Through these occasions, IU can also become a shared home that is full of love.

The spirit of “mutual care” not only exists in theory but is also implemented concretely through 
charity and humanitarian activities. The union effectively deploys programs and mobilizes active 
contributions from its members in various forms, such as supporting flood victims in the Central 
region, contributing to the fund “Building Houses of Care and Compassion”, “Collective Support for 
the Homeland’s Seas and Islands”, “Fund for the Poor”, “Social Charity Fund for the Education Sector”, 
“Remote Areas”, “Union Shelter”, and “Building Official Residences for Teachers in Remote Areas” and 
supporting medical examination expenses for charity, etc.

Especially noteworthy are the programs dedicated to  women and children, such as the campaign 
"Ao Dai – A Token of Love '', and the project that gave away computers to young students. Union 
members are willing to participate in many annual campaigns, such as blood donation, Tet for the 
poor, providing support in building cultural and economic life to people in remote areas, through 
face-to-face and online formats.

Over the past two decades, IU Labor Union has played an important role, holding a central position 
in connecting union members and workers with social work. Thanks to this connection, the 
voluntary hearts for the community have spread widely, creating positive thinking in each member 
of the university.

The collective staff of International University - VNUHCM together create the number 20 
to celebrate the occasion of IU-VNUHCM 20 years of establishment, November 2023

Sports Competition is organized by International University - VNUHCM Labor Union on November 14, 2023
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“Living in life requires a heart. For what, do you know?” (Trịnh Công Sơn). The students of IU are 
always willing to contribute part of their youth to the community.

Volunteer programs, long and short, each leave the footprints of IU’s volunteer warriors. Campaigns 
are many, such as the Spring Volunteer Campaign, Green Summer Campaign, Blood donation days, 
Gift-giving nights, and more. Every activity, every moment, and every student strives to support 
underprivileged children with their studies and access new knowledge. Each gift is carefully 
prepared and handed to the recipients. Each volunteer journey is filled with emotions among 
the volunteers and the local people. The contributions of university students to the community, 
though modest, with a voluntary spirit and wholehearted dedication, aim to create real value for 
the recipients and have a lasting meaning.

The Banh Tet wrapping activity after the Spring Volunteer Campaign’s Launching Ceremony taking place at Lobby A1 in January 2023 was organized by 
the Union of Students with the participation of more than 200 volunteers. The activity enabled students to experience the Vietnamese tradition of wrapping 

Banh Tet and distributing them to the community.

“Nang buoc toi truong” - One of SWT’s annual voluntary projects held at the beginning of each academic year. The program has brought 
about meaningful values to the community, especially for students with difficult circumstances who do not have the capabilities of going to 
school. In addition to monetary support through fundraising activities, SWT volunteers also bring gifts and household items to the children.

PHOTO REPORT
INTERNATIONAL UNIVERSITY YOUTH UNION:
"LIVING LIKE FLOWERS"
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Music performance night and scholarship awarding during the Xuan Tinh Nguyen Campaign in Bù Đăng district,
 Bình Phước province. During the event, 50 scholarships were awarded to excellent students with difficult circumstances

The activity of distributing medicines to the
locals in the Mua He Xanh Campaign is a greatly 
meaningful one by supporting and delivering med-
icines to the elders, thereby also showing the stu-
dents’ respect and care towards the elderly people.

Voluntary blood donation activity is an annual program that 
takes place twice a year by the Social Work Team affiliated with 
IU’s Youth Union. The activity was extremely meaningful and 
attracted many students, staff, and employees to donate blood, 

showing the spirit of solidarity.

Mua He Xanh volunteers and the locals in Đăk Nông 
province, the picture illustrates the friendliness and dedi-

cation of the volunteers towards the locals.

The Launching Ceremony of the Spring Volunteer Campaign 2023 at the main entrance of A1 
Building with the participation of more than 300 students; the event’s vigorous atmosphere ener-
getically encouraged the participants to join in many meaningful activities during the campaign.
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The Spring Sharing teams have 
annually presented hundreds of gifts, 
including cakes, candies, and groceries, 
along with nearly 500 handmade 
traditional cakes (banh tet) prepared 
by IU students themselves. These 
gifts are given to poor households, 
families under preferential treatment 
policy in districts, and provinces 
surrounding Ho Chi Minh City every 
year. Additionally, during each 
Spring Volunteer Campaign, the 
Youth Union - Student Association of 
the university, along with volunteer 
students, organizes cultural exchange 
nights to raise scholarship funds 
for diligent students with financial 
difficulties in various localities. More 
than 20 projects, including road 
construction, painting and renovating 
schools, organizing playgrounds, folk 
festivals for children and locals, have 
been implemented. Each activity is a 
precious experience for the students, 
allowing them to undertake tasks they 
have never tried before. Despite their 
unfamiliarity with these tasks, they do 
not lose heart and never give up. For 
them, each journey is an opportunity 
to listen to new stories, meet new 
friends, and grow up.

When summer arrives, IU students 
are once again full of enthusiasm, 
joining hands with students from the 
city on the Green Summer Campaign, 
a season of volunteerism. Amidst the 
midday sun of summer, volunteer 
teams teach English and skills to 
children, bringing interesting lessons 
to kids on the outskirts of the city. 
The Green Summer Campaign has 
organized nearly 100 playgrounds, 
awarded thousands of scholarships, 
conducted more than 50 classes 
on digital skills, and soft skills for 
children in various areas of operation. 
The Green Summer Campaign has 
extended to more distant provinces, 
and through each trip, university 
students have created many practical 
activities and projects for the people.

Each journey is also a journey of 
growth, learning, dedication, love, 
living, and working together with the 
people. 

Interacting activities with children in a Green Summer Campaign 
in Dak Nong Province, creating a playground for the children while 

teaching them lots of practical knowledge and skills.

Blood donation activity is a từ regular half-year event, organized 
by IU Social Work Team, part of IU Union of Students. The 
meaningful activity attracted many students, staff, and faculty 
members; it contributes significantly to the blood bank and well 

represents the People’s unity strength.

Then, when departing, one cannot forget the memorable 
moments. Each moment becomes a valuable lesson for 
young people.

There are many other volunteer activities organized by 
students, such as Mid-Autumn Festival for children, “Easing 
One’s Steps to School”, “Live to Love”, “Taste of Love”, “Dream 
Bridge”, “Seeding Sunshine of Love”, etc.
Through these activities, gifts are given to the elderly, the 
disadvantaged families, and scholarships are awarded to 
young students. 
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The Green Summer Campaign with 20 Malaysian volunteer students. They participated in a 01-month cam-
paign with the local students in Tân Nhựt Commune, Bình Chánh District. During the campaign, the volun-
teers, in a very meaningful way, created many fond memories together. The campaign heartily stimulated the 
bonding and sharing between the Vietnamese and Malaysian students, between the locals and the volunteers.

Blood donation days attract more than 500 officers, lecturers, and students who actively donate hundreds of 
units of blood to hospitals. In addition, during the academic years, students also participate in and exchange 
volunteer activities with international student unions from Malaysia, Singapore, and Thailand.
In each locality, each IU student has become an ambassador to introduce the image, culture, and achievements 
of the university to the people and the community. For each student, each volunteer journey is an unforgettable 
experience, an opportunity to travel, learn, and grow up, which is extremely precious for the young people. 

“If you are a bird, a leaf,
The bird must sing and the leaf must be green.
Where is the loan without repayment?
Living is giving, not just receiving for oneself.”

 (Tố Hữu)

The Launching Ceremony of the Spring Volunteer Campaign 2023 at the main entrance of A1 Building with the par-
ticipation of more than 300 students; the event’s vigorous atmosphere energetically encouraged the participants to join 

in many meaningful activities during the campaign.
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International University - Viet Nam National University Ho Chi Minh City (IU – VNUHCM) has 
enjoyed 20 youthful years filled with brilliant achievements, recognition, and affection. It is 
not easy for a university with only 20 years of history to have made such a profound impact 
on generations of students, alumni, faculty, administrative leaders, academic partners, 
businesses, and numerous staff members who have contributed to this unique university – 
IU. 

There are letters written specifically for IU’s 20th birthday, along with the interviews and 
sharing sessions the Editorial Board (EB) had with the leaders from VNUHCM and the 
university over the past 20 years. Letters from the other side of the globe, from different 
continents, sent back by alumni to the EB. The lines filled with respect from prestigious 
partners around the world are also sent to us, depicting an IU that is incredibly strong yet full 
of warmth and love.
All these overflowing emotions are found here: IU in our hearts.

CHAPTER 5

IU IN OUR HEARTS
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At the age of 20, International University (IU) - 
Viet Nam National University Ho Chi Minh City 
(VNUHCM), has many aspirations and plans. One 
of these plans, nurtured by several generations of 
leaders, is to realize the educational philosophy the 
institution has chosen: Comprehensive - Liberal - 
Pioneering - Global. This expectation is clear in the 
conversation with Assoc. Prof. Nguyễn Tấn Phát – 
Former Deputy Minister of Education and Training, 
Former Chancellor of VNUHCM with the Editorial 
Board (EB): the hope for the university to achieve a 
greater international stature.

EB: Over 20 years ago, when you were a leader of VNUHCM, you initiated the decision to establish the 
Project Committee for IU’s foundation. Could you share more about those days over 20 years ago? 

The decision to write a proposal requesting the Prime Minister’s approval for VNUHCM to establish the IU 
was an idea that received considerable consensus among the leadership and dedicated education experts of 
VNUHCM at that time. That was a fundamental advantage I gained through the discussions with colleagues. 
The biggest challenge then was determining how to establish the IU, what its scale and stature should be, to 
be appropriate for Vietnam’s historical context in general, and the VNUHCM model in particular. Vietnam 
had no such university model to emulate at the time, and many heartfelt proposals varied significantly from 
each other due to differing experiences. 

Given such inevitable differences, those who were responsible obviously had to demonstrate the utmost 
responsibility. Without avoidance or shirking, I was seriously listening, seriously absorbing, earnestly 
advancing the work, directly diving into the task, thinking together, writing the proposal, comprehending 
various perspectives, both of senior leadership and close colleagues, directly explaining to the leadership 
when required, and closely pursuing the objectives. 

The first outcome was a feasible proposal approved and sanctioned by the Prime Minister. Once the decision 
for establishment was made, the IU immediately commenced operations. Thanks to the support of the 
entire system (I would like to emphasize again “thanks to the support of the entire VNUHCM system”), the key 
leadership, teaching staff, and service staff of the university had many advantages in rapidly commencing 
operations. 

My most significant memory, and the one I remember the most, is from preparing the proposal. Undertaking 
a significant task required a carefully considered proposal, weighing the advantages and difficulties, striving 
personally to explore and understand the intentions of superiors, the expectations of subordinates, being 
decisive in the face of different opinions, be responsible like a true leader, and finding the first and subsequent 
Presidents for the competent authorities to confidently delegate responsibilities. 

Another memory is the strong dedication of many IU staff members to the IU’s development. In the 
conferences for building the IU’s development strategy, there were many good, rich, diverse, multi-layered 
suggestions. The leadership organized scientific discussions to listen to the collective contributions as much 
as possible. 

I applied and adapted this experience to establish the University of Information Technology after the IU 
case.

ASSOC. PROF. NGUYỄN TẤN PHÁT: 
I HOPE THAT INTERNATIONAL UNIVERSITY WILL RAISE ITS INTERNATIONAL 
STANDING AT THE AGE OF 20

Assoc. Prof. Nguyễn Tấn Phát
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EB: In your heart, what role does IU play within VNUHCM? 

In my heart, IU’s establishment and operation play a breakthrough role in thinking and action, 
not only within the VNUHCM system but also in the national higher education context. IU’s 
success is significant in expanding the operational modes of such universities in Vietnam’s 
higher education in general and within VNUHCM in particular. 

I expect it to be a pioneering method and model, quickly approaching advanced levels in 
regional and global higher education. The practice of teaching specialized subjects entirely in 
English and allowing the application of exceptional tuition fees based on student acceptance 
initially created many advantages for the university in various activities. This includes updating 
international collaborative training programs, quickly attracting skilled faculty and staff who 
were trained abroad, and enabling students to study domestically without incurring excessive 
costs compared to studying abroad.  IU, in my hope, will lead in learning from other success 
stories, applying them in training and scientific research, thereby contributing to spreading 
many lessons learned to other universities. And indeed, IU has already achieved some of these 
aspirations.

EB: Over the 20-year journey of IU, you must have many memories, right? Could you share 
the most memorable ones, especially during your time as a leader of VNUHCM? 

With IU, I have many memories, both happy and less so. The happiest are the initial successes 
of the university during my tenure. As a young university, IU was once the university with the 
highest ASEAN quality accreditation rate, a university willing to borrow funds for building 
top-notch educational and scientific research facilities. It was also one of the institutions best 
managing funding for teaching staff and employee salaries according to their job positions, and 
it had the most vibrant training links with reputable foreign universities. However, there are 
also many unhappy memories, like times when the spirit of unity dipped.

EB: What are your expectations for IU as it reaches its 20th year?

I have many expectations. IU is at the age of 20 – the most robust and youthful age compared to a 
human lifespan. At this age, I expect the university to be worthy of its youth: united, collectively 
striving to complete the ongoing medium-term strategic plan. The focus of the institution must 
be to elevate its international stature in training, research, and the application of science and 
technology. This includes having more international experts come to work, attracting talented 
people, and many international students. Pioneering in caring for both the spiritual and material 
lives, creating an even better working and learning environment for its staff and students, is 
also my expectation. I wish IU staff and students abundant health, success, and happiness. I 
wish IU to progress faster, more stably, enhance its international stature more distinctly and 
substantively, and meet the expectations of the Party, the State, society, and VNUHCM.

Thank you, Professor Nguyễn Tấn Phát!

“ “The success of IU is significant since it functions as a model 
of university autonomy in Vietnam’s higher education, par-
ticularly within VNUHCM.”

Assoc. Prof. Nguyễn Tấn Phát

Former Deputy Minister of the Ministry of Education and
Training, Former Chancellor of VNU-HCM
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One of the significant memories in the 20-year journey 
of International University (IU) is its achieving 
financial autonomy in 2008. The leadership of Viet Nam 
National University Ho Chi Minh City (VNUHCM) was 
very supportive, even though this was the first public 
university model in the country to “dare to pioneer” 
in seeking autonomy. Assoc. Prof. Phan Thanh Bình 
– Former Chairman of the Committee on Culture, 
Education, Youth, Adolescents, and Children of the 
14th National Assembly – was the leader who strongly 
supported IU on its journey towards autonomy in his 
capacity as Chancellor of VNUHCM. Assoc. Prof. Phan 
Thanh Bình also dedicated his time and effort to write 
about that beautiful memory for the 20th Anniversary 
Commemorative Book of IU – Reaching out to the 
Open Sea.

1995
After 10 years of innovation, Viet Nam National University Ho Chi Minh City (VNUHCM) was established to 
contribute to the reform of higher education (HE), meeting the demand for high-quality human resources 
of the country.
Seven years later, as the global economic integration was intensifying, Vietnam was actively preparing to join 
the World Trade Organization (WTO). This required a breakthrough in higher education methods, content, 
organization and management to meet the need for building a cadre of intellectuals and skilled workforce, 
directly participating in the team of international experts.

Recognizing these national demands, VNUHCM decided to establish another member university in its 
system, with the expectation that it would be a model for higher education in the era of explosive science 
and technology, innovation, and globalization.

International University (IU), a member of VNUHCM, was established by a decision signed by the Prime 
Minister.
Reaching this decision was a process of discussion, debate, and active preparation within VNUHCM. A 
project team was formed under the direct guidance of the Chancellor of VNUHCM, with reference to the 
opinions of management staff, higher education experts, etc. both inside and outside VNUHCM. A seminar 
for the key staff across VNUHCM was held in Nha Trang, where this project was vigorously discussed. This 
was also the process where VNUHCM worked and sought the opinions of the Ministry of Education and 
Training and other central ministries for each specific idea.

IU – VNUHCM was established with the expectation of being a new model in the Vietnamese higher 
education system, continuing the tradition and achievements of the country’s higher education. At the same 
time, it approached the advancements and innovations of the international higher education system in all 
three aspects: content, teaching methods, faculty, and university management. IU received the support of 
the entire VNUHCM system in terms of resources, inheriting the achievements of the system and being a 
multi-disciplinary training institution, piloting financial autonomy to meet training quality, using English as 
the language of instruction and training, and striving to build an ideal environment for science, a university 
environment.

December, 2023

ASSOC. PROF. PHAN THANH BÌNH: 
IU IS NOT ALONE ON THE PATH OF INNOVATION 
AND UNIVERSITY AUTONOMY

Assoc. Prof. Phan Thanh Bình
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2023

Twenty years have passed, and in the history of a university, 20 years is a young age. 
However, in an era where science and technology are developing rapidly, with modern 
technical and information means, and with the support of the system, 20 years is enough 
for a university to begin to assert itself.

IU can be an example of this viewpoint. IU, with the leadership and support of VNUHCM 
and other member universities in the system, has made strong developments in scientific 
research, education, university management, and has achieved professional results that 
are highly valued by society.

The initial concerns about methods, teaching languages, funding, quality, building 
teams and facilities have been gradually resolved by the university’s collective staff and 
lecturers.

In the early years of the 21st century, the socialization of higher education was still very 
new, and concepts like training cost, unit cost in higher education were not clear. The 
notion that tuition fees should match the real training costs in the economy, and that 
teachers’ income should correspond to their positions and contributions were complex 
issues in societal perception at that time. The transparent, necessary regulations of 
today once raised so many hesitations and concerns for the managers and teachers at 
the university in those early “groundbreaking” days.

The question of how a public higher education institution, accustomed to state funding, 
would fare in ensuring its operational costs was a matter of great concern and caused 
much worry for the administrators at that time. Operational funding became a significant 
issue in the organization and activities of the university. The funds, mainly from tuition 
fees, were considered in the context of a society still facing many difficulties, needing to 
meet the costs of high-quality training and international integration; yet ensuring that 
dedicated and expert teachers could focus on science and education. All of these posed 
numerous challenges in managing an autonomous university with the highest standards. 
Especially when the concept of university autonomy was still not clearly understood, and 
the legal framework was not yet fully established.

The multivariable problem from the realities of life and education was addressed by the 
university and its staff through embracing autonomy, boldly innovating, and finding the 
best possible solutions in unprecedented conditions. Piloting was always the approach 
that VNUHCM supported and implemented at IU at that time, after organizing discussions 
and seeking opinions from responsible authorities.

IU can be considered one of the first models of innovation and university autonomy of 
VNUHCM, and perhaps of the country’s higher education system.

The result is an affirmation. IU can take pride in what it has achieved over the past 20 
years. The pride of being a pioneer, who accepted challenges and difficulties to create a 
beautiful path for the future. The pioneers must continue to live up to the expectations 
of the society on the path they are treading.
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What was achieved yesterday is cherished, from the quality of students, scientific 
results of the faculty, to the management style and governance model. The reputation 
of IU has been affirmed nationally and internationally.

Challenges and difficulties still exist, as IU continues to face the expectations of 
VNUHCM regarding its university model, and from society about generations of 
students who are mature, intelligent, and confident in international integration. The 
eggs of Christopher Columbus have stood, and now IU is not alone on its path of 
innovation and university autonomy.

Entering its 21st year, the most beautiful age in a person’s life, IU steps into a phase of 
affirmation and development as everyone hopes - an international-level university.
What the university, its faculty, and students have achieved shows the determination 
and resolve of the university - a guarantee for the future.

Thank the teachers who have contributed over the years to make IU what it is today 
- proud and confident in moving forward.

Congratulations on turning 20 and may INTERNATIONAL UNIVERSITY - VNUHCM 
continue to develop as we all hope, contributing decently to our national education.

“
“IU, with the leadership and support of VNU-HCM and
other member universities in the system, has made 
strong developments in scientific research, education, 
university management, and has yielded spectacular 
results that are highly valued by society.”

Phan Thanh Bình 

Former Chancellor of VNUHCM (2007 – 2016)
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As one of the leaders of Viet Nam National University Ho Chi Minh City (VNUHCM), who has supported 
the strong breakthroughs of International University (IU) in recent years, Assoc. Prof. Huỳnh Thành 
Đạt – Former Chancellor of Viet Nam National University, Ho Chi Minh City (2017 - 2021) - shared his 
thoughts and aspirations for IU, which he always hopes that it will truly “Reach out to the Open Sea”.

The initial goal in establishing IU was to meet the demand for 
high-quality human resources capable of adapting in the era of 
international integration. This goal was implemented based on 
the application of international standard training programs with 
English as the language of instruction as well as strengthening 
international cooperation in training and scientific research 
activities and actively participating in national science and 
technology programs,...

I am truly delighted with the impressive development of the 
university during a period when our country’s economy faced 
many difficulties and challenges. The formation of IU model has 
contributed to the development of the national higher education 
system and helped families to save on study-abroad costs but with 
assured quality.

“

ASSOC. PROF. HUỲNH THÀNH ĐẠT:  
INTERNATIONAL UNIVERSITY STUDENTS SHOULD BE MORE SOCIALLY ENGAGED

For me, the significant achievement of the university is its faculty. The numbers regarding the proportion 
of faculty with doctoral degrees (69%) and the rate of international scientific publications per faculty 
member (1.4-1.7 ISI papers/PhD/year) impress me greatly. Besides, the school's campus has also been 
more state-of-the-art, greener, and more accessible. However, to achieve the goal of becoming a research-
oriented university by 2030, I think that the university needs to strive even more.

Regarding IU students, I think highly of them. They are proficient in their fields, dynamic, and creative, 
and also lead positive, community-focused lives. And I hope that they will continue to take the initiative 
and take on more significant responsibilities, bearing not only personal responsibility but also for 
the destiny of the nation and our people in the context of the country's ever-increasing international 
integration.

I am truly happy to see that the university, as a member of VNUHCM with the 20 years of formation and 
development, makes its initial mark, establishing the brand and quality of a new, modern, and promising 
university model. The financial autonomy mechanism ratified by VNUHCM since 2008 has forged 
foundations for the school to develop and accomplish important achievements. I also acknowledge the 
efforts of the faculty and staff of the university over the past 20 years. The contributions of all faculty, 
staff, students, and doctoral students of  many generations have created a strong IU of today.

I hope that, in the coming years, IU will successfully accomplish its goals and missions. Especially in 
2030, when the university turns 27, I look forward to hearing that it has become a research-oriented 
university in the VNU-HCM system and is one of the leading higher education institutions in Asia.

Assoc. Prof. Huỳnh Thành Đạt

Assoc. Prof. Huỳnh Thành Đạt
 

Former Chancellor of VNUHCM (2017 - 2021)

“I also acknowledge the efforts of the faculty and staff of the university over 
the past 20 years. The contributions of all faculty, staff, students, and doctoral 
students of many generations have created a strong IU of today.”
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More than 20 years ago, International University (IU) - Viet Nam National University Ho Chi Minh City 
(VNUHCM) was one of the strategic spearheads of the VNUHCM leadership at that time. Today, what are the 
expectations for IU, and what role does it play? Assoc. Prof. Vũ Hải Quân – Chancellor of VNUHCM – spent 
an afternoon sharing with the Commemorative Book Editorial Board (EB) about IU’s story on this special 
occasion.

EB: IU is about to turn 20. As a member of VNUHCM, what role does the 20-year-old university play 
in the heart of VNUHCM and in your heart?

Assoc. Prof. Vũ Hải Quân: I believe that IU’s 20-year journey has 
made many significant contributions to VNUHCM in particular 
and to Vietnam’s higher education system in general. There are 
many things to say, but I would like to summarize it in three words.
First: pioneering. IU has been pioneering in university autonomy. 
It is perhaps the first university in Vietnam to implement university 
autonomy.
Second: breakthrough. Relying on university autonomy, IU has 
made breakthroughs in training quality and research productivity.
Third: success. Thanks to its pioneering spirit and breakthroughs, 
the university has achieved highly impressive initial successes. 
What I find most remarkable is the training of generations 
of students proficient in foreign languages and professional 
skills, many of whom have succeeded in major universities after 
graduating from IU. Quite a few have held key positions in private 
corporations or state agencies. That is what impresses me the most 
about IU in its 20-year journey.

EB: What are your expectations for IU as it turns 20? 

Assoc. Prof. Vũ Hải Quân: As per expectations, I have many for IU. I would like to highlight the phrase 
“further internationalization.” I always tell the leadership of IU to find ways to attract more students from all 
over the world. This is one of the expectations I am eagerly looking forward to. Every foreign student who 
comes to study at IU, or at VNUHCM, will be an ambassador spreading the feelings and culture of Vietnam 
to the global community. This is something I really desire and expect from IU.

EB: What message would you like to convey to IU, its faculty, staff, and students, both cur-
rent and alumni, on its 20th anniversary? 

Assoc. Prof. Vũ Hải Quân: IU should be more determined, united, and dynamic to truly become a nucleus of 
VNUHCM in the development strategy of VNUHCM for the period 2021-2030. VNUHCM must attract more 
Vietnamese and international scientists to work at VNUHCM, especially at IU. We must figure out ways to 
attract more international students to choose to study at VNUHCM, at IU. These are the three expectations I 
want to convey to IU on its 20th birthday.

Thank you, Professor Vũ Hải Quân! 

“

ASSOC. PROF. VŨ HẢI QUÂN: 
THE INTERNATIONAL UNIVERSITY SHOULD BECOME THE NUCLEUS OF VNUHCM

“The International University’s greatest success is the generations of students 
with great language skills and expertise, who have performed well at other major 
universities upon their graduation.”

Assoc. Prof. Vu Hai Quan

Member of the Central Committee of the Communist Party, Chancellor of VNU-HCM

Assoc. Prof. Vũ Hải Quân
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It was not until I received the decision that I knew that the team leader was Mr. Trương Minh Vệ and the four 
members were Mr. Nguyễn Ngọc Giao, Mr. Tống Văn Hằng, Mr. Trương Quang Được (Head of International 
Relations), and me. The team worked very enthusiastically, consulting many documents, and revising 
repeatedly. The proposal was submitted to the Prime Minister with a structure of 4 schools as implemented 
until the recent decision to upgrade university departments into schools (when the state gradually phased 
out the form of university departments). The proposal only mentioned the training linked with world-leading 
universities (the drafting team imagined a training method similar to international centers for studying 
abroad at the time).

Around the end of 2002, VNUHCM established a second drafting team, including Mr. Hồ Thanh Phong, to 
expedite the completion of the proposal. In mid-2003, the Chancellor of VNUHCM signed the decision to 
establish the Executive Committee for the Establishment of IU, where Mr. Bùi Quốc Định (Deputy of the 
Financial Planning Committee, Chief Accountant of VNUHCM) and I were appointed as deputy head and 
head, respectively. The main task of the committee was to expedite the establishment of the university and 
prepare all aspects for student admissions in the 2004-2005 academic year. After about 10 days, I completed 
the operational plan and held a meeting to discuss and ratify the plan, determined to first enroll students for 
the Business Administration and InformationTechnology schools. None of the Executive Committee were 
from the 4 schools according to the proposal, and I was the only one not busy with other management tasks. 
So, I tried to find reputable and competent colleagues, persuaded them to join the university later, and 
discussed and requested them to urgently help to prepare the training program and courses, especially for 
Business Administration and Information Technology.

Time flies so fast. It’s already been 20 years, and 
I feel like I haven’t done much. But looking at the 
remarkable development of our International 
University (IU), it seems like it should be 30 years or 
more. Every member of the university feels moved, 
proud, and there must be countless articles and 
speeches recalling this special period. Therefore, 
I would just like to recount some of the “kick-off” 
events of the university, many of which I was only 
part of, unknown to many of the younger generation 
and certainly different from the “memoirs” of 
colleagues.

In early 2002, the Chancellor of VNUHCM, Prof. Nguyễn 
Tấn Phát, and two colleagues, Mr. Tong Van Hang and Mr. 
Le Trung Hieu (who had just handed over the task of Head 
of the Personnel Organization Committee to each other) 
met me and invited me to join the Drafting Team for the 
Establishment of IU. They introduced VNUHCM’s vision, 
gradually formed over the past few years, of establishing 
Vietnam’s first international-standard university. They then 
showed me the planned location of the university on the 
VNUHCM construction map approved by the government 
in 2001, with a construction budget of over 118 billion 
VND. I happily accepted it as I always wanted to conduct 
education and research to international standards, and I 
also had experience collaborating with foreign countries.

DISTINGUISHED TEACHER, PROF. PHAN QUỐC KHÁNH 
THE FIRST PRESIDENT AND THE “KICK-OFF” EVENTS OF 
INTERNATIONAL UNIVERSITY

Distinguished Teacher, Prof. Phan Quoc Khanh

Distinguished Teacher, Prof.  Khánh giving a speech
in the enthronement ceremony to become the President.
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At that time, the Executive Committee had no budget. Preparing for a university to start operating was 
chaotic because there were so many tasks, with the most challenging being the professional preparation. 
I was anxious about not finding a reputable foreign university in time to sign a twining training program, 
and I couldn’t ask for money to go abroad for contact. I was only still involved in a cooperative research 
project with the University of Pau and Pays de l'Adour in France, so in mid-2003, I asked for permission to 
go there (funded by France), and also visited 5 other universities where I had pre-existing relationships to 
discuss cooperation. Mr. Bùi Quốc Định “negotiated” for the University of Natural Sciences (my managing 
institution at the time) to provide train fare within France, while the 5 universities generously covered my 
hotel expenses (as I had personal relationships with them before).

In early 2004, the French Ministry of Education and Aix-Marseille University sent several delegations to 
discuss cooperation with VNUHCM, leading to the formation of the PUF Center. Initially, it was agreed that 
PUF would be under IU, but later the partners wanted it to be developed under VNUHCM. Mr. Phan Thanh 
Bình (then Vice Chancellor) chaired these bilateral discussions.

I was sleepless and restless as I couldn’t manage to arrange twining training with a reputable foreign 
university in time, so I daringly proposed an alternative to VNUHCM to allow opening a degree program 
entirely taught in English by the university itself. Fortunately, in a meeting where the VNUHCM Board of 
Chancellors and various committees commented on the training plan for the Executive Committee (at this 
time there was no decision to establish IU), when I proposed this, no one objected. Instead, it sparked lively 
discussions and was eventually agreed upon, including details like setting the tuition fee at $1,500 per year. 
However, I was haunted by the fear of not having students apply for enrollment during those months. Only 
when the 2004 admission results came in, with exactly 200 students as proposed by the university, meeting 
one of the highest entry standards in VNUHCM, did I and about forty lecturers and staff members of the 
university finally feel joyful and reassured.

Regarding the personnel, the Personnel Organization Committee had discussed with me (as the head of the 
Executive Committee) very early on with the intention of transferring a number of high-quality, suitable 
lecturers and staff members from VNUHCM member institutions to the new university right after its 
establishment. However, in reality, this was difficult to implement due to the lack of consensus among the 
member institutions. The Committee greatly supported me in the journey to find personnel. Some started 
working for the university before or immediately after its establishment on 5/12/2003, even though they 
had not yet received personnel decisions and salaries. I am immensely grateful for that selfless dedication 
and support. Many of them have since retired or transferred (some left without even receiving their official 
appointment to the university). Among the first were Ms. Phan Thị Thuỳ Linh, Mr. Nguyễn Hồng Đức, Ms. 
Đào Anh Thư, Mr. Nguyễn Văn Nhân, and others.
As far as I remember, it was only around April and May 2004 that VNUHCM issued the first decisions to 
transfer more lecturers and staff members to the university, and I was no longer alone. Mr. Hồ Thanh 
Phong and Mr. Bùi Quốc Định were appointed as Vice Presidents, so I started receiving a lot of help from 
them. VNUHCM quickly and smoothly approved the training programs of the Business Administration and 
Information Technology schools. The university also agreed with VNUHCM to enroll students in all four 
schools in 2005 and to start the twining training programs for the Business Administration and Information 
Technology schools.

Distinguished Teacher, Prof. Khánh receiving flowers of congratulations from VNUHCM’s member universities. 
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Through my prior personal connections, the University of Nottingham in the UK invited our university for 
cooperative discussions, and VNUHCM allowed me to go alone. The trip was successful as they also wanted 
to recruit students for their campus in Kuala Lumpur. The next fortunate event was when the representative 
of the University of West of England came to our university for very open negotiations, perhaps because we 
had the support of VNUHCM, so our partners and the public initially trusted us.

Cooperation with the United States, our biggest target partner, also gradually opened up initially, with 
significant help from Mr. Phạm Đức Trung Kiên, the first Director of the Vietnam Education Foundation 
(VEF) in the US, in contacting American universities. VNUHCM approved my combination trip to four other 
universities in the eastern US, financed by IU. As a result, several MOUs were signed. By 2010, the University 
of Illinois Urbana-Champaign came to discuss cooperation and referred to the MOU signed in 2004.

It turned out that the professional aspects of the university were quite smooth, but the “second worry”, 
which is finance, was a significant challenge. We only had the support of VNUHCM, but it couldn’t be much 
because it was only by mid-2004 that the university was included in VNUHCM’s 2005 financial plan submitted 
to the Ministry of Finance. Prior to 2005, the university only received support funds from VNUHCM. Mr. 
Hoang, Ms. Linh, and even Ms. Lịch (who also joined the university very early) must still remember how the 
President had to sign a loan document for 1.7 billion dong to pay salaries to lecturers and staff members. 
It was not until September 2004 that we received tuition fees from the first 200 students. The 2005 budget 
for the university, officially from the state as a member of VNUHCM, was also just a few billion dong. This 
was because, according to general regulations, the Ministry of Finance did not increase the total budget for 
VNUHCM due to the establishment of a new member university.

Despite the immense challenges due to the lack of conditions and experience, the training of the first 
classes, consolidation, and development of the organization and facilities were all conducted very well 
during the 2004-2005 academic year. Equally challenging and significant was that we were able to prepare 
all conditions for the 2005-2006 academic year to enroll students in all four disciplines for the four schools 
of the university’s own training programs, as well as the twinning programs in Business Administration and 
Information Technology with the Universities of Nottingham and West of England. Subsequently, in 2006, 
we opened two more twining disciplines with these two British universities and signed a new agreement for 
Business Administration twining training with our first American university, the University of Hawaii.

The 20 years of diligent collective work by the staff, lecturers, and students at all levels have significantly 
transformed the university’s standing and strength from the early days, especially in terms of professionalism 
and finance. However, I am also reassured that the principles and operations of the training programs, to 
which I contributed significantly from the beginning, have been maintained to this day, on a much larger 
scale. Colleagues who contributed to the university from those early difficult days surely empathize with me, 
both in terms of beautiful memories and the joy and pride in the university’s achievements today. I am very 
happy to share these thoughts about the university on this special occasion.

“20 years of relentless collective efforts of the staff, lectur-
ers, and students at all levels has totally transformed the 
university’s standing and strength, especially in its academ-
ic training and finance. I am also reassured that the univer-
sity’s policies and curriculum, which I helped formulate in 
the early days, have been maintained, but on a much larger 
scale.”

Distinguished Teacher, Prof. Phan Quoc Khanh  

Former President of IU (2004-2007) 

“
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One afternoon in November 2023, the Editorial Board (EB) 
had a conversation with Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong – 
People’s Teacher, who served three terms as President of 
International University (IU) - Viet Nam National University 
Ho Chi Minh City (VNUHCM). With 15 years of dedication, 
Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong shared heartfelt stories about 
the university that he regards as his second home.

Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong recounted the story that began 
22 years ago when he was summoned by the VNUHCM 
Directorate to join others in drafting the proposal for an 
unprecedented type of university: an English-medium 
instruction public university.

BUILDING A TRULY INTERNATIONAL UNIVERSITY 

When being asked about the early challenging days, he smiled and shared, “Indeed, 20 years may 
seem long in a person’s life but quite short in the history of a university. IU had an opportunity that 
no other university did. It received support from the national leadership and VNUHCM leadership, who 
wanted to build an internationally recognized university, first for VNUHCM and then for other units. 
Thus, when assigned to work at IU, my colleagues and I were eager to build our university to be modern, 
high-quality, and regionally competitive”.
According to his recount, to achieve this, there were many tasks to undertake, and one extremely 
important task was to ensure that the faculty, staff, and specialists were completely reassured about 
their jobs at the university. “One’s peace of mind comes from many factors, the first of which is that life 
must be secured, and working conditions must be good. Therefore, in 2004, when Dr. Bùi Quốc Định (then 
the Deputy Head of Planning and Finance at VNUHCM) and I (then the Head of the Training Department 
at VNUHCM) were called into the room by Prof. Nguyễn Tấn Phát (then the Chancellor of VNUHCM) 
and assigned the task of working as Vice Presidents to support Prof. Khánh. We were both committed to 
building the university as initially envisioned: a university with international standards. Sadly, a year 
later Dr. Định passed away due to a serious illness”.
With strong determination from the first day, even though initially there was nothing but a small office 
supported by VNUHCM and especially the University of Technology. For the first year, the new university 
was fortunate enough to have its first 200 students. “At that time, we desperately needed classrooms for these 
200 students, and we received tremendous support from VNUHCM, from Dr. Phát. We worked day and 
night and managed to use the 6th and 7th floors of the VNUHCM Administrative Building for classrooms 
and laboratories”, Dr. Hồ Thanh Phong shared with pride.

  FINANCIAL AUTONOMY AS A KEY MILESTONE 

ASSOC. PROF. HỒ THANH PHONG: 
“I HOPE THAT IU WILL MAKE ITS LOGO COME TRUE”

After the university commenced its operations, in 2007, Dr. Hồ Thanh Phong was appointed as President. 
He faced a troubling question that caused him to spend many sleepless nights: how to ensure that IU faculty 
and staff felt secure in their lives to contribute more to education? Driven by this concern, Dr. Phong set for 
himself an important task of convincing everyone to strive for financial autonomy. For a public university at 
that time, about 15 years ago, financial autonomy was a very significant issue.

People’s teacher, Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong
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“When becoming financially autonomous, we wouldn’t receive regular funding. We had to be self-
sufficient. However, if we could achieve financial autonomy, we could cover our expenses, pay salaries, 
and provide income higher than the state-regulated level. This, in turn, would attract talented faculty and 
staff. This would come with a set of regulations for the university’s operation, faculty, and staff. The higher 
the incomes are, the higher the demands are expected, and this would lead to fairer assessments and better 
working conditions where everyone can strive and work to their fullest potential”, Dr. Hồ Thanh Phong 
recalled an important memory of his journey at IU.
More than 95% of the university faculty, staff and workers agreed to financial autonomy, but 
VNUHCM was worried about whether IU could manage it. “For the first time in the country, a public 
university dared to be financially autonomous. VNUHCM reviewed and debated, and IU presented and 
defended its case before the evaluation council, and finally, the Chancellor of VNUHCM (then Assoc. Prof. 
Dr. Phan Thanh Binh) agreed. IU was granted financial autonomy”, Dr. Ho Thanh Phong shared.

REDUCING SALARIES TO BUILD THE UNIVERSITY 

One of the significant marks in Dr. Hồ Thanh Phong’s tenure at this unique university was the 
story of the entire university collectively reducing salaries to fund the construction of the second 
building. Dr. Ho Thanh Phong recounted the year 2013, his second term as President: “On our 10th 
anniversary, the university had high social credibility, many students enrolling, and many faculty and staff 
members joining, but the main building no longer had sufficient space. We had to build another one. The 
university collectively discussed and found a location right behind the first building. We sought permission 
from VNUHCM, but there were no more construction funds available. Once again, the whole university 
had to convene “the second Dien Hong Conference”. If the first time was to gain financial autonomy, 
then this time was to answer the question: should we borrow stimulus funds from the city? To borrow the 
funds, we needed a matching fund. Contributing to the matching fund would create a budget shortfall for 
salaries, so everyone agreed to reduce their salaries for 1-2 months to cover the costs. I reduced my salary 
the most by 20%, then heads of departments and offices by 15-18%, and finally, faculty and staff by 10%. 
Everyone was willing, but I knew we couldn’t sustain salary reductions for long. Fortunately, it was only 
for a short period before we had enough funds”.
And after eight months of rapid construction, the second building was inaugurated precisely on the 
university’s founding day, 05/12/2013. The ceremony was held between the two buildings with many 
windows open, and the closing song - an ABBA song - echoed, sung by all faculty and staff that year: 
“I have a dream”.

ASPIRATIONS FOR A NEW AGE  

The 20th birthday is accompanied by many aspirations for a young university with many 
achievements. Despite numerous changes, the first public university to teach entirely in English has 
achieved many impressive milestones. For Dr. Hồ Thanh Phong, these aspirations are embodied 
in a dream: “I dream that the university maintains its original goal of becoming a leading university 
in Vietnam with education and research quality equal to or higher than other universities in the region. 
I hope when parents talk about IU, they do so with admiration, thinking that studying here is akin to 
studying abroad”.
Dr. Ho Thanh Phong also hopes that the university will be like the original design drawn by the project 
team: a land of opportunities. IU should be a place with an excellent educational environment for 
faculty to teach and research comfortably, and for these efforts to serve society. IU should be where 
students enjoy learning and teachers enjoy working. IU should be a place where faculty and staff 
collectively contribute to and take pride in their university.
“I’d like to share a little story about the red-crowned cranes in Dong Thap. If we don’t have a suitable 
environment for the cranes, they will not come. But once we have the right environment, they will surely 
come and then we must find ways to keep them, or else they will fly away. We must cherish each red-
crowned crane that comes, as it proves that the area is beautiful, and each crane brings an image and 
belief in a good environment. This is also my wish for IU in its new age”, – Assoc. Prof. Ho Thanh Phong 
expressed his thoughts.
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At the end of the meeting, Dr. Ho Thanh Phong wished the university’s 20th year to be successful and 
to continue developing strongly in the right direction: “The university will be the dream of generations 
of students and parents, the place where faculty come to teach and research. I wish that everyone loves and 
unites with each other, just like the words of a great Japanese poet: “Each of us is a drop of water. Let’s unite 
to make these drops become an ocean.” Just like our logo with the intertwined I and U, which stands for 
International University, but also means I and You, yes, I and you, together we make differences”.

IU-VNU’s President Appointment Ceremony for term 2007 - 2013 Assoc. Prof. Ho Thanh Phong in a lecture.

People’s Teacher, Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong in IU-VNU’s 10th Anniversary Ceremony.

“The abbreviation of International University is IU. Like our
university logo with the letters I and U intertwined, I and You, yes, 
I and You, together we make differences.”“

People’s teacher, Assoc. Prof. Hồ Thanh Phong

Former President of International University (2007-2018)
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As one of the three Presidents of the English – 
medium instruction public university, Assoc. Prof. 
Trần Tiến Khoa spent an afternoon chatting with the 
Commemorative Book Editorial Board (EB). When 
asked about his most memorable experience in his 
16 years at the university, Assoc. Prof. Khoa fondly 
recalled a day in 2008, when the university held its 
first graduation ceremony for the inaugural class of 
2004.

EB: Having been working at International University (IU) for 16 years, and as one of the lead-
ers who served three consecutive terms (2007-2023), which memory is most unforgettable for 
you?  

Assoc. Prof.  Trần Tiến Khoa  
If I’m not mistaken, I was asked this question five years ago when the university celebrated its 15th 
anniversary. But after five years, I think my answer remains the same. I joined IU in December 
2007. I have a vivid memory of attending the first graduation ceremony of IU – for students who 
enrolled in 2004 and graduated in 2008. At that time, the Board of Presidents were focused on how 
to make the first graduation ceremony the best and most meaningful. 

And we did have a great ceremony, which coincided with the completion of the university’s first 
building, the A1 building. I remember the university had tried to finish the auditorium, now room 
A1.105, in time for the graduation ceremony and to inaugurate the IU Alumni Association. It 
was a ceremony with many memorable moments, where everyone felt connected, and even the 
Chancellor of VNUHCM attended the ceremony in the first auditorium of our university. 
It was truly moving, with many students participating and tears shedding. I can’t forget the 
atmosphere of those first experiences, the vibrant energy of the new university where everyone 
was focused on making changes. Everyone wanted the new institution to progress quickly.

EB: What are your hopes for IU as it turns 20? 

Assoc. Prof.  Trần Tiến Khoa  
My hopes for the university are twofold. First, the university building that is under construction 
and was halted due to objective reasons like Covid-19 pandemic, should be completed. I hope that 
in the shortest time, higher authorities and related agencies will allow the university to restart this 
project. With this project completed, our university will be more splendid and have sufficient space 
for learning and working. This building will take the university into a new phase, the new phase of 
being 20 years old. 
My second hope is for the university’s management at all levels to be dynamic and creative to continue 
the rapid development of the university. We must avoid turning the university into a cumbersome, 
slow-moving machine. If bogged down by cumbersome procedures of asking-giving, how can new 
ideas and needed innovations become reality as soon as possible?

ASSOC. PROF. TRẦN TIẾN KHOA: 
THE FIRST GRADUATION DAY ON MY MIND

Assoc.Prof. Trần Tiến Khoa 
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Assoc. Prof. Trần Tiến Khoa: 
As the university turns 20, first, I wish all the faculty and staff joy during the 20th-anniversary 
celebration. Secondly, I wish that the university will further strengthen its autonomy and become 
more dynamic, innovative, and creative. 
Regarding the young generation of faculty at the university, I am very confident because the 
university already has an excellent team of lecturers. Not only that, but the quality of the human 
resources is also continuously improving. I wish that the faculty will always maintain their passion 
and commitment to their profession and turn IU into a stronger institution with faster and more 
robust international integration.

EB: What are your wishes and messages for IU on its 20th anniversary? 

Thank you, Professor!

Assoc. Prof. Trần Tiến Khoa and IU-VNU students.

“I put my unshakable faith in the young, competent generation 
of faculty. They are making up IU’s workforce, whose quality is 
on the increase. I hope that all faculty members will keep nur-
turing their passion and dedication, turning IU into a reputable 
institution with intensive international integration.” 

Assoc. Prof. Trần Tiến Khoa 

Deputy Secretary of the Party Committee, Vice-President of the
School Council, Former President of IU (2018-2023)

“
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IU IN MY EYES
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International University (IU) is an interdisciplinary university and a member 
of Viet Nam National University Ho Chi Minh City. The school is proud to be the 
first public university in Vietnam that uses English as the primary language in 
instruction and research.

The first moment you set your foot on IU campus, you will be overwhelmed by 
the large campus, shady trees, a green and clean environment. In particular, the 
poetic scenery in the “secret garden” located right in the middle of the campus 
with two banks of grass, fresh green flowers and leaves, the sound of gurgling 
water in two small winding canals, etc. is definitely something to be admired. 
One of the most unique features of IU is the legendary koi fish pond. Whenever 
you’re tired or worried, let yourself relax in the cool breeze flowing through the 
rows of peaceful stone benches and immerse yourself in the nature here, and 
all of your ongoing troubles will soon be gone.

At the end of the flower-covered path, you can walk to the canteen quarter 
whose total area is   1,600 square meters, with 9 counters serving breakfast, 
lunch, and beverages for all students, lecturers, and staff. You can also check 
in and enjoy delicious cups of coffee and smoothies at the cafeterias on the 2nd 
and 4th floors.

IU Library has two areas, Red Zone and Blue Zone, that are spacious and 
modern. The library also stores and manages millions of quality specialized 
English documents and books that are  not available to any other universities. 
Labs are also built and designed by the school to meet quality standards 
with modern machinery and equipment for learning, research, and in-depth 
experiments in the fields of biology, medicine, chemistry, physics, etc. In 
particular, you are also connected with highly skilled lecturers and advisors, 
who have humorous and cheerful personalities and are always ready to support 
and share knowledge in study as well as in life so that students can overcome 
difficulties and challenges.

IU is a university that helps students develop comprehensively. The school 
organizes many international student exchange programs to build a meaningful 
playground, create an environment for learners to exchange and learn about 
different cultures, and enhance the spirit of solidarity and friendship among IU 
and international students. In addition, IU also invests and develops a variety 
of sports, arts, and academic clubs and groups so that students can expand 
their relationships and learn about more useful things in life. At IU, students 
are sure to create meaningful and unforgettable memories.



216 IU - 20th ANNIVERSARY



IU - 20th ANNIVERSARY 217

On the journey of “Integration” with the the world, International University has built partnerships 
with more than 150 foreign academic partners to implement joint programs and exchange 
programs. Among them, many partners have worked with International University for more than 
a decade and have formed a close bond and mutual trust in training and exchange.

After numerous working visits to IU, Prof. Ray Priest, 
International Director: Asia Pacific, University of the West of 
England, Bristol, has commented “IU is one of the most welcoming 
universities we partner with. Every time we visit campus it is 
buzzing with activity, with students given so many opportunities to 
demonstrate their talents and with students showing themselves to 
be leaders”.
Similarly, Prof. Frank Kelley, Associate Dean for Undergraduate 
Business Programs, C.T. Bauer College of Business, University of 
Houston affirmed: “IU and its faculty and staff are very professional 
and easy to work with”.  
Prof. John Shields, Academic Director International, the 
University of Sydney agreed: “I have visited IU-VNU on several 
occasions to promote the partnership and was impressed with the 
professional and collegial, energetic and enterprising academic staff 
leaders”.

IU IN THE EYES OF INTERNATIONAL FRIENDS

The keys to this long-term partnership can be narrowed down to 3 main factors. First is the spirit of cooperation 
and professionalism of International University (IU)’s leaders and staff, demonstrated through each in-depth 
cooperation activity, such as seminars and conferences, competitions for students, promotional activities, 
and official events such as the academic opening ceremonies and graduation ceremonies.

Second are the university’s training programs 
which are continuously updated to approach 
international quality standards. This is what 
helps IU gain recognition and trust from 
prestigious universities in the world. The 
foreign partners implementing the joint 
programs with IU are all distinguished 
universities with high rankings according 
to QS Rankings and Times Higher Education 
Rankings such as: the University of Sydney and 
University of New South Wales (both ranked 19 
in QS Rankings 2024), University of the West of 
England (ranked 92 in THE Rankings 2024), 
University of Nottingham (ranked 100 in QS 
Rankings 2024). 

Prof. John Shields, Academic Director 
International, The University of Sydney

Prof. Frank Kelley, Associate Dean for Undergraduate Business Programs, 
C.T. Bauer College of Business, University of Houston
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Letter of Congratulations from University of Houston
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All joint programs of IU are accredited from the partner’s side by major global organizations such as AACSB 
(for business programs), ABET (for Engineering programs). Currently. The university has 29 joint programs 
with 10 partners in the 5 leading countries in education: the United States, the United Kingdom, Australia, 
New Zealand and France.

Ms. Thanh Thảo Ngô, Manager Mekong, University of New 
South Wales shared: “Although innovation in the fields of teaching 
and research at universities is no longer strange, I have noticed that 
IU always tries to collaborate with leading universities to improve 
the quality of degree training for students. I was impressed with the 
students’ dynamism, creativity and foreign language ability. They 
are the most specific representatives of generation Z - a community of 
young people who are always full of energy, excitement, dynamism and 
enthusiasm”. Prof. Frank Kelley, University of Houston concluded: 
“IU’s students have been of the highest quality in our program”.

Last but not least is the university’s international mindset. More 
specifically, IU is the first public university in Vietnam to use 100% 
English in research and teaching. This is a very favorable condition 
for the university to create a global learning atmosphere and 
carry out very exciting student exchange activities. Ms. Veronika 
Wäninger, Hochschule München University of Applied Sciences 
commented: “IU has been one of our first active partners in Asia 
and has not lost its popularity. Our students especially value the fact 
that they can take courses taught in English while living in a buzzing 
metropole”.

In the aspect of exchange programs, IU is proud to regularly 
welcome scholars, lecturers, and researchers from abroad to 
teach, organize seminars and participate in short and long-term 
training sessions. Through the Erasmus+ sponsorship project of 
the European Union, IU receives scholars from European partner 
universities to work at the university every year. For instance, in 
October 2023, Mr. Alberto Lozano Sayago, Outbound Coordinator, 
Universidad Carlos III de Madrid participated in one of those 
training programs.

Ms. Thanh Thảo Ngô, Mekong Regional Director, 
University of New South Wales

Ms. Veronika Wäninger - Representative of Munich 
University of Applied Sciences, Germany

Mr. Alberto Lozano Sayago - 
Representative of International 
Relations office, UC3M visiting IU-
VNU during Erasmus+ Training 
Exchange program.



220 IU - 20th ANNIVERSARY

20 years of establishment is not only a special milestone for IU, but 
also an opportunity for long-time partners to look back on the past 
journey of collaboration with the university. Mr. David Gil Perez, 
Head of Non-European Mobility, commented: “IU has been our 
strategic partner in Vietnam since the beginning of our collaboration 
with the nation. Over the last 9 years, we have developed a fruitful 
collaboration project that translates into a steady flux of both inbound 
and outbound international students, as well as some exchange of 
administrative and academic staff too”.

After more than a week working with the staff and students at IU, Mr. Alberto said that: “IU’s noticeable 
strengths as a higher education institution are its impressive commitment to internationalization and its exceptional 
English teaching programs. The university’s dedication to fostering a global perspective among its students is evident 
in its diverse student body and faculty, as well as the international partnerships and exchange programs it offers. 
This would be an immense help to them in their international growth as well as providing them with a different 
perspective than most of the other universities in the country”.

Likewise, Ms. Bettina Pauley, Head of International Relations, 
SRH University Heidelberg also sees IU as a suitable partner in the 
promotion of international integration: “With IU we have found an 
adequate partner, which was also recognized by the Erasmus+ KA 171 
evaluation, having received funding for student mobility 2023 – 2025”.

Prof. Ray Priest, University of the West of England, Bristol recalled 
in emotion: “A 20th anniversary is a special moment, a moment to 
reflect on what has been achieved and an opportunity to look forward 
to exciting challenges ahead. Congratulations! UWE Bristol is proud 
to have been part of the IU-VNU story and we send everyone at the 
university our warmest greetings on this special occasion. We’re looking 
forward to being by your side for the next 20 years!”.
 
Ms. Thanh Thảo Ngô, University of New South Wales also showed 
confidence in the future of IU: “I believe that IU will continue to 
grow stronger, will be a leading university in nurturing Vietnamese 
talents and a reliable partner of the University of New South Wales. 
Congratulations on reaching this amazing milestone and cheers to 
many more!”.

And with its educational philosophy, Comprehensive - Liberal - Pioneering - Global, IU is gradually blending 
into the global world of academia and research as a friendly, hospitable and dynamic university.

Ms. Bettina Pauley - Head of Office of International 
Relations, SRH University Heidelberg (Germany)

Prof. Ray Priest, International Director,
Asia Pacific, University of the West of England, Bristol

Mr. David Gil Perez - Head, Office of International 
Relations, Universidad Carlos III de Madrid (Spain)
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NUS: IU - A HOSPITABLE UNIVERSITY

National University of Singapore (NUS) shared something on the occasion of its partner, 
International University (IU), turning 20 years old.

IU has made relentless efforts in focusing on internationalization - an inevitable 
development of higher institutions where flows of knowledge and experience should 
be globally maintained. IU manages to emphasize the internationalization strategy by 
setting up a significant number of exchange programs with top-ranked partners all over 
the word. Among that, one of the noticeable partners is National University of Singapore 
(ranked 8th in the QS World University Rankings 2024). As Program Manager, NUS 
Overseas Colleges (Vietnam) has shared “the partnership between the National University of 
Singapore (NUS) and International University-Vietnam National University Ho Chi Minh City 
has been in place since 2022. Over the past one year, IU has been supportive of the NUS Overseas 
Colleges (NOC) Vietnam programme, providing admission support and sharing learnings from 
the school’s academic team on the students’ performance. The IU community has also made our 
NOC Vietnam students feel welcomed through the IU International Buddy Club”. 

In fact, mobility demonstrates its impact on the long-term internationalization plan. 
Initiatives such as exchange programs, internship programs, or academic/cultural-driven 
programs have partially contributed to the formation and development of a qualified 
workforce which well adapts to the international requirements as well as future challenges. 
The representative of NUS has expressed cordial regards toward one of the most important 
milestones in the history of establishment and development of IU “as IU celebrates its 20th 
birthday, we extend our heartfelt congratulations. If we were to use a single word to describe IU, 
it would be hospitable!”
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Started its collaboration with International University (VNUHCM) in 2015, TBS Group has been 
impressed with the first public university in Vietnam to use English as the primary language of 
instruction and research.

TBS Group’s scholarships are not only valuable but are also a strong source of motivation in 
promoting the learning and creative spirit of students. The sustainable collaboration between IU, 
IEM and TBS Group is a typical example of the close connection between university and businesses 
to improve training quality and contribute to high quality human resource development, especially 
in the fields of logistics, supply chain management and industrial systems engineering.

“With confidence in the partnership between the two parties, we have sponsored laboratory equipment for IU 
to help students practice effectively and create better conditions for students and lecturers to carry out their 
research projects. On the occasion of the university’s 20th anniversary, we send our deepest congratulations 
to the university, IEM and lecturers on the dedication and outstanding achievements that the university 
has achieved during the past years. I hope the university will continue to build and develop sustainable 
partnerships between education and businesses. We hope that the partnership between International 
University, IEM and TBS Group will become closer and together, we can join hands to contribute to the 
cause of education and look forward to the development of our nation”, Ms. Vui said.

Ms. Nguyễn Thị Vui – General Director, TBS Group, shared about the partnership between the two 
parties over the past 8 years: “International University (IU) left a deep impression on TBS Group because 
of its excellent training quality. The university’s students are always dynamic, creative, and ready to adapt 
to changes in the 4.0 era and international integration. We have had the opportunity to collaborate with 
the university through projects with the School of Industrial Engineering and Management (IEM) and 
have sponsored scholarships with a total value of 2 billion since 2015 to create favorable conditions for 
students to study and develop”.

TBS: INTERNATIONAL UNIVERSITY HAS
EXCELLENT TRAINING QUALITY

Assoc. Prof. Dr. Lê Văn Cảnh receiving scholarship from Binh Duong Trade 
and Tourist Joint Stock Company on behalf of IU-VNU
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With the goal of supporting faculty and staff in research, especially research projects that require specific 
technology and techniques, IU-VNU has been always looking for potential partners operating in the field 
of sciences and technology.

In 2023, IU-VNU signed a cooperation agreement with Organoid Sciences Ltd. of South Korea. Organoid 
Sciences was established in 2018 and operates in the field of drug manufacturing. Organoid is the first 
company in South Korea that develops treatments for incurable diseases using organoids - the most advanced 
platform that recreates human organs by cultivating stem cells in three dimensions.

Mr. Kyung Jin Lee - Director of Technology of Organoid Sciences, shared: “IU’s faculty exhibit robust global 
capabilities, fueling an educational passion that aligns with the latest innovative technologies. The institutional 
support for research activities creates an environment conducive to academic focus and excellence”.

Mr. Kyung Jin Lee expressed his excitement about upcoming collaborative projects with IU-VNU: “This 
breakthrough technology sets the stage for an exciting collaboration with IU, which possesses Vietnam’s leading 
biotechnology capabilities. Our collaboration aims to refine culturing techniques and spearhead the development of 
new technologies, potentially leading the biotechnological sector in Vietnam forward with great anticipation”.

With optimism in the development and growth of IU-VNU on the journey ahead, Organoid Sciences has sent 
the most sincere congratulations to the university, expecting it to not only continue to excel within Vietnam 
but also assert its global competitiveness, shaping the future of education and research.

20 YEARS - A CRITICAL MILESTONE OF INTERNATIONAL UNIVERSITY 
IN INNOVATION-ORIENTED INTERNATIONAL COOPERATION

IMA: INTERNATIONAL UNIVERSITY IS PROVING ITS “TRAILBLAZER” 
ROLE IN EDUCATION

With the mission of training and leading high-quality human resources for the society, International 
University (IU) always focuses on expanding cooperative relationships with the industry and multi-
disciplinary professional associations.

While congratulating IU on the occasion of its 20th anniversary, Mr. Gin Toh confidently labeled IU as the 
“trailblazer” in the career of preparing “Vietnam’s future leaders”, contributing to the country’s economic and 
social development. 

IU especially prioritizes connecting with reputable partners that 
possibly allow students to participate in certified programs that 
provide them with specialized knowledge and practical experiences. 
One of our important partners is the Institute of Management 
Accountants (IMA) - a worldwide association of accountants and 
financial professionals in business in the USA.

After signing the agreement in 2022, IMA and IU have proficiently 
worked together to provide students majoring in Business 
Administration and Economics - Finance - Accounting with 
international-standardized courses in management accounting and 
corporate financial management.

After IMA delegation’s visit and working trip at IU in September 2023, 
Mr. Gin Toh - IMA AsiaPac Regional Director of Partner Relations 
was impressed by the 100% English-speaking teaching-learning-
researching environment of IU. He said: “With all instruction and 
research conducted in English, this gives IU students a significant 
advantage in the global job market”.

Mr. Gin Toh, IMA AsiaPac Regional Director

 of Partner Relations

.
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IU IN MY HEART

DR. LÊ HUỲNH MINH TRIẾT:
“GRATEFUL FOR THE “LUGGAGE” GAINED FROM IU”

The four years at IU had a profound impact on my development and current life.
In my current journey as a research scientist and post-doctoral researcher, I’ve always felt fortunate 
and grateful for the solid “luggage” I accumulated at IU. It’s not just about the specialized knowledge 
in English, but also the opportunity to learn and conduct professional research with talented and 
dedicated professors like Assoc. Prof. Huỳnh Kim Lâm and Dr. Trần Thanh Tùng. They inspired 
me not only to excel in my chosen field but also to become a decent person ready to support future 
generations.
I also enjoyed balancing work and life as an IU student through diverse extracurricular activities. In 
my opinion, this is a very progressive approach of the university, not much different from what I’ve 
experienced in developed countries where I had the chance to live and work. Overall, being part 
of the IU student community is a matter of pride for me, as I could observe and learn from many 
talented seniors and friends who worked hard and played hard.
I always wish the professors good health so they can continue to accompany and guide more 
generations of IU students. As I shared in my graduation ceremony, I also hope IU will always be a 
place where “knowledge and virtue converge and flourish”.

Lê Huỳnh Minh Triết - Research Fellow (Post-Doctoral Researcher) at the University of Adelaide, Australia 
- Alumnus of the School of Information Technology, IU (VNUHCM) Class of 2013-2017
The top graduate of IU in 2017 with a GPA of 95.6/100, received a full scholarship for doctoral research at 
the University of Adelaide, Australia. He completed his PhD at the age of 27 with an excellently evaluated 
thesis.
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DR. LÊ HUỲNH MINH TRIẾT:
“GRATEFUL FOR THE “LUGGAGE” GAINED FROM IU”

International University (IU) has been a launchpad for my aspirations. Coming from Can Tho, I have always 
sought opportunities to develop in an international environment. From classes entirely in English to foreign 
exchange scholarships, these were chances for me to broaden my horizons, to access multidimensional 
knowledge and the latest global updates.

As a student of the 2019 Class, I want to express my gratitude to the university on its upcoming 20th 
anniversary. Thank you, IU, for always being my second family, a place with dedicated teachers, and where 
seniors, peers, and friends have stood shoulder to shoulder with me on every part of my journey.
I hope the university will continue to steadfastly forge dynamic, creative, and integrated generations of IU-
ers.

NGUYỄN THỊ PHƯƠNG NGHI (PHD CANDIDATE): 
“IU TAUGHT ME TO BE STRONG IN THE FACE OF CHALLENGES”

In 2013, the university inaugurated the A2 building and celebrated its 10th anniversary. I was fortunate to be part of the 
reception committee, bustling around while inhaling the smell of fresh paint, thrilled at the thought of soon studying 
in this new building.

During the four years under the guidance of our professors, IU not only provided a solid foundation of specialized 
knowledge but also taught me to tackle challenges without fear, to leverage my strengths, and I found many close 
friends to accompany me on my journey.

Returning to the university in 2020 after my Master’s degree in the UK to engage in research as a technician in 
biomedical engineering, I witnessed the transformation of IU in terms of infrastructure, research conditions, and 
teaching methods, completely comparable to major universities worldwide, offering the best conditions for teaching, 
learning, and service.

It’s amazing how quickly 10 years have passed since I first encountered IU. Even though I’m now on the other side of the 
globe, I would like to extend my heartfelt congratulations to IU on its 20th anniversary. I hope that IU will continue to 
grow and to uphold its position in the field of education and research, always maintaining an interesting, diverse, and 
creative learning and working environment, supporting each generation of students and faculty to achieve splendid 
accomplishments.

Looking forward to reuniting with you, dear IU! 
Nguyễn Thị Phương Nghi

 
Currently a PhD candidate at Stanford University (USA) - Alumnus of K13  

Former technician at the Department of Biomedical Engineering – Iu (VNUHCM) 
 

MISS INTERCONTINENTAL 2022 LÊ NGUYỄN BẢO NGỌC: 
“INTERNATIONAL UNIVERSITY HAS ALWAYS BEEN MY SECOND HOME”

Lê Nguyễn Bảo Ngọc

Lê Nguyễn Bảo Ngọc – Miss Intercontinental 2022, First Runner-Up Miss World Vietnam 2022, 
Student of the School of Business Administration, Class 2019
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I initially chose International University (IU) because it was the first public multidisciplinary 
university in Vietnam to teach entirely in English. The innovation, creativity, and breakthroughs of 
the university always motivated me to apply for its Master’s program in public management.

It was not until I started studying here did I fully appreciate its value. As a student from a province 
more than 300 km away from Ho Chi Minh City, I had to take a coach to go on a long journey every 
weekend. However, I never considered it a hardship but rather a great joy because each class was 
an experience, leaving an imprint of new and fascinating knowledge on me.
IU lecturers dedicated themselves to creating an extraordinarily special, meaningful, and 
humanistic educational environment, enabling us to fully develop our passion for learning and 
scientific research. The lecturers imparted to us knowledge about public management models 
from advanced countries, as well as the ethics, the spirit of service, compassion, and integrity that 
a public manager should possess. They not only inspired us but also endowed us with a worldview 
and incredibly valuable life lessons. Therefore, even though I was busy with my work during the 
week, I always looked forward to the weekends to return to IU, to broaden my knowledge and open 
my heart.

All I can say about IU is encapsulated in two words: “life changing”. From the first day I visited IU, I 
was always filled with excitement and enthusiasm, as everything here was so vibrant and different 
compared to schools in my hometown. At IU, there’s always something interesting to do every week, 
like having coffee with friends on campus, strolling around the Koi Pond, or studying super “chilly” 
lessons in the university library.

Although it’s only my second year, my journey with IU has already marked some beautiful milestones. 
One of these was my 7-week internship at the Institute of Physics and Astrophysics in Taiwan, a 
truly unique program from my field of study. During the internship, I had numerous opportunities 
to learn from experts and make new friends in areas related to space science and technology.
Thinking of IU, I feel more grateful than ever. Each day, I find new motivation to continue my 
studies and enjoy my student life at this beloved home.

LÝ KHOA ĐĂNG, MSC.
 “INTERNATIONAL UNIVERSITY IS ALWAYS MY SECOND HOME WITH
 BEAUTIFUL MEMORIES”

Lý Khoa Đăng

Lý Khoa Đăng, Head of Clinical Pharmacy Group, Gia Rai Health Center (Bac Lieu province). Valedictorian

 in Master of Public Management, the IU (VNUHCM), in 2022.

ĐINH TRUNG QUỐC ANH: 
“WHEN IT COMES TO IU, IT’S ALL ABOUT TWO WORDS -  LIFE CHANGING”

Đinh Trung Quốc Anh 

Student of the Space Engineering Program, Class 2022 – Valedictorian in Admission Method 1, 2022
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My university experience was marked by a spectrum of emotions, challenges, and growth. The precise 
curriculum propelled me towards excellence, and the relationships formed in the halls enriched my life in 
ways I could never have imagined. I remember late-night study sessions, engaging discussions with lecturers 
and countless events and activities that made my time there unforgettable.

More than just a place for learning, International University (IU) served as a launchpad for my post-graduation 
life. The knowledge, critical thinking skills, and global perspective I gained prepared me to navigate the 
complexities of the professional world. The guidance and mentoring from dedicated professors, along with 
the university’s resources, were instrumental in shaping my own path.

Since my graduation, I have achieved significant career milestones, and my success owes much to the 
foundations laid during my time here. The university’s commitment to being COMPREHENSIVE, LIBERAL, 
PIONEERING, and GLOBAL continues to inspire me, and my deep connections with alumni and the professors 
have helped shape my future.

As IU celebrates its 20 years of nurturing talent and contributing to the academic world, I am profoundly 
grateful and proud. The education, memories, and long-lasting relationships forged here will always hold a 
special place in my heart. I eagerly anticipate the university’s expansion and ever more achievements, firmly 
believing that IU will continue to impact the lives of many future generations just as it did mine.

My IU, your IU, our IU
I am Xuân Nguyên, a student at International University (IU). 
I usually use the term “firstly, secondly, thirdly” when writing to organize my thoughts, but in this writing, 
I won’t do that. Why? Because the invaluable gifts that IU has given me cannot be numbered. To me, IU is 
not just an abbreviation for the International University. IU also stands for Ice breaker and Unbelievable, 
Innovative and Unbreakable, Inspired and Utopian, and most importantly, it represents I and U - Individual 
yet United. Is IU a wonderland covered with freshly colored flowers, or is it a harsh battlefield that steadfastly 
propels us forward?
Behind these walls, we are not just students; we are dreamers, doers, and explorers. Our teachers’ belief 
in our potential has been a guiding compass in the stormy sea of doubts, leading us to the brink of self-
discovery and success.

VÕ ĐÌNH DOÃN: 
“IU - MORE THAN A PLACE JUST TO OBTAIN KNOWLEDGE”

Võ Đình Doãn

Võ Đình Doãn, K17 Alumnus, Logistics & Supply Chain Management, School of Industrial 
Engineering and Management, IU (VNUHCM)

Senior Analyst, Business Transformation @Home Credit Vietnam. Valedictorian of Admission 
in Class 2017, Valedictorian of Graduation in 2021.

TRẦN NGUYỄN XUÂN NGUYÊN: 
“THE INVALUABLE GIFTS THAT IU HAS GIVEN ME CANNOT BE NUMBERED…”



228 IU - 20th ANNIVERSARY

Because our teachers have given us more than just ‘teaching’, and we have received more than just ‘learning’. 
I will probably never forget the enthusiasm of Ms. Huyen, the humor of Mr. Quan, the interesting games of 
Ms. Chau, the gentleness of Mr. Duc, the strict but thoughtful Ms. Thuong, the soft voice of Ms. Linh, the 
radiant smile of Ms. Hoa, the dedication of Mr. Thinh... The words of our teachers are like a gentle breeze 
that helps the delicate petals of confidence within us to bloom, revealing our vibrant potential. Sending 
lovely words to my friends, especially to IU.Enclub, which has always been a place where I feel I belong, 
accompanying me towards skies I have yet to explore.
 
The people of IU are wonderful, yet strange, very strange. The culture of queuing, happening at any time 
and anywhere, whether it’s just three people waiting for the elevator or ordering food in the canteen, no 
reminders needed, not a single frown. These strange people neatly line up, short or long, as if inertia has 
deeply embedded itself in their veins. IU students do not seem to be surprised when encountering foreign 
students on campus since it is a daily occurrence, as IU is a multicultural, multinational environment. IU 
students help others with a smile, even when they know they will get nothing in return. IU students are 
open, creative, confident, and humble at the same time.

That’s why IU holds a special place in my heart, even though I have only been here for 2 months. IU is not 
just a university. To me, it’s a vibrant tapestry woven with experiences, memories, and connections that will 
shape who I am, and I will always be proud to say: “I am Xuân Nguyên, a student at International University”.

nternational University (IU), which is preparing to celebrate its 20th anniversary, holds a special 
place in my heart. It is where my irreplaceable process of maturation profoundly shaped who I am 
today. My years at IU were marked by countless experiences, from participating in clubs, immersing 
myself in scientific research, overcoming challenging schoolwork, to working on group projects. 
However, what I cherish the most to this day are the deep and lasting friendships I developed during 
my time here. These bonds extended beyond student friendships and encompassed the meaningful 
relationships between lecturers and students.

IU, through these connections, fosters an environment that nurtures groups of entrepreneurs, 
researchers, and engineers to unite and address real-world challenges, adding value to society. The 
university I chose for my four years of youth has shown me that with firm determination, one can 
achieve anything. This could be pursuing dual degrees, becoming a researcher, leading a club, or 
even enjoying the joy of playing with friends in a band. Every moment I spent here has contributed 
to the foundation of who I am today. 

Congratulations, IU, on the journey of 20 years and many more to come. 

Trần Nguyễn Xuân Nguyên

Trần Nguyễn Xuân Nguyên
Class 2023 Student, School of Languages,   International University, Vietnam National University, 

Ho Chi Minh City - Valedictorian of Admission Method 1, 2023.

TỐNG CHÍ THÔNG, MSC. 
“WITH FIRM DETERMINATION, ANYTHING IS POSSIBLE”

Tống Chí Thông
Alumnus of the School of Industrial Engineering and Management, Class of 2015 – 2019 

Graduated with a dual degree in Engineering with Honors in 2019 – Graduated with a duale Master’s Degree with 
Distinction in 2021. Currently a lecturer at the Faculty of Commerce - Van Lang University, a data engineer, full-stack 

engineer at Finnhub.io New York and Techlead for an upcoming company in Germany. 
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I had many unforgettable memories at IU, but I especially remember the time when I joined a 
research group for the National Olympic Contest of Econometrics 2021. Under the close supervision 
of Dr. Ta Quoc Bao, my friends and I learned how to do research, work in groups, and immerse 
ourselves in “beautiful” mathematical formulas. And with our tremendous collective efforts, my 
group won the First Prize in the National Contest. Those are the moments I always cherish when 
recalling my time studying there.
For me, my academic journey at IU has helped me a lot in my personal development, equipping 
me with a solid knowledge base that enabled me to confidently apply for a PhD scholarship in 
the United Kingdom. Particularly, the academic curriculum, textbooks, and library at IU are quite 
advanced and constantly updated. That is a solid background that prevented me from falling behind 
compared to my international peers. IU is pretty “open” and “global”. Apart from that, the soft skills 
I learned from IU’s clubs have been my valuable assets during my academic journeys. I find at IU a 
high-quality learning environment, where students are encouraged to explore and actualize their 
ambitions. For those students who love math, IU provides not only specialized knowledge but also 
the opportunity to put the acquired knowledge into practice.

NGUYỄN HƯNG QUANG KHẢI: 
“IU GAVE ME A SOLID ACADEMIC BACKGROUND”

Nguyễn Hưng Quang Khải 

Alumnus of the Department of Mathematics – Salutatorian Graduate of Applied Mathematics major in 2022. 
 Currently in full scholarship - PhD student of 3.5-year program in “Financial Mathematics” at the University of Manchester, the United Kingdom
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